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CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

Criado pela Lei n° 875/2019

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA DE IGARAPAVA

O Conselho Municipal de Seguranga Publica — COMSEP de
Igarapava, no uso das atribui¢Ses legais conferidas pela Lei Municipal n® 875/2019, e
em conformidade com a Constituicdo Federal, com a Lei Federal n® 13.675, de 11 de
junho de 2018 (Sistema Unico de Seguranga Ptiblica — SUSP), e com os principios da
Administra¢do Publica, aprova o presente Regimento Interno, nos seguintes termos:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Conselho Municipal de Seguranga Publica - COMSEP,
criado pela Lei Municipal n® 875/2019, ¢ o6rgdo colegiado permanente, de carater
consultivo, deliberativo, fiscalizador e propositivo, vinculado administrativamente ao
Poder Executivo Municipal, com atuagdo voltada a formulagdo, acompanhamento e
avaliagfo das politicas piblicas municipais de seguranga publica e defesa social.

Art. 2°. O COMSEP atuard em observancia:

I - aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - as diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Piblica e Defesa
Social;

Il - as disposi¢des da Lei Federal n® 13.675/2018, que institui o
Sistema Unico de Seguranga Publica — SUSP;

IV - as normas estaduais € municipais aplicaveis; e

V - aos principios da participagdo social, integracao institucional,
prevengdo da violéncia e promogio da cultura de paz.

Art. 3° O COMSEP vincula-se administrativamente ao Poder
Executivo Municipal, preservada sua autonomia deliberativa no Ambito de suas
competéncias legais e regimentais.

CAPITULO 1T
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete ao COMSEP:
I - colaborar na formulagio, acompanhamento ¢ avaliagdo da politica
municipal de seguranga publica e defesa social;
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I1 - propor medidas voltadas a prevengéo da violéncia e a promogdo da
seguranga publica no Municipio;

Il - acompanhar, fiscalizar e avaliar a aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Seguranga Publica — FUMSEP, observada a legislagéo pertinente;

IV - sugerir prioridades para investimentos e agdes na drea de
seguranga publica;

V - promover a integragio entre os érgéos publicos e a sociedade civil
em matéria de seguranga publica;

VI - incentivar estudos, pesquisas, debates ¢ campanhas educativas
relacionadas a seguranga publica e a prevengdo da violéncia;

VII - propor a celebragio de convénios, termos de cooperagdo e
parcerias institucionais;

VIII - promover audiéncias publicas ¢ mecanismos de participagdo
popular;

IX - elaborar e aprovar resolugdes, recomendagdes e demais atos
normativos internos; e

X - exercer outras atribui¢des previstas em lei.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Seguranga Publica serda composto
pelos seguintes representantes

- 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

Il - 1 (um) representante da Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

111 -1 (um) representante da Policia Civil do Estado de Sdo Paulo;

IV — 1(um) representante da Defesa Civil do Municipio;

V -1(um) representante de entidades civis sem fins lucrativos, com
atuagfio no Municipio ha pelo menos 2 (dois)anos;

VI -1 (um) representante da Associa¢do Comercial e Industrial de
Igarapava - ACEIG;

VII - 1(um) representante do Conselho Comunitario de Seguranga-
CONSEG;

§ 1°- Cada membro do Conselho terd 1(um) suplente, indicado pela
respectiva instituigdo ou entidade representada que o substituira nos seus impedimentos.

§ 2°-Os membros titulares e suplentes do COMSEP serdo nomeados
por ato do Chefe do Poder Executivo;

§ 3°- O mandato dos membros do COMSEP sera de 2 (dois) anos,
permitidal (uma) unica recondug@o consecutiva por igual periodo
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§ 4°- O exercicio das fung¢des de conselheiro sera considerado servigo
publico relevante, ndo remunerado.

§ 5°-Os membros do COMSEP permanecerdio no exercicio de suas
fungdes até a posse dos respectivos sucessores.

§ 6°- Perdera automaticamente o mandato o conselheiro que:

I — deixar de representar a institui¢do que o indicou;

II — renunciar expressamente;

III — faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas durante o mandato;

IV — praticar ato incompativel com as finalidades do Conselho.

§ 7°. A perda do mandato dependerd de deliberagdo da maioria
absoluta do Plenério, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

SECAO1
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 6°. Compete aos membros do Conselho:

I - comparecer as reunides do Conselho, justificando sua auséncia, nos
casos de impedimento justificado, até a primeira reunido subsequente;

II - propor ao Conselho estudos, idéias, programas e planos de
trabalho;

III - participar das votagdes;

[V - obedecer as normas regimentais;

V - justificar o seu voto, caso necessario;

VI — assinar a lista de presenga referente as reunides do Conselho, a
qual integrara a respectiva ata.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°. O COMSEP ter4 a seguinte estrutura organizacional:
I — Plenario;

I1 — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria Executiva; e

V — Comissoes Tematicas Temporarias.

CAPITULO V
DA ELEICAO E DOS MANDATOS

(%)



Conselho Municipal de Seguranca Publica de Igarapava

COMSEF:

CCONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLI

Criado pela Lei n° 875/2019

Art. 8°. O Presidente, o Vice-Presidente e do(a) Secretdrio(a)
Executivo(a) serdo eleitos dentre os membros titulares do Conselho.

§ 1°- O mandato do Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério(a)
Executivo serd de 1 (um) anos, permitida 1 (uma) unica recondugdio consecutiva por
igual periodo.

§ 2°- A elei¢do ocorrera mediante voto direto e aberto dos membros
titulares presentes.

§ 3°- Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior
idade.

§ 4°-A eleigdo sera realizada na ultima reunifio ordinaria do mandato
em curso.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTERNOS

SECAO 1
DO PLENARIO

Art. 9° Compete ao Plendrio:

I - deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho;
11 - aprovar resolugdes e recomendagdes;

I1I - aprovar planos, relatorios € propostas;

IV - deliberar sobre alteragdo do Regimento Interno;
V - instituir comissOes tematicas temporarias;

VI - decidir sobre casos omissos.

SECAO 11
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 10- Ao Presidente do Conselho compete:

I —representar o COMSEP perante o Poder Executivo Municipal e
perante quaisquer autoridades, instituigdes ou orgdos das esferas municipal, estadual e
federal;

11 -marcar, convocar ¢ presidir as reunides do Conselho;

11T -coordenar os trabalho do Conselho;

IV —organizar a pauta de reunido;

V -participar das votagdes e aprovar resolugdes nos termos deste
Regimento e praticar os atos administrativos necessarios ao regular funcionamento do
Conselho, observadas as disposigdes deste Regimento Interno;

VI - decidir, com o voto de qualidade, os casos de empate nas
votacdes;
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VII - convidar outros Orgdos, entidades ou pessoas para orientar a
respeito de temas relacionados aos objetivos do Conselho.
Paragrafo unico. O Presidente do Conselho podera delegar atribui¢des

aos membros do Conselho, sempre que necessario ao bom cumprimento das finalidades
da entidade, observadas as limita¢des legais.

SECAO II1
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 11. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias, impedimentos ou vacéncia

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 12. Compete a Secretaria Executiva:

[ —elaborar e lavrar as atas das reunides;

II - redigir toda a correspondéncia, relatorios anuais, comunicados e
similares do Conselho, mediante aprovagdo do Presidente;

Il - manter os servicos administrativos e de arquivo da secretaria
atualizados e em ordem;

IV - preparar pautas das reunides com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias;

V - prestar informagdes ao Presidente ou aos demais membros do
Conselho, sobre assuntos administrativos;

VI - receber informagdes de outros 6rgéos de interesse do Conselho e
transmiti-las aos conselheiros;

VII - fornecer informagdes a outras entidades, mediante autorizagéo
do Presidente;

VIII - participar das votagdes; €

IX — auxiliar na divulgacdo das deliberagdes do Conselho.

Paragrafo Ginico. Enquanto ndo houver a nomeagao do membro da
Secretaria Executiva, tal fungdo podera ser exercida ad hoc por qualquer outro
Conselheiro ou Servidor posto a disposi¢io do Conselho através de designagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, o mesmo ocorrendo nas hipéteses de auséncia do
Secretario ja nomeado.

SECAO V
DAS ATRIBUICOES DOS SUPLENTES

Art. 13. Os membros suplentes poderfio participar das reunides, ndo
tendo direito ao voto a ndo ser na auséncia do titular.
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Paragrafo inico. Os membros suplentes ndo poderfio votar matéria
relativa a alteragéo deste Regimento Interno o que fica reservado aos membros titulares.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 14. O Conselho terd reunides ordinarias uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1°- As reunides extraordindrias do Conselho realizar-se-do sempre
que houver alguma ocorréncia urgente e relevante, podendo ser convocada pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

§ 2°- As reunides somente serfio realizadas quando houver o
comparecimento de mais de 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

§ 3°-As proposi¢des dos membros do Conselho serdo sempre
submetidas a votac#o, sendo aprovadas as que obtiverem o voto da maioria simples dos
presentes.

§ 4°-Os membros suplentes poderfio participar das reunides, néo tendo
direito ao voto, salvo na auséncia do titular e em havendo empate tera prevaléncia o
voto do Presidente do Conselho.

Art. 15°. O Conselho podera contar com a colaboragdo de servidores
destacados pelo Poder Executivo para o desempenho de suas fungdes, mediante
anuéncia dos membros do Conselho.

CAPITULO VIII
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 16. O COMSEP poder instituir comissdes tematicas temporarias
para analise de matérias especificas.

§1°- As comissdes serdo compostas por, no minimo, 3 (trés) membros.

§ 2° - O ato de criag@o definira:

I - finalidade;

II - composigéo;

III -prazo de funcionamento; ¢

IV -relatoria.

§ 3°. As comissdes apresentardo relatério conclusivo ao Plenario.

CAPITULO IX
DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA — FUMSEP

Art. 17. O COMSEP acompanharé e fiscalizara a gestdo do Fundo
Municipal de Seguranga Publica — FUMSEP, observadas as disposigdes legais ¢
or¢camentdrias aplicéveis.
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Art. 18. Compete a0 COMSEP, em relagdo ao FUMSEP:

I -acompanhar a aplicag@o dos recursos;

II -analisar prestagdes de contas e relatorios financeiros;

III -propor prioridades para destina¢do dos recursos; e

IV -recomendar medidas de aperfeicoamento da gestio financeira.

Art. 19. O Poder Executivo devera designar servidor responsével pelo
apoio administrativo, financeiro e operacional do FUMSEP

CAPITULO X
DA TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 20. As atas, resolugdes, recomendagdes e demais atos do
COMSEP deverdo ser publicados no sitio eletronico oficial do Municipio, observadas as
hipoteses legais de sigilo.

Art. 21. O COMSEP promoverd, no minimo semestralmente,
audiéncia publica destinada a apresentagdo de agdes, projetos, resultados e recebimento
de sugestdes da populagdo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As alteragdes do presente Regimento Interno dependerdo de
aprovagio-de 2/3 (dois ter¢os) dos membros titulares.

Art. 23.0s casos omissos serdo resolvidos.pelo Plendrio do
COMSEP, mediante deliberagdo da maioria simples dos membros presentes.

Art. 25.Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovagio pelo Plenario e publicagdo oficial.

Igarapava/SP, 13 de julho de 2026.

S A KEINIA BONESSO
Presidente do Conselho



