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ATA DE REUNIAO COMISSAO DE INSCRIGAO DO C.M.A.S DE IGARAPAVA -
S.P.

Aos dezenove dias do més de maio de dois mil e vinte e seis,
reuniram-se os membros da Comisséo de Inscrigdo e
Monitoramento do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, para apreciagdo dos Planos de Trabalho e relatério de
atividades das entidades inscritas que executam o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para criangas
e adolescentes e da entidade que executa o servigo de
acolhimento para pessoas idosas. Apds andlise e apreciagdo dos
documentos apresentados, a Comissdo deliberou pela manutencio
da inscricdo das entidades, considerando a continuidade da
execugdo dos servigos socioassistenciais ofertados a
populacdo. Referente a Organizacdo Fundagdo Espirita Judas-
Iscariétes, que executara o} Servigo de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia,
atualmente possui inscrig¢do condicionada, serd realizada a
andlise da manutengdo da inscri¢do quando o servigo for
implantado. A Comissdo ressaltou, de forma geral, a
importdncia de que os Planos de Trabalho sejam elaborados de
maneira técnica, clara e coerente, considerando que constituem
instrumento fundamental para o planejamento, organizacdo,
monitoramento e avaliacédo da execucao dos servicos
socioassistenciais, devendo demonstrar de forma objetiva a
relagcdo entre objetivos, acdes propostas, metodologia,
cronograma de execugdo, equipe de referéncia e resultados
pretendidos. Da mesma forma, destacou-se que o relatério de
atividades referente ao exercicio anterior deve cumprir a
finalidade de evidenciar a execugdo efetiva das acdes
planejadas, oS resultados alcancados, os desafios
identificados e a compatibilidade entre o previsto e o
executado no servigo. A Comissdo ainda orienta que, embora
sejam utilizados modelos como referéncia para elaboracdo dos
documentos, as entidades observem a necessidade de adequacdo a
realidade especifica de cada Servigo = instrumento
apresentado, evitando que os documentos se constituam apenas
em reprodugdo ou atualizagdo automdtica de contetidos
anteriormente utilizados. Ressaltou-se, inclusive, a
importdncia de atengdo aos diversos Planos de Trabalho
vigentes simultaneamente, especialmente aqueles vinculados a
recursos complementares, como emendas parlamentares, a fim de
garantir coeréncia, compatibilidade e individualizacio das
informa¢des apresentadas em cada instrumento. Contudo, foram
realizados apontamentos que serdo encaminhados para as

'entidades, a fim de serem observados e ajusi?ﬂgi em momento
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oportuno de elabora¢do de novos documentos, conforme descrito:
AMIGA - Verificar a carga horéria descrita para os grupos
socioassistenciais, de modo que esteja em conformidade com a
carga horaria da equipe técnica apresentada no Plano de
Trabalho. Lar Vové Querubina - Padronizar a descrigdo da faixa
etdria atendida, sendo que ora est4d descrito de seis a
quatorze, ora de seis a quinze anos, em conformidade com a
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, bem como
readequar o cronograma de atividades apresentado, consideréndo
que O mesmo se encontra excessivamente extenso € repetitivo,
sendo importante explicitar de maneira clara e objetiva.qué1 a
atividade a ser desenvolvida para alcangar o0s objetivos
descritos. Lar e Abrigo dos Idosos - Informar se O SeIvico
executado é regionalizado e qual a formalizagdo utilizada Para
sua execugdo; esclarecer a carga horaria da equipe técnica,
considerando que o Plano de Trabalho informa execucdo de
trinta horas semanais, porém o servigo vem sendo executado com
quinze horas semanais por técnico; informar sobre o fluxo
estabelecido com o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social para encaminhamento e gestao das vagas
pactuadas, tendo em vista que ndo ficou claro se © referido
fluxo estéd sendo efetivamente executado; e informar a formacao
profissional do coordenador e do profissional de nivel .
superior descritos no Plano de Trabalho. A Comissdo ressalta
tais apontamentos serdo devidamente observados em visita de’
fiscalizacdo, informados ao gestor do departamento e ao gestor
das parcerias, para acompanhamento alinhado da execugdo dos
servicos e que a manutencdo da inscrigcdo das entidades sera’
emitida, podendo ser revogada a qualquer tempo caso OS.
apontamentos ndo sejam devidamente observados.

Ana Marid Vieira da Silva Filetto
Membro da comisséao
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