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‘ Conselhos Municipais ‘

‘ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA ‘

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2025- FMDCA

Selecao de propostas de Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs,
registradas no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente), visando a celebracdo e execug¢do de parcerias
destinadas a promocdao, a protegao e a Defesa dos Direitos das Criangas
e dos Adolescentes, a serem financiadas com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de IGARAPAVA
(FMDCA).

O Municipio de Igarapava/SP, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA, torna de conhecimento publico que, mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO,
selecionara propostas de Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, com sede ou instalagdes no Municipio de Igarapava/SP, registradas no CMDCA, visando a
celebracdo e execucdo de parcerias que tenham como destinatarias criangas e/ou adolescentes, nos termos
do artigo 2°, caput e paragrafo tinico, da Lei Federal n°. 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente,
cujo objetivo € apoiar agdes, projetos ou servigcos que contribuam para a garantia dos direitos das criangas
e dos adolescentes, nos termos deste Edital.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de propostas para celebracdo de parcerias
com Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, com sede ou instalagdes no Municipio de Igarapava/SP,
comprovadamente aptas para o atendimento de criangas e adolescentes na forma da lei, mediante
formalizagao de termos de fomento e/ou colaboragdo para consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros no montante de R$ 400.394,01 (quatrocentos
mil, trezentos e noventa e quatro reais e um centavo), oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de IGARAPAVA - FMDCA.

1.2. Entende-se por propostas as atividades e projetos a serem desenvolvidos em determinado periodo de
tempo, voltados a promogao, protegao e defesa de direitos de criangas e adolescentes em conformidade com
as Politicas Publicas da Crianga e do Adolescente e com 0s eixos e diretrizes prioritarias relacionadas nos
itens 3.1 e 3.2.

1.3. A presente selegdo reger-se-a pela Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, pela Lei
Complementar Municipal n° 59, de 02 de outubro de 2018, respectivos regulamentos, e pelas demais
normativas aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Constituicdo Federal de 1988 alterou decisivamente a formulagdo de politicas publicas no que se
refere a Ordem Social (Titulo VIII). De modo geral, enfatizou os direitos sociais e os consequentes deveres
do Estado, e preconizou a descentralizagdo politico-administrativa; a participa¢do da sociedade civil, por
meio de organizag¢des representativas, na formulagdo e no controle das ac¢des; a colaboracao entre Estado e
Sociedade Civil, na execugdo das acdes; as responsabilidades da familia e seu direito a protecao do Estado.

Incorporando tais principios, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei Federal n°. 8.069/90
preconizou que a politica de atendimento (a essa populagio) se fagca por meio de um conjunto articulado de
acdes governamentais e ndo governamentais, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios
(art. 86).
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As diretrizes estabelecidas pelo ECA, relativas a politica de atendimento, sdo consideradas a origem do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SGD), objeto da Resolugdo n° 113 do
CONANDA, de 19 de abril de 2006, que assim o define: “O Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga
e do Adolescente constitui-se na articulagdo e integragdo das instancias publicas governamentais e da
sociedade civil, na aplica¢do de instrumentos normativos e no funcionamento dos mecanismos de
promogado, defesa e controle para efetivag¢do dos direitos humanos da crianga e do adolescente, nos niveis
federal, estadual, distrital e municipal.” (art. 1°).

O ECA consagrou o principio da protecdo integral: criangas e adolescentes possuem, além dos direitos
assegurados aos adultos, uma série de direitos proprios, por estarem em processo de desenvolvimento fisico
e mental. A promogdo dos direitos se faz por meio da efetiva implementagdo da politica de atendimento
prevista no art. 86 do ECA, de maneira transversal e intersetorial, mediante articulagdo de todas as politicas
publicas associadas a garantia dos direitos fundamentais: a liberdade, ao respeito e a dignidade; a vida e a
saude; a educacdo; ao ndo trabalho; a convivéncia familiar € comunitaria. Considerando a enorme
relevancia de atividades e projetos que abrangem programas de promogao, protecado e defesa de direitos, é
de suma importancia a publica¢do do presente edital, a fim de que sejam selecionadas as atividades e
projetos que serdo objetos de parcerias, pois isso garantird a protecao integral da crianga e do adolescente.

3. OBJETO

3.1. O presente Edital tem por objeto selecionar propostas das OSCs com sede ou instalagdes no Municipio
de Igarapava/SP, cujas atividades e finalidades especificas sejam voltadas a promogao, protecao e defesa
dos direitos da crianca e do adolescente apresentando relagdo direta com o estatuto social da OSC e
Programas de Acdo aprovados em conformidade com os eixos abaixo relacionados, sendo os projetos
sempre voltados preferencialmente a seletividade segundo critérios de vulnerabilidade social, no valor total
de RS 400.394,01 (quatrocentos mil, trezentos e noventa e quatro reais e um centavo) apenas por
entidades inscritas/ credenciadas neste CMDCA hé pelo menos um ano.

Eixo I - Garantia dos Direitos e Politicas Publicas Integradas e de Inclusio Social;

a) Projetos que promovam a inclusdo das criangas e adolescentes em atividades culturais, esportivas,
recreativas e de lazer;

b) Projetos destinados a criangas e adolescentes em situagdo de extrema vulnerabilidade, como na rua,
em situagdo de rua e em moradia subnormais;

c) Projetos destinados as criangas e adolescentes em situagdo de mendicancia e suas respectivas familias;

d) Projetos de prevengdo e enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual por intermédio de metodologias
inovadoras e/ ou complementares com estratégias especificas para criangas e adolescentes, familiares
e profissionais.

.

e) Projetos inovadores e/ou complementares, que visem a inclus@o de criangas e adolescentes com
deficiéncia;

f) Projetos de comunicacdo que oferegcam formagdes de desenvolvimento de plataformas colaborativas
para adolescentes, visando a democratizagdo das midias e novas tecnologias, bem como video, radio
comunitaria, comunicagdo comunitaria e ampliagdo e garantia do direito a cidade;

g) Projetos voltados ao acompanhamento de criangas e adolescentes com transtornos/sofrimento mentais
e/ou com deficiéncias e/ou com doengas cronicas e graves;

h) Projetos pedagdgicos para promocgao dos direitos sexuais e reprodutivos que trabalhem na perspectiva
de género, diversidade sexual e de género;

1)  Projetos que trabalhem com o planejamento reprodutivo, a prevengao e o acompanhamento da gravidez
na adolescéncia;
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j) Projetos que trabalhem a prevengdo e o acompanhamento de criancas e adolescentes com doencas
sexualmente transmissiveis (DST) e AIDS;
k) Projetos que trabalhem a equidade de género e o respeito a diversidade sexual e de género.

1) Projetos que atendam a necessidade de alimentacdo saudavel, incentivo ao aleitamento materno, a
prevengdo do sobrepeso e da obesidade infantil, que vise a redugdo da desnutri¢do cronica ¢ aguda,
promovendo praticas alimentares e estilos de vida saudaveis.

m) Projetos que desenvolvam ag¢des junto a rede de atendimento a criangas e adolescentes, o tema de
educacdo ambiental e sustentabilidade e do consumo responsavel e consciente de forma a alertar para
a questdao do consumismo na infancia e na adolescéncia.

n) Projetos de formagdo de agentes do sistema de garantia de direitos visando a promogao ¢ a garantia
dos direitos da crianga e adolescente;

0) Projetos que possibilitem o fortalecimento da articulagao da rede de protecao nos territérios, bem como
de escuta qualificada, encaminhamento, orientagao e informacao de criangas e adolescentes atendidos
na rede.

p) Projetos que possibilitem o diagnéstico de casos suspeitos ou confirmados de violagdes de direitos
humanos e de abuso e exploragdo sexual;

q) Projetos formativos e informativos dirigidos a populacdo, as empresas e espagos que realizem
atividades infanto-juvenis abordando a importancia da preven¢do de acidentes para uma infancia
saudavel.

Eixo II - Prevencio e Enfrentamento da Violéncia Contra Criancas e Adolescentes;

a) Projetos que identifiquem e promovam a inclusdo das criangas e adolescentes, vitimas de violéncia,
em atividades culturais, esportivas, recreativas e de lazer e que trabalhem a inser¢do de suas familias
nas politicas sociais do Municipio de IGARAPAVA.

b) Projetos que promovam a qualificagdo profissional do adolescente, apoio a entrada no mercado de
trabalho e geragdo de renda e que permitam a formagdo técnica profissional e metodoldgica de
adolescentes entre 14 e 17 anos e 11 meses e 29 dias, dentro dos principios da protecdo integral do
adolescente, garantidos pela legislacao brasileira.

¢) Projetos que desenvolvam atividades de fortalecimento do vinculo, orientagdo e acompanhamento
sécio familiar das criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade.

d) Projetos que busquem aperfeigoar e implementar mecanismos de monitoramento e controle social e
fiscalizag@o do trabalho infantil e do trabalho proibido de adolescentes e jovens,

Eixo III — Cultura de paz e promocao da igualdade;

a) Projetos que visem a protegdo e a garantia do direito da crianca e adolescente que se encontre em
situacao de violéncia fisica ou psicoldgica, doméstica, sexual, institucional e outras.

b) Projetos para a prevengdo da violéncia doméstica por meio de intervencao no grupo familiar, com o
fortalecimento dos vinculos afetivos familiares.

¢) Projetos que viabilizem a formagdo na metodologia da Justica Restaurativa para diferentes segmentos
institucionais e de representantes das comunidades, possibilitando a constituicdo de circulos
restaurativos no ambito das redes de protecao social dos territorios. Nos projetos para implementagdo
da metodologia, os mesmos deverdo prever o monitoramento e sistematizagao de resultados.

d) Projetos que viabilizem a formagdo e implementagdo de metodologias para mediagdo de conflitos
considerando o atendimento de criangas e adolescentes e suas familias.

Os projetos deste eixo poderdo estar voltados para:
3
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A. Prevencio primaria:
a) Projetos que promovam a cultura de paz junto a criangas, adolescentes e suas familias.

b) Projetos que visem formar e informar servidores, funcionarios das entidades e todos que atuem no
atendimento de criancas e adolescentes sobre o reconhecimento de violagdes de direitos bem como
medidas de prevenc¢ao e, caso necessario, encaminhamento para a rede de protegéo.

¢) Projetos que atuem na prevencdo da violéncia doméstica por meio de acgdes junto as familias,
educadores e demais sujeitos do sistema de garantia de direitos.

B. Prevencao secundaria:

Projetos que identifiquem precocemente criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e/ou
social e/ou que ja estejam sob maus-tratos, acionando a rede de prote¢do do territdrio, para que
aconteca a aten¢do integral em consonancia com os fluxos ja estabelecidos pelas politicas publicas,
propondo formas para evitar que atos de violéncia acontegam ou se repitam.

Eixo IV - Primeira infincia: promocio e atendimento as criancgas de 0 a 6 anos.

a) Projetos que visem o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, psicoldgico e social de criangas de 0 a
6 anos;

b) Projetos complementares e/ou inovadores na area de educacao infantil de 0 a 6 anos para promogao do
desenvolvimento integral da primeira infancia;

c) Projetos com indole de reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servigos que atendam aos direitos
da crianga na primeira infancia de 0 a 6 anos, com promogao da justica social, da equidade e da inclusdo
sem discriminagao;

d) Projetos que promovam, de maneira integrada e articulada, a saide da crianca, educagdo infantil,
assisténcia social, o direito de brincar, o direito a diversidade e o combate a violéncia de criangas de 0
a 6 anos;

e) Projetos voltados a promogao e ao atendimento as criangas de 0 a 6 anos de idade com deficiéncia;

Projetos que desenvolvam atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios
dirigidos a criangas de 0 a 6 anos de idade e suas familias, incluindo a importincia do brincar nessa
estratégia, na perspectiva de prevenir situagdes de exclusdo social e de risco

3.2. Cada OSC podera apresentar, no maximo, 02 (duas) propostas singulares distintas.

4. DAS DIRETRIZES DA POLITICA PUBLICA DE ATENCAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

4.1. As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e
Orientacdes Técnicas, dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Federal n°® 8.069
de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

4.2. As parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31
de julho de 2014 e suas alteragdes, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragao
Publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com
organizagdes da sociedade civil.
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4.3. As determinacdes das Instrucdes Normativas n°® 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, especialmente seu Titulo III, Capitulo I, Se¢ao I'V, que trata dos Termos de Colaboragdo e de Fomento
na area municipal.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
5.1. A parceria a ser celebrada terd vigéncia de até 12 (doze) meses.

5.2. Assinado o Termo de Fomento e/ou o Termo de Colaboragdo, sera providenciada a publicagdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio de Igarapava-SP.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
6.1. Poderao participar do presente Edital, Organizagdes da Sociedade Civil (OSC):

a) consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b”, ou “c”, da Lei 13.019, de 2014
(com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015);

b) privadas, sem fins lucrativos, que nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas de seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

¢) existentes como pessoa juridica ha no minimo 01 (um) ano na apresentagdo da proposta, verificada pela
Ata/Estatuto de sua constituigdo devidamente registrada (o) em cartorio, 01 (um) ano de inscri¢ao ativa no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e, inscritas no CMDCA;

d) que possuam, com efetividade, atuacdo e experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, além de instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

6.2. Para participar do Chamamento Publico, a OSC devera declarar que esta ciente e concorda com as
disposic¢des previstas no Edital e que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de sele¢do, conforme Anexo I deste Edital.

6.3. Sera permitida a atuagdo em rede, desde que atendidos os termos da lei.
7 — DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO

7.1. Para a celebragdo do Termo de Fomento ou Colaboragdo, a OSC deverd atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso
I, e art. 35, caput, inciso 111, da Lei federal n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugao
da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seré transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014);

5
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c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, da Lei federal n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no minimo, a data da apresentagdo da proposta, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei Federal n°
13.019,de 2014);

e) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e cumprimento das
metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano (art. 33, inciso V, alinea
“b”, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014);

f) possuir condi¢gdes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo com recursos da
parceria, tudo a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC;

g) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014);

1) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da OSC, com enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

j) comprovar que funciona no enderego declarado pela OSC, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019,
de 2014);

k) apresentar certificado de registro e de inscri¢do do programa de agao junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

7.2. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “f” e “g”, ndo serd necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais e a aquisi¢do
de bens e equipamentos para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §
5° da Lei Federal n°. 13.019, de 2014).

8 - DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO

8.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracao ou Fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei federal n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11, da
Lei Federal n° 13.019, de 2014);
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c¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da Administragdo Publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagio
as OSCs que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III
e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se foi sanada
a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou foi
reconsiderada ou revista a decis@o pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, ou, ainda, com as sangdes previstas nos incisos II e III do art. 73 da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decis@o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei Federal n°® 13.019, de 2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissao ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art.
12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei Federal n°® 13.019, de
2014).

9 — COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comissdo de Selecdo esta devidamente constituida de acordo com a Resolugdo 02/2025, publicada
no DO no dia 01/07/2025 — Edig¢do n°® 1.329.

9.2. A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Sele¢do nao obsta continuidade do processo
de selegdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo
Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

9.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢do poderéd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

9.4. A Comissdo de Seleg@o podera realizar, a qualquer tempo, dispensada prévia comunicagdo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informag¢des e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer situacdo, os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

10 —- DA FASE DE SELECAO

10.1 A fase de selecao observara as seguintes etapas:
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Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. Dia: 05 de novembro de 2025
Apresentacdo do Edital e esclarecimentos Obs. Data e local a ser definido
posteriormente e divulgados na pagina
do sitio eletrénico
2 Envio das propostas pelas Organizagao da Sociedade | periodo: 06 de novembro de 2025 a 05
Civil. de dezembro de 2025
Divulgagdo do resultado preliminar Dia: 08 de dezembro de 2025
Interposicdo de recursos contra o resultado | 02 (dois) dias contados da divulgacao
preliminar do resultado preliminar: expira em 10
de dezembro de 2025
5 Anéalise dos recursos pela Comissao de Selec¢ao. 01 (um) dia corrido, contado
imediatamente apos o encerramento do
prazo recursal: 11 de dezembro de
2025
6 Homologacao e publicagdo do resultado definitivo | Dia: 12 de dezembro de 2025
da fase de selegdo, com divulga¢do das decisdes | Caso ndo haja recurso, a homologagao
recursais proferidas (se houver). podera ocorrer antes.
Obs.: As datas poderdo sofrer alteragdo para eventuais antecipagdes, em caso de inexisténcia de
impugnagdes e recursos, ou prorrogagdes, tudo mediante a editais supervenientes a serem publicados.

10.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias
e a ndo ocorréncia de impedimento para a formalizagdo do termo de fomento ou colaboragao (Arts. 33, 34
e 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014), ocorre posteriormente a etapa de julgamento das propostas, e sera
exigivel apenas das OSCs que sejam selecionadas e melhor classificadas, nos termos do art. 28 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014.

10.3. Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.
10.3.1. O presente Edital sera divulgado por extrato no Diario Oficial do Municipio.

10.3.2. E de responsabilidade exclusiva das OSCs e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo
de chamamento publico no sitio eletronico, para conhecimento de possiveis comunicados e alteragdes.

10.4. Etapa 2: Envio das propostas pela OSCs.

10.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA e entregue pessoalmente, na sala anexa ao Conselho Tutelar, no enderego Avenida
Pereira Rebougas, n°. 1.420, Vila Marilene, em envelope fechado, de segunda a sexta-feira, no horario das

8:00h as 14:00 horas, contendo os seguintes dizeres:
“Edital de Chamamento Publico n°02/2025 — Proposta de Plano de Trabalho objetivando o
desenvolvimento de atividades ou projetos, a serem financiados integral ou parcialmente com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente”.

Razao Social do Proponente
CNPJ do Proponente
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Nome do Projeto
Eixo do Projeto

10.4.2. Devem ser entregues:

10.4.2.1. O Anexo I — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia assinado pelo representante legal da OSC
proponente.

10.4.2.2. O Anexo II — Modelo da Proposta de Plano de Trabalho em uma unica via impressa em papel A4,
com todas as folhas rubricadas pelo Representante Legal e pelo Técnico Responsavel e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo Representante Legal da OSC proponente ¢ o Técnico
Responsavel.

10.4.2.3. Os Anexos III, IV e V devem ser preenchidos com as informagdes da entidade e entregues
juntamente no envelope.

10.4.3. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administragao publica municipal.

10.4.4. Cada Organizagdo da Sociedade Civil proponente podera apresentar até (02) duas propostas
diferenciadas. A comissdo de selecdo classificara cada proposta para a respectiva captacdo na forma do
subitem 1.3 deste edital.

10.4.5. As propostas deverao conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificacdo do Proponente, enderego completo da sede, CNPJ, data da constitui¢do da entidade, telefone
fixo, e-mail e finalidade estatutaria, bem como o nome, RG, CPF, endereco residencial completo do
representante legal da OSC, telefone pessoal e e-mail pessoal do seu representante legal;

b) indicagdo do eixo tematico abrangido, com sua respectiva descri¢ao;

c) a abrangéncia territorial da acao do servigo, programa e projeto demonstrando conhecimento do territorio
de implantacdo/desenvolvimento da agao;

d) descri¢@o do objeto da parceria;
e) descrigdo dos objetivos gerais e especificos do servigo, programa e projeto;
f) a forma de acesso dos usuarios;

g) a metodologia a ser desenvolvida, de modo a demonstrar as estratégias de atuacdo e de forma detalhada
as atividades que serdo ofertadas;

h) cronograma de execucdo das atividades;

1) relagdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e indicadores que aferirdo o seu
cumprimento;

j) a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas para o desenvolvimento do
servigo e o prazo para execucao das agdes e cumprimento das metas;

k) demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com os servigos da rede setorial e transversal no
ambito de atendimento a criangas, adolescentes e suas familias;

9
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1) detalhamento dos Recursos Humanos do servico, especificando no quadro de recursos humanos a
quantidade, a formacdo de cada profissional, a fung@o, a carga horaria semanal, o tipo de vinculo, a
remunerag¢ao mensal, valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades
previstas para a execucdo do objeto e o plano de capacitagdo continuada dos profissionais para a
operacionalizagdo do servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

m) indicacdo do valor global anual do Plano de Trabalho;
n) cronograma de desembolso;

0) descrigdo das experiéncias prévias na realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante, informando sua duragdo, local, abrangéncia,
beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes.

p) o numero minimo de usudrios a serem atendidos;
10.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissio de Selecio.

10.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

10.5.2. Se identificado no momento da abertura dos envelopes erros sanaveis, tais como auséncia de
numeracdo e rubrica nas folhas e/ou em branco e ndo apresentagdo da Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia sera realizada a divulgagao por e-mail devendo comparecer os responsaveis em até trés (03)
dias uteis a sede do CMDCA, sito a Avenida Pereira Rebougas, n°® 1.420, Vila Marilene, das 8:00h as
14:00h, para sanar o erro.

10.5.3. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de seleg@o, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.

10.5.4. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento para efeito de
pontuacgao para classificacao:

a)  Coeréncia: O projeto deve estar de acordo com indicadores sociais que justifiquem a metodologia
proposta para sua execucdo. Devera agregar informagdes de diagndsticos e pesquisas que efetivamente
retratem a realidade em que o projeto vai atuar. Sera avaliado se a entidade descreveu a realidade do
territorio de atuagdo da entidade e a situag@o na qual o projeto pretende intervir, ou seja, os problemas
prioritarios a serem enfrentados, e se o projeto demonstra o nexo entre essa realidade e a metas a serem
alcancadas. Serd avaliado ainda a relacdo entre o projeto proposto e o programa/regime de atendimento
inscrito pela Organizacdo da Sociedade Civil no CMDCA/IGARAPAVA, e a sua sintonia com pelos
menos 01 (uma) das diretrizes e a¢des prioritarias constantes no item 3 deste edital, conforme indicagdo
da Organizagao da Sociedade Civil proponente — 40 (quarenta) pontos;

b) Metodologia: Abordagem participativa, considerando as criangas, adolescentes e suas familias
protagonistas nas atividades de planejamento, elaboracao, execugdo e avaliagdo do projeto, tirando-os
assim, do lugar de meros espectadores e aprendizes, convidando-os a transitar numa dindmica a partir do
lugar de condutores do processo — 20 (vinte) pontos;
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c) Atuacio Intersetorial: Atuacdo na perspectiva intersetorial, articulando e integrando agdes com as
demais politicas setoriais como a cultura, esporte e lazer, educacdo, trabalho e aprendizagem, assisténcia
social, entre outras e com a rede local, criando condi¢des que favorecam o fortalecimento da autonomia e
protagonismo juvenil— 20 (vinte) pontos

d) Impacto social: Beneficios gerados com a implantag@o do projeto no territorio e a contribuigdo para
o fortalecimento da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - 20 (vinte) pontos

10.5.5. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagdo for inferior a 60 (sessenta) pontos;
b) que estejam em desacordo com o Edital.

10.5.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no somatério do critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, no somatério dos critérios de
julgamento (B) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, a questdo serda decidida por sorteio
realizado em data e horario pré-definidos pela Comissdao de Sele¢do, mediante ampla divulgacdo e
anteriormente a divulgacdo do resultado preliminar.

10.5.7. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporgao
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de
2014).

10.6. Etapa 4: Divulgacio do Resultado Preliminar. O CMDCA/IGARAPAVA divulgara o resultado
preliminar do processo de selegdo no Diario Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para recurso.

10.7. Etapa S: Interposicio de recurso contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a
divulgacdo do resultado preliminar do processo de seleg@o.

10.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contado da publicag@o da decisdo. Nao serd conhecido
recurso interposto fora do prazo.

10.7.2. Os recursos devem ser protocolados exclusivamente por meio eletronico, através do link de
protocolo geral nos servigos ao cidadao disponivel no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Igarapava
(https://igarapava.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5), assunto “projeto FMDCA”, sendo possivel o
auxilio do atendimento presencial, entre 10h e 15h de dias tteis, no Setor de Protocolo no Pago Municipal,
situado na Rua Dr. Gabriel Vilela, 413, Centro, na cidade de Igarapava/SP. O protocolo deve ser instruido
com as razdes recursais € documentos que o interessado entender necessarios ou oportunos.

10.8. Etapa 6: Apresentacio de Contrarrazoes.

10.8.1. Interposto recurso, a Comissdo de Selegdo do CMDCA dar4 ciéncia dele para os demais interessados
para que, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem, tudo exclusivamente na forma eletronica, pela plataforma de
processamento eletronicos disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Igarapava.

10.9. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissio de Sele¢ao.
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10.9.1. Havendo recursos, a Comissdo de Seleg¢do analisd-los-4 fundamentadamente.

10.9.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decis@o no prazo de 03 (trés)
dias corridos, contado do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Administrador Publico Municipal, com as informagdes necessarias a decisdo final.

10.9.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragcdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera
novo recurso contra essa decisao.

10.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, o qual prorrogar-se-
4 para o primeiro dia 1til subsequente quando coincidir com dia ndo util e ponto facultativo.

10.9.5. O acolhimento do recurso implicara invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Etapa 8: Homologacéo e publicacio do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacio
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
sem interposi¢do de recurso, 0 CMDCA/IGARAPAVA devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

11 - DA FASE DE CELEBRACAO

11.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagao da OSC selecionada para apresentagdo do Plano de Trabalho e comprovagao do atendimento dos

requisitos para celebrag@o da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais

2 Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos

(vedagdes) legais. Analise do Plano de Trabalho

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer da Comissao de Selecdo e assinatura do termo de colaboragdo e/ou fomento, observado recurso geral para
agoes prioritarias do FMDCA/IGARAPAVA e recursos por sensibilizagdo, conforme plano de aplicagdo de
recursos do FMDCA/IGARAPAVA em vigéncia.

5 Publicagao do extrato do termo de colaborag@o ou fomento no Diario Oficial do Municipio.

11.2. Etapa 1: Convocacdo das OSCs selecionadas para apresentacio do Plano de Trabalho e
comprovac¢io do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nio incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragdo das parcerias, o CMDCA/IGARAPAVA convocara as
OSC:s selecionadas para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da convocacao, apresentar o seu Plano
de Trabalho e a documentagdo exigida para comprovacdo dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos legais (art. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

11.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, as OSCs selecionadas deverdo apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislagao,
observado o modelo do Plano de Trabalho, disponibilizado pelo CMDCA/IGARAPAVA.

11.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo os seguintes elementos:
12
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a) descrigdo geral da estrutura da OSC;

b) descrigdo da realidade que sera contemplada pela parceria;

c¢) definig@o de objetivos, metas e indicadores que permitam o seu monitoramento e avaliagdo de resultados;
d) forma de execugdo das atividades ou projetos;

e) previsao detalhada das receitas e despesas com apresentacdo de cronograma de desembolso;

f) nimero de usuérios;

g) valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades, previstas para a
execucao do objeto.

A OSC deve responsabilizar-se pela verificacio e ou pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucio do objeto desta parceria e devera
manter a guarda dos documentos comprovantes originais na OSC.

11.2.3. A previsio de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 11.2.2 deste Edital devera
incluir os elementos indicativos de mensuracio da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacoes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas
de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacio disponiveis ao ptiblico. No
caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacao e precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacao e o fornecedor
especifico.

11.2.4. Além da apresentagdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 05
(cinco) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art.
2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014,
e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentag@o dos seguintes documentos:

I — copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei federal n° 13.019, de 2014,

II — comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacdo da sociedade civil
existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

IIT — comprovante(s) de experi€ncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizos de outros.

IV — Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, do Estado e
do Municipio;

V — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF - FGTS);

VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII — Relag@o nominal atualizada dos dirigentes da organizag@o da sociedade civil, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade

e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

VIII — Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como, por
exemplo, conta de consumo ou contrato de locagao;
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IX — Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informacao de que a OSC e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as
quais deverao estar descritas no documento;

X — Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes
e outras condi¢des materiais da OSC ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

XI — Declaragdo do representante legal da OSC de que nao ¢ conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Chefe do Poder Executivo ou Vereador ou
de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comiss@o ou de confianga ou, ainda, de funcao gratificada na administracao publica
direta e indireta do Municipio.

XII — Declaragao de contrapartida em bens e servicos, quando couber.
XIII — Certificado de Registro e de Inscri¢ao do Programa de A¢do no CMDCA.

11.2.5. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeitos de negativas, no caso das certidoes
previstas nos incisos IV, V e VI acima.

11.2.6. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC ao CMDCA.

11.2.7. Registro e/ou inscri¢do da OSC e seus respectivos programas de agdo nos conselhos municipais,
para os setores onde a regra for exigida, nos termos do edital.

11.3 Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao Sele¢@o e Administragdo Publica, com
a formulacdo do Parecer Técnico do Plano de Trabalho da OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior.

11.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, devera
ser consultado o Cadastro de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme previsto
no art. 103 da Lei Complementar Estadual n® 709/93, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebragao.

11.3.2. Tanto a celebrag@o do termo de fomento quanto a celebragdo do termo de colaboragdo dependerdo
da aprovacdo do Plano de Trabalho por parte do Secretario da Pasta e da verificagdo da existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
suficientes para fazer frente a despesa.

11.3.3. Nos termos do §1°do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos art. 33 ¢ 34 da
referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

11.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar
parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
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sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.
11.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacio de documentacao, se necessario.

11.4.1. A Comissao de Selegdo podera solicitar a realiza¢ao de ajustes no Plano de Trabalho, como condigdo
para sua aprovacao, a fim de adequa-lo a proposta selecionada, aos termos do Edital ou as peculiaridades
da politica publica setorial, ou aprimora-los em relagdo a indicadores;

11.4.2. Caso seja constatada necessidade ou oportunidade de adequacdo no Plano de Trabalho enviado pela
OSC, a Comissao de Selegao solicitara a realizag@o de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 5 (cinco) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada. Dentre as alteragdes possiveis,
incluem-se metas, indicadores e formas de comprovacao. Dessa solicitacdo cabe pedido de reconsideragao
ao CMDCA, cuja deliberacdo s6 podera suplantar a da Comissdo de Seleg¢@o por votacdo simples dos
presentes em sessdo designada para tal fim.

11.4.3. Na hipotese de, apds o prazo de 30 (trinta) dias para regularizagdo de documentagdo, a OSC nao
atender as exigéncias previstas no Edital sera desclassificada.

11.4.4. A contratagdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer, obrigatoriamente, no
prazo de 15 (quinze) dias apos a celebracdo da parceria. O recurso financeiro referente ao periodo devera
ser pago proporcionalmente ao plano de custeio. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante
a vigéncia da parceria devera ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por meio de
oficio. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo
mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a
Administragdo Publica ou ser objeto de compensacdo por ocasido de repasses ulteriores, referente ao
mesmo projeto, o que se prefere, ou a outro. Os recursos previstos no plano de aplicagdo do plano de
trabalho poderdo ser remanejados para outra categoria de despesas prevista, desde que justificado e
aprovado pelo 6rgdo competente: Comissao de Analise de Projetos ou outro que venha a substitui-la.

11.4.5. O trabalho desenvolvido devera ser comprovado através de registros mensal e anual, de forma
eletronica ou digital, para fins de prestagdo de contas, monitoramento ¢ demais fins necessarios. Os
documentos necessarios para o registro do trabalho social devem ser atas, relatorios, fotos, videos, listas de
presenga com datas e demais que, de forma documental, objetivar a comprovagdo da execucao do objeto.

11.5. Etapa 4: Parecer da Comissio de Selecdo e assinatura do termo de fomento e/ou colaboracao.

11.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislag@o regente, incluindo a aprovagdo do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer da Comissdo de
Selegdo, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia
dotacd@o orgamentaria para a execugdo da parceria.

11.5.2. A aprovagao do Plano de Trabalho ndo gerara direito subjetivo a celebragdo da parceria.

11.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo ¢ a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

11.5.4. O selecionado sera, entdo, notificado eletronicamente a efetuar a assinatura do Termo de Fomento
e/ou Termo de Colaboragao.

11.6. Etapa 5: Publica¢do do extrato do termo de fomento e/ou termo de colaboracio no Diario Oficial
do Municipio.
15

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Conforme Lei Organica Municipal

Quarta-feira, 05 de novembro de 2025 Ano VIl | Edicdo n2 1416 Pagina 168 de 215

O termo de fomento e/ou colaboragdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei 13.019, de 2014).

12 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

12.1. Os recursos necessarios para o financiamento de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dotagdes orgamentarias.

12.2. A liberagdo geral do FMDCA seguird rigorosamente a lista de classificagdo publicada no Diario
Oficial do Municipio, com a disponibilidade de recurso e valores estabelecidos neste edital.

12.2.1. O exato valor a ser transferido pelo FMDCA sera definido em cada instrumento de ajuste,
observadas as correspondentes propostas selecionadas.

12.3. Os recursos financeiros serdo repassados aos proponentes selecionados na conformidade do
estabelecido no cronograma de desembolso, que integra o Plano de Trabalho aprovado, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ o
presente edital.

12.5. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e, no que for aplicavel, nos
arts. 37 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, nio podendo
a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sangdes cabiveis.

12.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remunerag@o da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria.

b) Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucao do objeto
da parceria assim o exija;

c¢) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da
parceria (telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros).

d) Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

12.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo de comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

12.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente de Igarapava por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.
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12.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativa. A
selecdo de propostas ndo obriga a Administracdo Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

12.10. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias serd indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

13 —- DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital sera divulgado em extrato no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo de
30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos contados da publicacdo do presente edital no Diario Oficial Eletronico do Municipio,
eletronicamente através do link de protocolo geral, assunto “projeto FMDCA?”, nos servicos ao cidaddo
disponivel no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Igarapava
(https://igarapava.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5), ou com auxilio presencial do Setor de Protocolo
do Pago Municipal, situado na Rua Dr. Gabriel Vilela, 413, Centro, Igarapava/SP, das 10h as 15h de dias
uteis.

13.2.1. A resposta as impugnacdes sera dada no prazo de 03 (trés) dias pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

13.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e seus anexos,
deverdo ser encaminhados a qualquer tempo, exclusivamente de forma eletronica através do link de
protocolo geral, assunto “projeto FMDCA”, nos servicos ao cidaddo disponivel no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Igarapava (https://igarapava.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5), ou com
auxilio presencial do Setor de Protocolo do Pago Municipal, situado na Rua Dr. Gabriel Vilela, 413, Centro,
Igarapava/SP, das 10h as 15h de dias uteis.

13.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
repostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou principio da isonomia.

13.6. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente resolvera os casos omissos € as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigbes legais e os principios que regem a
administracao publica.

13.7. A qualquer tempo, o presente Edital poderé ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer
natureza.

13.8. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
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falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejei¢ao das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lein® 13.019, de 2014.

13.9. A Administragao Publica ndo cobrara das OSCs concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

13.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade da OSC concorrente, ndo cabendo
nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacdo por parte da Administragido Publica.

13.11. A OSC que vier a firmar Termo de Fomento e/ou Termo de Colaboragdo com o
CMDCA/IGARAPAVA, fica obrigada a apresentar as Prestagcdes de Contas nos termos da legislacdo em
vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensdo da liberagdo e/ou
devolugdo de recursos.

13.12. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da homologacdo do resultado
definitivo, publicag¢do dos extratos no DO.

14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaragdo de Aceitagdo e Concordancia com os termos do Edital 02/2025;
Anexo II — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo III — Declaragao sobre instalagdes e condigdes materiais;

Anexo IV — Declaragdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragao (apenas para conhecimento).

Igarapava, 05 de novembro de 2025.

Rosalina Balieiro Moreira Leal
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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ANEXO1

(MODELO)
DECLARACAO DE ACEITACAO E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

02/2025

Prezados Senhores (as),

Pela presente informamos e declaramos, para todos os fins de direito, que verificamos atentamente e
compreendemos todas as condic¢des e disposi¢des contidas no Edital de Chamamento Publico n® 02/2025 e
seus Anexos, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA/IGARAPAVA,
razao pela qual manifestamos nossa total e irrestrita concordancia com as mesmas.

Estamos cientes que a apresentagdo de nosso projeto implica na aceitacao de todos os Termos do Edital de

Chamamento Pablico n°® 02/2025 e seus Anexos.

Por ser verdade, firmamos a presente Declaragao.

IGARAPAVA, _ de , de 2025

Representante Legal/Entidade
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ANEXO II

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

a) DADOS CADASTRAIS DA OSC

Razao Social da OSC

Nome Fantasia da OSC

CNPJ: Data da Abertura CNPJ:

Atividade Econémica Principal (Cartao CNPJ)

Atividade Econémica Secundaria (Cartdao CNPJ)

Endereco
Cidade UF CEP Telefone
E-mail
Cadigo N° Inscrigao N° Inscrigao N° Inscrigdo CM (outros)
CMAS/Validade CMDCA/ Validade
Conta-Corrente Banco Agéncia Praga Pagamento

1.1. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome do Representante Legal Cargo

RG/CI Orgao Expedidor CPF

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc.)

Cidade UF CEP

E-mail Telefone

1.2. DADOS CADASTRAIS DO COORDENADOR/TECNICO RESPONSAVEL DA OSC

Nome do Representante Legal Cargo

RG/CI Orgao Expedidor CPF

Endereco Residencial (rua, bairro,n®,etc)

Cidade UF CEP
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E-mail Telefone

1.3. MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Periodo de Mandato:

Nome CPF RG Orgiao Escolaridade Cargo
Emissor/UF

b) CARACTERIZAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Descrever a missdo da OSC, a finalidade estatutaria, a capacidade de atendimento considerando sua
infraestrutura fisica, descrever o espaco fisico da instituicdo, os recursos materiais e financeiros (vide estatuto
social)

c) JUSTIFICATIVA

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como resposta a uma demanda da
sociedade. O texto devera ser claro, objetivo, apresentando a demanda social através de dados estatisticos e de
indicadores sociais, sinalizando o cenario de vulnerabilidades e riscos sociais por que passa o publico que sera
beneficiado. Na justificativa se enfoca a situagao problema que o projeto pretende enfrentar, demonstrando a
relacdo de causa e efeito no cotidiano do publico alvo. Traduz-se em “por qué e para que” do projeto. Devera,
também, destacar os beneficios que poderdo advir com a implementagdo do projeto e os resultados esperados.

d) DESCRIGAO DO PROJETO

4.1. Titulo do Projeto 4.2. Periodo de Execugao

Identificar o nome do Inicio Fim
Projeto ou da Agao

4.3. Identificacao da Agao e Capacidade de Atendimento

Identificagdo detalhada N° DE BENEFICIARIOS MES:
VALOR DE REFERENCIA POR BENEFICIARIO:

VALOR ANUAL PREVISTO:
VALOR TOTAL PREVISTO

4.4. Diagnostico da Realidade

Detalhar a realidade do municipio frente aos servigos que serdo prestados

4.5. Objetivo Geral
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Detalhar o Objetivo Geral

4.6. Objetivo Especificos

Detalhar o Objetivo Especificos

4.7. Metodologia

Desenhar a metodologia detalhadamente conforme as metas, etapas e atividades

4.8. Cronograma de atividades a serem desenvolvidas

Segunda-Feira Terca-Feira Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado

Manha: Hrs Manha: Hrs Manha: Hrs Manha: Hrs Manha: Hrs Manha: Hrs
Tarde: Hrs Tarde: Hrs Tarde: Hrs Tarde: Hrs Tarde: Hrs Tarde: Hrs
Noite: Hrs Noite: Hrs Noite: Hrs Noite: Hrs Noite: Hrs Noite: Hrs

e) DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta(s) Indicadores Qualitativos Indicadores Meios de Verificagao
Quantitativos
Colocar quantas Colocar quantos Colocar quantos Colocar quantos meios de
metas forem Indicadores forem Indicadores forem verificagdo forem necessarios
necessarias necessarias necessarias
IGARAPAVA, de , de 2025

Representante Legal/Entidade
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ANEXO III
(MODELO)
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014,
que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSCJ:

() dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ouU

() pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

() dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil marcard uma das trés redagoes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagdo devera ser suprimida da versao final da declaragado.

Local-UF, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
(MODELO)

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢do da organizag¢do da sociedade civil — OSC], que:

Nao héd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a
presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5° da Lei n°13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que Carteira de identidade / Orgdo Endereco residencial,
ocupa na OSC expedidor CPF telefone e-mail

N3ao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracgdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou
contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
(MODELO)
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a
[identifica¢do da organiza¢do da sociedade civili — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
$5° da Lein®13.019, de 2014);

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes
previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgéaos ¢ entidades de todas as esferas de
governo;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do
art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI (apenas para conhecimento).
(MODELO)

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO N°...... QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA, POR MEIO DO CONSELHO
MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E
A [ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ADMINISTRAGCAO PUBLICA: O MUNICIPIO DE IGARAPAVA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°. .................. eveeenn -......, com sede na
Rua ...ccooevvvvveeeeee, ,n.° ..., bairro ..ococoeeeeeneeen. s s - SP, representado neste ato por seu Prefeito, Sr. .......cccoeeveeeenne , por
meio do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, ....

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: A ASSOCIACAO....................... , pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sobn® ......... ..,comsedenaRua.......cc.....cceunnn. ,n° ..., bairro............. y eeeeee———. -SP....... , representada nesse
ato por seu Presidente......... ...ccceeveeiiennenne

Os parceiros, nos termos do Processo Administrativo n°.../.... , Chamamento Publico n° ..../....., em observancia as disposi¢oes da

Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, da lei orgamentaria vigente, bem
como as demais normas juridicas pertinentes celebram o presente Termo de Colaboragdo para a consecucdo de atividade
devidamente descrita no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante do presente instrumento, e mediante as cldusulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de colaboragdo € a eXeCUGAO de SETVICOS ....ecviriiriiiiiriiiiieieeit ettt et
conforme detalhado no Plano de Trabalho, anexo a este instrumento.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que, independentemente de transcri¢ao, ¢ parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboragdo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os participes.

1.3. Sdo metas dessa parceria, a ser cumpridas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e acompanhadas pelo
monitoramento e avaliagdo:

[descri¢do das metas conforme plano de trabalho]

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Séo obrigagdes dos Participes:

2.1.1. Da administragdo publica municipal/ CMDCA:

a) Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execu¢do em tempo habil e de modo eficaz, por ato publicado em
meio oficial de comunicagao, com poderes de controle e fiscalizagdo;

b) Fornecer manuais especificos de prestag@o de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da celebragao das

parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunica¢do as referidas organizagdes eventuais
alteragdes no seu contetdo;

c) Emitir relatério técnico de fiscalizagdo da parceria e o submeter a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil,;

d) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avalia¢do da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboragao;
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f) Promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;
2) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o

administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com
as respectivas responsabilidades;

h) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

i) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
cento e oitenta dias ap0ds o respectivo encerramento;

1) Divulgar pela internet os meios de representag@o sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

k) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatag@o de evidéncias de irregularidades na execugao

do objeto da parceria.

2.1.2. Da organizagdo da sociedade civil:

a) Prestar servigos que estao especificados no Plano de Trabalho, constante do Processo Administrativo n°.../....., aplicando
0s recursos unicamente para cobrir as despesas essenciais na prestagao de servicos de .... ;

b) Manter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas

as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da
Lein® 13.019/2014;

d) Depositar, manter ¢ movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente especifica
OFICIAIS (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal), observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da associagdo/fundag@o e ao adimplemento do Termo de Colaborag@o, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execugao;

g) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades ptblicas repassadoras dos recursos, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

h) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo de
colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicag@o dos recursos;

i) Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, conforme as diretrizes da Instru¢do Normativa n°
01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

1) Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestag@o e contas, em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA
3.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n° 13.019, de 31.07.14, fica designado o
servidor .... , Gestor da presente parceria.

CLAUSULA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

4.1.  Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.14, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao, designada pela Portaria n° ........c.ccccceeenen. até / / , realizara o monitoramento e
avaliacdo da presente parceria.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboragao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu extrato na imprensa
oficial at¢ ~ /  /  (indicar data certa - dd/mm/aaaa), conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecugdo de seu objeto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Para a execugdo do presente termo de Colaboragao, serdo destinados o montante total de recursos de RS... (por extenso),
nas seguintes condicdes;
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Fontes de Repasses Valor Mensal Valor Anual
Municipal R$ R$

6.2. Os recursos de fonte Estadual e Federal, somente serdo repassados as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL,
mediante repasse do Governo para o Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso, previsto no Plano de Trabalho.
7.2. O repasse da primeira parcela sera efetuado até o 05 dia util e apds a publicagdo do Termo de Colaborag@o. As demais

parcelas serdao mensalmente repassadas no 05 dia ttil de cada més.

7.3. O repasse da segunda parcela fica condicionado a apresentag@o e aprovagao da prestacido de contas da primeira parcela,
o da terceira parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovagao da segunda e, assim sucessivamente até a ultima parcela.
7.4.  Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica, no Banco do Brasil ou
Caixa, para o recebimento do recurso previsto neste instrumento, sem outra movimentagao.

7.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
7.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a

identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

7.7.  Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servicos.

7.8. E obrigatéria a aplicagdo dos recursos, enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca de instituicio financeira
oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagao
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores.
7.9.  Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de colaboragdo ou da
transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

7.10. A liberacao das parcelas ficara retidas nos seguintes casos:

I.  Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II.  Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da organizagao da sociedade civil
em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragao;

1. Quando a organizag@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

IV. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo putblica no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1 O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

V. Descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

VI. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao
do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

VIL Valores efetivamente transferidos pela administrag@o ptblica;

VIII.  Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacao da sociedade civil na prestagao
de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

IX. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
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8.2 Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragdo publica podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de
autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

L. Retomar os bens publicos em poder da organizag@o da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II.  Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisag¢do, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da
sociedade civil até 0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A prestagdao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter documentos e formularios,
devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal da OSC garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e
Instrugdes 02/2016 do TCESP, para fins de fiscalizagdo contébil, financeira, operacional e fechamento do exercicio, que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacao de contas, atendendo a legalidade e a legitimidade.

9.2 A Prestagdo de Contas devera ser apresentada em duas etapas, Prestagdo de Contas Mensal e Prestacdo de Contas
Final/Anual.

9.2.1. Prestagdo de Contas Mensal devera ser apresentada até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao recebimento da
parcela de acordo com a Clausula Sexta deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, das seguintes informagdes e documentos:

L. Oficio de Encaminhamento de Prestagdo de Contas com todos documentos relacionados, e abaixo assinado pelo
representante legal da Entidade;

II. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos e por ordem cronoldgica do extrato bancario, aplicadas no objeto da parceria.

1. Copias de notas fiscais eletronicas, faturas de locag@o e recibos de cartdrios e despesas com utilidade publica, todos
com identificagdo do nimero da parceria, juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa
esteja prevista no Plano de Trabalho;

IV. Copias de holerites e guias de recolhimentos dos encargos no caso de empregados contratados pelo regime CLT, bem
como as respectivas certiddes que comprovem a regularidade dos recolhimentos; com identificagdo do nimero da parceria,
juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa esteja prevista no Plano de Trabalho;

V. Copias de notas fiscais eletronica de servigo, no caso de prestador de servigos, bem como o recolhimento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), com identificagdo do numero da parceria, juntamente com seus respectivos
documentos de pagamento;

VI Extrato de Conta corrente e de Aplicagao Financeira, de todo o periodo da movimentagao da conta;

VII. Conciliagdo Bancéaria, quando houver;

VIII.  Comprovante do depodsito de contrapartida na conta Especifica da parceria, caso seja previsto no pactuado, bem como
guia de receita do ingresso dos recursos estaduais no erario municipal com suas respectivas justificativas;

IX. Copia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador de Servigos;

X. Relatorio das atividades desenvolvida no periodo;

XI. Relagdo dos atendidos no periodo.

9.2.2.  Prestagdo de Contas Final/Anual a exemplo, das seguintes informagdes e documentos:

L. Oficio de encaminhamento, relativo as presta¢des de contas;

II. Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos

gastos, aplicadas no objeto do termo de colaborag@o, conforme modelo contido no Anexo RP -10, das Instrugdes n° 01/2020, do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

II1. Publicagio do Balango Patrimonial da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do exercicio encerrado e anterior;
IV. Copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com indicagdo dos valores repassados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA e a respectiva conciliagio bancéria, referente ao exercicio em que os valores foram recebidos;

V. Conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em institui¢do financeira publica indicada

pelo orgdo ou entidade da Administragao Publica para movimentagao dos recursos do termo de colaboragdo, acompanhada dos
respectivos extratos de conta corrente e de aplica¢des financeiras;

VL Demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;
VIL Declarag@o e Comprovante de devolugdo dos recursos néo aplicados, quando houver;
VIII. Declaragao e Comprovante de devolugao dos recursos néo aplicados, quando houver;
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IX. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo do profissional
responsavel por balangos e demonstragdes contébeis;

X. Relatorio anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

XI.  Declaragdo que evidencie se ocorreu ou ndo contratagao de parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da conveniada
ou de membros do poder publico convenente;

XII. Relag@o dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizag@o de recursos publicos administrados pela
OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboragado, contendo tipo e numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de pagamento;

XIII.  Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungio de confianga de 6rgao
ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XIV.  Nahipotese de aquisicao de bens mdveis e/ou imoveis com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil,
patrimonial e imobiliario da circunscrigao, conforme o caso;

XV. Manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgao correspondente do beneficiario sobre a exatiddo do montante
comprovado, atestando que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta em institui¢do financeira
oficial, indicada pelo 6rgdo publico concessor;

XVIL. comprovante do recolhimento saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

XVII. Material comprobatoério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

9.3 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

9.4  Quando a parceria se encerrar, a organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplica¢do dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria.

9.5  Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

9.6 A Administragdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatdrios elaborados internamente, quando
houver:

I. relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

II. relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada,
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execug@o do termo de colaboragao.

9.7 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°® 13.019, de 2014, deverao
conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

L os resultados ja alcancgados e seus beneficios;

II. 0s impactos econdomicos ou sociais;

III. o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV. a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

9.8 A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica observara os prazos previstos na Lei
n° 13.019, de 2014 e nas Instrugdes 02/2016, devendo avalia-la, pela:

L. REGULAR, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

I1. REGULAR com RESSALVA, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em danos ao erario;

1. IRREGULAR, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a)omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.9 Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

9.9.1. O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢do, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo, dentro do prazo que a administrag@o publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao
de resultados.

30

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Conforme Lei Organica Municipal

Quarta-feira, 05 de novembro de 2025 Ano VIl | Edicdo n2 1416 Pagina 183 de 215

9.9.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

9.10 O administrador publico responde pela decis@o sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por omissdo em relagdo a
analise de seu conteudo, levando em considerag@o, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida
delegagao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegag@o.

9.11 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestagdo de contas, a organizacgao da sociedade
civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES E DA EXTINCAO DA PARCERIA

10.1 O Gestor Municipal ou o Representante Legal da OSC , podera propor a alteragdo do
presente Termo de Colaboragao ou do plano de trabalho, desde que nao haja alterac;:ao de seu objeto, devendo a solicitagdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relag@o a data de término de sua vigéncia, da seguinte forma:

I. Por termo aditivo a parceria, para:

a) ampliagdo de até 30% (trinta por cento) do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogagao da vigéncia, observados os limites de 60 (sessenta) meses; ou

1. Por Termo de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteracao, tais como:
a) utilizagao de rendimentos de aplica¢des financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da execugdo da
parceria;

b) ajustes da execugdo das metas e etapas da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

10.2  As alteragdes ou prorrogacdes somente ocorrerao apods solicitacdo fundamentada por escrito, posterior encaminhar para
elaboragao de parecer da equipe técnica com a anuéncia do Conselho Municipal da Assisténcia Social e autorizagao do ordenador
de despesas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

11.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com este Termo de Colaboragao e/ou com o plano de trabalho, com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

I. Adverténcia;

II. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administrag@o publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

1. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e

entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacgdo da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso
11

11.1.1  As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva do Conselho Municipal ...............c.ccoce. s
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

11.2  Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infrag@o relacionada a execucdo da parceria.
11.3 A prescrigao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS IRREGULARIDADES

12.1 Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragao sera oficiada ao Gestor Municipal e ao Conselho
Municipal ........coooiiiiiiii , 0 Ordenador da Despesa que deliberara quanto a implicagdo de suspensdo e demais providéncias
cabiveis, nos seguintes casos:

12.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

12.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em relagio a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;
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12.3 Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos 6rgios de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

13.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecuc¢iao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

13.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos,
produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de Colaboragao.

13.3 Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia a outra organizagdo da
sociedade civil congénere comprovadamente registrada no respectivo Conselho Municipal de politicas publicas ¢ em pleno
funcionamento, na hipotese de sua extingao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICIDADE
14.1 A eficécia do presente termo de Colaborag@o ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo
do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - As comunicagdes relativas a este termo de Colaboragdo serdo remetidas por e-mail e serdo consideradas regularmente
efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter
implicagdes neste termo de Colaboragao, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1 Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo, que ndo possam ser resolvidas pela via
administrativa, o foro de Igarapava — SP, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos
do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas
pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Igarapava, .....de .......cceeeeeenne de 2.025.

Nome e Assinatura do representante legal da administragdo publica municipal

Nome e Assinatura do Gestor da administragdo publica municipal

Nome e Assinatura do representante legal da Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

Nome e Assinatura do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
TESTEMUNHAS:
1)

2)
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