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EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, por intermédio do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social, com esteio na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016, Lei Federal n° 12.813 de 16 de maio de 2013, Decreto Municipal n°
1.960, de 06 de novembro de 2017 c.c. Decreto Municipal n° 2.680, de 01 de dezembro de 2022, Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, pela Lei n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas
alteragdes, pela Resolugdo CNAS 145, de 15 de outubro de 2004 que promulga a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004, pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social aprovada pela Resolugdo CNAS 33, de 12 de dezembro de 2012, pela
Resolugdo n.°109, de 11 de novembro de 2009 que institui a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e suas normas e orientagdes correlatas, pela Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003,
Estatuto da Pessoa Idosa, pela Recomendagao Conjunta n.° 16/2024-PGJ-CGMP- Procuradoria Geral
de Justica e Corregedoria Geral do Ministério Publico e demais legislagdes pertinentes, além das
condigdes previstas neste Edital, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico.

O presente Edital de Chamamento Publico que sera divulgado por extrato nos Diarios Oficiais do
Municipio, Estado e Uni&o e na integra no Portal eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de

lgarapaval/SP, https://igarapava.sp.gov.br/site/terceiro-setor/ em link alocado no campo “Assisténcia

Social” em formato PDF e WORD. Demais informagdes poderéo ser obtidas pelo telefone (16) 3172-

1910 e/ou e - mail: dds.gestao@igarapava.sp.gov.br.

1- PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para celebragdo de
parcerias com Organizacbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, comprovadamente aptas para o
atendimento a pessoa idosa e registradas no CMDPI (Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa), por intermédio do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, mediante formalizagdo
de termos colaboragéo, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve
a transferéncia de recursos financeiros as Organizag6es da Sociedade Civil (OSC), para execucédo de
Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas na modalidade abrigo institucional para
atendimento exclusivo de municipes de Igarapava, conforme condicOes estabelecidas neste Edital.
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1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n® 1.960 de 06 de novembro de 2017 e Decreto Municipal n® 2.680 de 01 de dezembro
de 2.022, pelas legislagdes descritas no predmbulo e pelos demais normativos aplicaveis, além das

condigdes previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagcdo e a

disponibilidade orcamentéria para a celebragdo do termo de colaboragao.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O presente Chamamento Publico propde sele¢do de propostas para celebragéo de parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil, por intermédio do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, mediante formalizagdo de termos colaboragao, para a consecugao de finalidade de interesse
publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros as Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC), para execugao de Servigo de Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, na

modalidade Abrigo Institucional para atendimento de municipes de Igarapava/SP.

2.2. Esse Servigo socioassistencial é regulamentado pela Resolugédo 145, de 15 de outubro de 2004 -
Politica Nacional de Assisténcia Social, pela Resolugao 109 de 11 de novembro de 2009 que institui a

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e pelas orientagdes técnicas para o ILPI.

2.3. Trata-se de servico essencial e de alta complexidade no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), cujo trabalho essencial consiste no acolhimento de pessoas com sessenta anos ou
mais, de ambos 0s sexos, independentes ou com graus de dependéncia | e Il, cujos vinculos familiares
estdo rompidos ou muito fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. A natureza do acolhimento
deve ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia (ILPI - Institucionalizacdo de Longa
Permanéncia), quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os
familiares e rede de apoio na comunidade.

2.4. Em lgarapava, assim como em todo o territério brasileiro, os dados estatisticos oficiais apontam
que vem ocorrendo de forma rapida o fenémeno do envelhecimento da populagéo, resultante do
aumentado da expectativa de vida e da reducdo das taxas de natalidade. As teorias demogréficas

afirmam que a longevidade esta diretamente relacionada a fatores genéticos associados a qualidade de
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vida proporcionada pela alimentagdo e nutrigdo equilibrada e rica de nutrientes, exercicios fisicos,

atendimento médico, odontoldgico e medicamentoso, convivéncia familiar e comunitéria, satde mental

preservada e renda suficiente para assegurar acesso aos bens de consumo e moradia dignos.

2.5. J& a queda da natalidade no Brasil, de acordo com Santos (2010, p. 21), € decorrente da revolugao
feminina das décadas de 70 e 80, com a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, o aparecimento
de métodos anticoncepcionais e a maior liberdade sexual das mulheres. Santos (2010, p. 26) apresenta
ainda projegdes sobre o crescimento populacional no Brasil estimando de 0,72% em 2020, podendo

alcancar em 2050 o percentual de 0,24%, chegando ao crescimento vegetativo’ nulo em 2060.

2.6. Outra analise, a partir da teoria da diminuicdo do crescimento relativo da populagéo nacional,
permite afirmar que nos proximos dez anos, até 2035, havera expressivo aumento da populagdo com
mais de 60 anos que representard aproximadamente 29% de todos os habitantes, e uma redugédo do

quantitativo da populagéo de criangas e adolescentes estimado em 13,3% dos habitantes.

2.7. Em lgarapava, o Censo Demografico de 2022 (IBGE, 2022) informa que ha 26.212 habitantes,
desses 5.229 tem 60 anos ou mais, representando 19% de toda a populagdo. Estima-se que no prazo
de dez anos, isto é, até 2032, a populagéo nessa faixa etaria representard mais de 35% dos habitantes
do municipio. Demonstrando que esta ocorrendo os dois fendmenos: envelhecimento populacional,
devido a queda das taxas de natalidade e, a longevidade associada a qualidade de vida, sinalizando

para a necessidade de planejamento de politicas publicas para pessoas idosas.

2.8. No campo da Politica de Assisténcia Social, a atual Administragdo Publica, planeja agdes para
atender esse publico, iniciando pelo presente Edital de Chamamento Publico que prop&e reordenar o
Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas com foco na ampliagdo de vagas,
aprimoramento dos servigos ofertados e garantia da excepcionalidade do acolhimento institucional,
zelando pelos principios da Administracdo Publica, especialmente, economicidade, legalidade,

impessoalidade, publicidade, interesse publico e eficiéncia.

1Crescimento vegetativo, que ¢ a diferenca entre nascimentos e mortes, é importante no estudo de
fendmenos demograficos e para conhecer as condi¢des de vida da populagéo de um territorio.
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2.9. E basilar a implementagéo de servigos, programas e projetos para os idosos, em consonancia com

a finalidade da Politica Nacional do Idoso, conforme preconiza seu Art. 1°, a politica nacional do idoso
tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigbes para promover sua
autonomia, integragdo e participagdo efetiva na sociedade. Sabe-se que as oportunidades para
desfrutar de uma velhice préspera e ativa, acrescida de saude e bem-estar, estdo distribuidas de forma
desigual dentro e entre as sociedades. Diante do desafio que as sociedades enfrentam de oportunizar
que todos os grupos de idosos envelhegcam ativamente e com dignidade, tem sido enfatizada a
relevancia de atengdo especial as desigualdades sociais na velhice, devido as questdes sociais
impostas a populagéo idosa, como perda da renda, adoecimento fisico e/ou mental, situagéo de rua,
falta de acesso a seguros sociais, que realgam a dimensédo das fragilidades da pessoa idosa, em
manter-se em pleno exercicio da cidadania. Esse cenario aponta para a necessidade de politicas
publicas de aten¢do aos idosos, incentivando a criagdo de uma rede de suporte para o atendimento
direto ao idoso, de apoio as familias e formagdo de profissionais, garantindo maior qualidade no

atendimento.

2.10. A diversidade e dimensé&o dos problemas da populagao idosa impdem a busca de convergéncias
e atuagdo conjunta das varias areas de governo e de Organizagdes da Sociedade Civil, pois, s6 a
parceria entre setores sera capaz de diagnosticar os problemas que atingem a populagéo idosa e
desenvolver acdes voltadas a sua protegdo. Este principio da complementaridade encontra-se
explicitado no artigo 46 do Estatuto do Idoso, segundo o qual “a politica de atendimento ao idoso far-
se-a por meio do conjunto articulado de agbes governamentais e ndo governamentais da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

211. A Prefeitura do Municipio de Igarapava, por meio do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social, objetiva promover um envelhecimento ativo da populagdo, o que significa
oferecer a populagdo com mais de 60 anos a protegdo garantida pelo Estatuto do Idoso e a
oportunidade do convivio saudavel em sociedade, o direito de demonstrar suas opinides, tomar
decisdes politicas, circular pela cidade, consumir arte e cultura, se relacionar e ter saude fisica e

mental.

2.12. Os planos de trabalho aprovados serdo passiveis de financiamento total ou parcial, desde que

exista previsdo orgamentaria que o comporte.
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3-0BJETO

3.1. O presente Edital tem por objeto o Chamamento Publico de Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC), sem fins lucrativos para, em parceria com o Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, firmar Termo de Colaboragdo para execugdo de Servigo de Acolhimento em Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosos - ILPI.

3.2. O termo de colaborag&o tera por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica municipal
para a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas na modalidade Abrigo
de Longa Permanéncia (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com grau

de dependéncia | e Il, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.3. Objetivo Geral: Ofertar acolhimento institucional a pessoa idosa com 60 anos ou mais, de ambos
0s sexos, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, assegurando a convivéncia familiar e comunitéria, a fim de garantir protegéo integral.

3.3.1. O Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas tem como trabalho essencial:
e Acolhida;

e Escuta;

e Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

e Apoio a Familia na sua fungao protetiva;

e (Cuidados pessoais;

¢ Orientagdes e encaminhamentos para rede de servigos;
e Construgéo de plano individual;

¢ Orientagéo sociofamiliar;

e Trabalho interdisciplinar;

¢ Informagéo, comunicagao e defesa de direitos;

e Acesso a documentagéo pessoal;

¢ Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana e,

e Articulago intersetorial e com o Sistema de Garantia de Direitos.

3.4. Objetivos especificos:
e Acolher e garantir protegéo integral, contribuindo para a prevengao do agravamento de situagGes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
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e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de atividades da
vida diéria;

¢ Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e Promover 0 acesso a rede de servigos e aos beneficios sociais e,

e Favorecer a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, promovendo o
acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externa de acordo
com seus interesses e possibilidades.

3.5. A parceria sera formalizada mediante assinatura Termo de Colaboragao, cuja minuta encontra-se
anexa ao Edital.

3.6. O inicio da execugéo do servigo esta previsto para 01 de junho de 2026.*

*Por estar vinculado aos prazos de relacionados as fases de Selegéo e Celebragéo esta data podera

sofrer alteragdes.

4. SERVICO

4.1. Descricao e Metodologia: O Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, na
modalidade abrigo, € um Servigo da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade ofertado em
abrigos provisorios e excepcionalmente em Instituicbes de Longa Permanéncia de modo a garantir
protecdo integral e acolhimento institucional as pessoas idosas com 60 anos ou mais, sejam estes
independentes e/ou com graus de dependéncia | e I, a fim de garantir privacidade, o respeito aos
costumes, as tradigdes e a diversidade de arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagéo
sexual. Cabe ressaltar que a Administragdo Municipal busca, através do disposto no presente
Edital e anexos, firmar parceria para a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPl) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia | e Il. O atendimento prestado deve ser
personalizado e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e
servigos disponiveis na comunidade local. Trata-se de servigo previsto para pessoas idosas que néo
dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. As
regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na

comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando
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o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. A natureza do acolhimento devera

ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares. O Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas
Idosas em ILPIs deve favorecer a seguranga de acolhida, de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria
e social e de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social. A segurancga de acolhida prevé
que a pessoa idosa seja acolhida em condi¢bes de dignidade, tendo sua identidade, integridade e
histéria de vida preservadas, bem como acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga, conforto e alimentagdo sempre adaptados as
necessidades especificas. A seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social
compreende que a pessoa idosa tenha acesso a beneficios, programas, outros servigos
socioassistenciais e demais servigos publicos e assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social.
A segurancga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social estabelece que a pessoa
idosa atendida tenha acesso a atividades segundo suas necessidades, interesses e possibilidades,
vivenciando situagdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania e ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo, sendo ouvido e
ampliada a capacidade protetiva da familia. Dentre as premissas elencadas pelas legislagbes
pertinentes, o Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas em ILPIs deve: observar os
direitos e garantias das pessoas idosas, inclusive o respeito a liberdade de credo e a liberdade de ir e
vir, desde que néo exista restricdo determinada no Plano de Atengdo a Saude; preservar a identidade e
a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade; promover
ambiéncia acolhedora; promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia; promover integracao das pessoas idosas nas atividades desenvolvidas pela comunidade
local; favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras geragdes; incentivar
e promover a participagéo da familia e da comunidade na atencdo ao acolhido; desenvolver atividades
que estimulem a autonomia dos pessoas idosas; promover condi¢cdes de lazer para os pessoas idosas
tais como: atividades fisicas, recreativas e culturais; e desenvolver atividades e rotinas para prevenir e
coibir qualquer tipo de violéncia e discriminagao contra a pessoa idosa inserida no Servigo. A ILPI deve
realizar o registro de todas as atividades desenvolvidas durante a execugéo do Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas, bem como, se a finalidade e as necessidades basicas das pessoas
idosas tem sido atendidas. As atividades desenvolvidas pela ILPI deveréo ser de carater continuado,
conforme normativa dos servicos socioassistenciais, 0 que se relaciona com o fato de ndo haver

previsdo de interrupcdo da oferta a populagdo. Deste modo, a oferta deve ocorrer durante todo o ano.
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Tais atividades devem ser planejadas em parceria e com a participa¢do efetiva das pessoas idosas,

respeitando as demandas do grupo e aspectos socioculturais deste e da regido onde estéo inseridos. A
Instituicdo deve possibilitar que as pessoas idosas independentes efetuem todo o processamento de
roupas de uso pessoal e estas devem ser identificadas, visando a manutengéo da individualidade e
humanizag&o. A Instituicio de Longa Permanéncia para Pessoas |dosas deve possuir alvara sanitario
atualizado expedido pelo 6rgdo sanitario competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°
6.437, de 20 de agosto de 1977, e comprovar a inscrigdo de seu programa junto ao Conselho do Idoso,
em conformidade com o paragrafo Unico, art. 48 da Lei n® 10.741, de 2003 e junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS. A ILPI deve possuir um Responsavel Técnico pelo servigo de
nivel superior que responderd pela instituicdo junto a autoridade sanitaria local. Com relagdo as
discussdes e encaminhamentos de casos, a ILPl deve comunicar ao Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social ou congénere, bem como ao Ministério Publico, a situagcdo de abandono
familiar da pessoa idosa ou a auséncia de identificagdo civil. O processo de acompanhamento bem
como de desligamento, deve ser construido juntamente com o usuario e/ou sua familia a partir do
estudo diagnéstico e do Plano Individual de Atendimento (PIA) elaborado pela equipe técnica. Por fim,
a ILPI deve adotar metodologias e processos de trabalho com as pessoas idosas, com as familias e
com demais 6rgados, garantindo a integralidade no atendimento prestado e deve orientar a proposta de
funcionamento do Servigo, observando as orientagGes técnicas, a realizagéo de acolhida, recepgao e
escuta, a elaboragdo e manutengéo de relatérios e/ou prontudrios e estudos sociais, 0 atendimento
elou acompanhamento sistematico das familias, priorizando o sistema de garantia de direitos, a
articulagcdo com a rede de servigos locais e/ou setoriais, a realizagdo de agdes conjuntas visando o
efetivo fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a articulagdo, conforme o perfil para
encaminhamentos necessarios.

Paragrafo Unico: Deve-se basear no principio da incompletude institucional, ou seja, ndo deve ofertar
em seu interior atividades que sejam da competéncia de outros servigos e sim buscar articulacdo para
complementacéo das atividades ofertadas aos usuarios e desenvolvimento conjunto de estratégias de

intervengdes com papéis definidos de cada membro da rede, para evitar sobreposigdes.
4.2. Publico alvo: Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com

grau de dependéncia | e Il, apos esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com

familiares e com a rede de apoio comunitaria em situagdes de violéncia e negligéncia, em situacéo de
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rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos conforme especificagdes deste

Edital.

4.2.1. Graus de Dependéncia do Idoso (Resolugdo RDC 502/2021 artigo 3° ANVISA):

4.2.1.1. Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos
de autoajuda.

4.2.1.2. Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para
a vida diaria tais como: alimentagao, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com
alteragéo cognitiva controlada.

4.2.1.3. Individuo autdnomo - € aquele que detém poder decisorio e controle sobre a sua vida.

4.2.2. Nao podera haver qualquer tipo de excluséo no que tange a orientagao e identidade de género,
auséncia de renda da pessoa idosa, bem como portadoras de moléstias infectocontagiosas, doengas
psiquiatricas, uso abusivo/problematico de alcool e outras drogas, que estejam (em tratamento e sob

controle) e pessoas idosas com deficiéncia, prevenindo praticas segregacionistas e o isolamento.

4.2.3. Quadros decorrentes de doengas psiquiatricas, uso abusivo/problematico de alcool e outras
drogas, em acompanhamento ambulatorial por servigo especializado em saude mental, acessardo vaga

junto as ILPIs quando estabilizados (em tratamento e sob controle).

OBS: Pessoas Idosas com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem
ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de pessoas idosas
o compartilhamento do mesmo quarto. Pessoas Idosas com deficiéncia devem ser incluidos nesse

servi¢o, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

4.3. Formas de Acesso: Sera exclusiva e prioritariamente pelo servico do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e pelo representante legal do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social. As situagdes identificadas pelos servios de politicas publicas setoriais,
demais servigos socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario deverdo ser encaminhadas
ao servico de referéncia - CREAS para o atendimento, acompanhamento e caso seja identificada a
necessidade o direcionamento ao servigo de acolhimento, primando, assim, pela avaliagao técnica da

equipe de referéncia do CREAS de Igarapava.
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4.3.1. As avaliagOes para insercdo da pessoa idosa no Servico de Acolhimento Institucional seréo

realizadas, através de visitas in loco, pela equipe do servigo referenciado do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

4.3.2. A OSC parceira ndo fara inclusdo de pessoas idosas sem prévia avaliagio e consentimento do
CREAS.

4.3.3. Quanto as aquisi¢des dos usuarios deverdo ser observadas:

4.3.3.1. Seguranca de Acolhida:
e Ser acolhido em condi¢bes de dignidade;

e Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

e Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

e Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengao da privacidade

do usuario e guarda de pertences pessoais.

4.3.3.2. Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario
e Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;
e Terassegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

4.3.3.3. Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social

e Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia;

e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

e Teracesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

e Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
autossustentacao e independéncia;

o Terrespeitados os seus direitos de opinido e deciséo;

e Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

e Ter acesso a documentagao civil;

e Obter orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-los;

e Serouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

e Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

e Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades;

e Ser preparado para o desligamento do servico;

e Avaliar o servigo.
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4.4. Referenciamento: Este Servigo é referenciado aos gestores da Unidade Estatal de Protecédo
Social Especial - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, o que
compreende:

a) participar de reunides de coordenagao técnica de monitoramento e avaliagdo com as executoras do
Servigo e 0s gestores com acesso aos relatorios, prontuarios e PIA - Plano Individual de Atendimento
dos usuarios atendidos;

b) receber e acatar orientagbes emanadas da Unidade de Referéncia em consonancia com as
normativas do SUAS;

c) estabelecer compromissos, relagdes e procedimentos comuns e ou complementares;

d) estabelecer vinculos com o0 SUAS, integrando a rede de servigos socioassistenciais do municipio;

e) observar fluxos e protocolos definidos pelo Orgéo Gestor, referente a encaminhamentos, insercdes,
desligamentos, procedimentos e trocas de informagoes.

f) Participar de reunides de estudo de caso e alinhamento do trabalho socioassistencial;

g) Participar dos processos de formag&o continuada ofertados pelo Departamento de Desenvolvimento
Social;

h) Atender os acolhimentos indicados pelo CREAS e Departamento de Desenvolvimento Social.

4.4.1. Estes servigos devem estar vinculados aos servigos socioassistenciais da rede privada e publica
do Departamento de Desenvolvimento Social do municipio de lgarapava-SP, em especial com o
CREAS.

4.5. Articulagao em rede: O servico deve estar articulado aos demais servigos socioassistenciais e
servicos de politicas publicas setoriais, aos servigos, programas e projetos de instituicdbes nado

governamentais e comunitarias e aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

4.6. Impacto social esperado: Contribuir para o acesso aos direitos socioassistenciais; a reducéo e
prevencdo de situacdes de abrigamento institucional; o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria; a melhoria da qualidade de vida familiar; a ampliagdo da protegdo nas situacbes de
negligéncia, abandono, maus tratos, outros riscos sociais, reduzindo seu agravamento ou reincidéncia;

a protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias;
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familias protegidas e orientadas; a ampliagdo do acesso aos servigos socioassistenciais e

intersetoriais.

4.7. Trabalho social essencial ao Servigo: As atividades desenvolvidas pelo servico devem
considerar: acolhida/recep¢do; escuta qualificada; busca ativa a familia; atividades para
reestabelecimento de vinculos familiares e comunitarios; estudo social; apoio a familia na sua fungao
protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboragdo de relatorios elou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico
socioecondmico; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a
documentagédo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; inser¢cdo em
projetos/programas de capacitagao e preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal
e social; mobilizagao e identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagao para o exercicio da
cidadania; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagao interinstitucional com os demais 6rgéos

do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagao do Servigo.

4.8. Tempo de permanéncia: O tempo de permanéncia deve ser construido juntamente com o usuario
e/ou sua familia a partir do estudo diagnéstico e do Plano Individual de Atendimento (PIA) elaborado
pela equipe técnica, de acordo com cada usuario e suas particularidades e mediante avaliagéo técnica.
Devera também estar previsto no plano de acompanhamento individual este processo participativo do
desligamento, que devera ser gradativo e com agdes e articulagbes com outros servigos da rede de
atendimento das diversas politicas publicas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de

autonomia.

4.9 — Atendimento:

1. Quantidade de Servigos em regime de mutua cooperagao:
Numero total de servigos: 1 servigo.

2. Quantidade de Vagas em regime de mutua cooperagao:
Numero total de vagas: 30 vagas.
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3. Caracteristicas de vagas: S&o disponibilizadas neste edital de chamamento 30 vagas de

acolhimento para pessoas idosas. Cada organizagéo da sociedade civil podera concorrer @ quantidade
de vagas disponiveis em sua capacidade de atendimento (QUADRO DE METAS), devendo considerar,
para tanto, sua estrutura fisica, administrativa, operacional e técnica, as normas da vigiléncia sanitaria,
a proporcionalidade de profissionais da equipe de referéncia do Servigo de Acolhimento Institucional
para Pessoas Idosas na modalidade Abrigo Institucional. Ademais, futuramente, ndo havendo demanda
para os grupos de meta de dependéncia, essas vagas poderdo ser preenchidas por outros perfis.
Sendo vedada a redugéo de vagas prevista neste Edital.

49.1 Das VAGAS a serem preenchidas: As vagas deverao ser preenchidas conforme
necessidade do Servigo referenciado- CREAS, nos graus | e Il previstos neste edital.

Tabela 1

PESSOA META VALOR
GRUPO | IDOSAMUNICIPIO  DE | INDEPENDENTESIDEPENDENTES | |~ = | ToTAL
IGARAPAVA Graulell VAGRS 1 \NUAL (R$)
01 | FEMININO/MASCULINO 30 30 | 792.000,00

4.10. Abrangéncia Territorial: O servigo deve ser executado obrigatoriamente no ambito do municipio,
atendendo exclusivamente a pessoas idosas residentes na zona rural e urbana de Igarapava, que
preencham os requisitos contidos na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagao

Nacional de Servigos Socioassistenciais), sem prejuizo da RDC n° 502/21.

4.10.1. Fica expressamente vetado o atendimento de pessoas idosas de outras cidades nas vagas
financiadas com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social de lgarapava, sendo a equipe de

referéncia prevista neste Edital exclusiva para o atendimento dos municipes.

4.11. Caracteristicas do imovel: O servico devera ser prestado em imédvel préprio ou alugado pela
OSC para esta finalidade e estar distribuido no espago urbano de forma democratica, ofertando espaco
para moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, respeitando
o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos
servigos publicos, bem como acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. Além disso, devem

ser observadas as regras referentes a infraestrutura fisica e regras sanitarias constantes na Resolugao
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RDC 502/2021 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e as regras contidas no Estatuto

da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003), no que tange a disciplina aplicada a entidades de

atendimento a pessoas idosas.

4.12. Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas diarias. A equipe da OSC devera pactuar junto aos

usuérios acolhidos, os critérios e horarios para entrada, saida e visitas do Servigo.

4.13. Alimentagdo: A OSC deverd garantir aos acolhidos a alimentag&o, respeitando os aspectos
culturais locais, oferecendo, no minimo, seis refei¢des diarias.

413.1. A manipulagdo, preparacdo, fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos alimentos
devem seguir o estabelecido na Resolugéo de Diretoria Colegiada - RDC n° 216, de 15 de setembro de
2004, que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentagao,
segundo a RDC n° 502/2021.

4.13.2. A OSC podera terceirizar os servigos de alimentagao, sendo obrigatério os requisitos previstos
na RDC n° 502/2021.

4.14. Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servico, tais como: camas, colchdes, computadores, impressora, servigo de conexao digital em fibra
Gtica (similar) com disponibilizacdo de sinal via wi-fi, telefone, mesas e cadeiras de escritério, arquivos,
freezer, fogao industrial, geladeira, TV, roupas de cama e banho, vestuario (individuais), EPI's
(Equipamentos de Protecdo Individual), utensilios para cozinha (pratos, talheres, copos, bandejas,
panelas, vasilhas, entre outros), automaével/vale transporte, ventiladores, alimentos, material de limpeza
e higiene, maquinas de lavar e secar roupas, materiais pedagogicos, culturais e esportivos, entre

outros.

4.15. Transporte: A OSC se responsabilizara pelo acesso dos usuarios a rede de Servigos
Socioassistenciais e setoriais ofertados no municipio, mediante transporte proprio, locado ou outros
meios compativeis. A OSC devera disponibilizar transporte para a realizagao de visitas domiciliares

e reuniées com os demais profissionais das outras politicas publicas e da rede de servicos local.

4.16. Recursos Humanos: Os Recursos Humanos previstos para o objeto, deverdo atender a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS,
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aprovada pela Resolugdo do CHAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, assim como pelas

disposicoes da Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, da Resolugédo CNAS no 09, de 15 de
abril de 2014, editados pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS e Resolugédo RDC n°
502, de 27 de maio de 2021.

4.16.1. Quadro de Recursos Humanos para Abrigo Institucional para 30 vagas para Pessoas Idosas:

Eq“"ie d.e1 Categoria Profissional AN
Referéncia Semanal
Coordenador (Profissional de nivel superior conforme as categorias
01 profissionais estabelecidas pela NOB-RH/SUAS de 2006 e/ou 44 horas
Resolugdo CNAS no 17/20112
01 Assistente Social? 30 horas
01 Psicologo* 30 horas
01 Profissional de nivel superior (conforme as categorias profissionai 15 horas
NOB-RH/SUAS de 2006 e/ou Resolugdo CNAS no 17/20112
Cuidadores  (Profissional  de nivel médio  conforme
10" Resolugéio CNAS no 09/2014). 12x36 ou 44hs
03 Ajudante Geral 44 horas
01 Auxiliar Administrativo 44 horas
02 Cozinheiro 44 horas

'As contratagoes dos profissionais da equipe de referéncia devem ser regidas pelas disposigoes

da CLT e os valores dos salarios ndo poderao exceder o piso salarial da categoria profissional e

valoes de mercado.

2Experiéncia na area e conhecimento da Politica Nacional para Pessoas Idosas e de

politicas publicas.

4.16.1.1. O quadro de RH acima considera as 30 vagas para fins de acolhimento para pessoas

idosas que é o objeto deste edital.
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4.16.1.2. Todos os profissionais de nivel superior devem ter registro profissional no seu respectivo

Conselho de Classe.

5. DAS DIRETRIZES DA POLITICA PUBLICA DE ATENGAO AO IDOSO

5.1. As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e
Orientagbes Técnicas, dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, LOAS (1993) e
suas alteragOes e as Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional para Pessoas
Idosas, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06
de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH2009,
Resolugdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
posteriores alteragcées e Resolugdo CNAS n° 33/2012 - que aprova a Norma Operacional Bésica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012, a Resolugdo RDC N° 502, de 27 de maio de 2021, que
dispbe sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas, de carater
residencial, a Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e
demais legislagbes pertinentes.

5.1.2. As ILPIs devem possuir alvara sanitario atualizado expedido pelo 6rgéo sanitario competente,

dentre outras exigéncias previstas na RDC n° 502/2021

5.2. As parcerias objeto do presente Edital seréo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de
31 de julho de 2014 e suas atualizagdes, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de servigos,
programas e projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacéo; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboracdo e de cooperagdo com organizagbes da sociedade civil; e altera as Leis n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999;

5.3. As determinagdes das Instrugdes Normativas n° 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Segéo IV, que trata dos Termos de Colaboragdo e de

Fomento na area municipal.
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6 — DAS DIRETRIZES DE ATENDIMENTO AO IDOSO:

6.1. Preservacao dos vinculos familiares e comunitarios;

6.2. Atendimento personalizado por meio de Estudo Social e Plano de Atendimento Individual (PIA)

elou Plano de Atendimento Familiar (PAF);

6.3. Participagdo do idoso nas atividades comunitérias, de carater interno e externo de acordo com as

orientacdes em saude;

6.4. Observancia dos direitos e garantias dos idosos, previstas no Estatuto;

6.5. Preservacao da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade;

6.6. Oferecimento de instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, acessibilidade,
higiene, salubridade e seguranca e com equipe minima de acordo com o nimero de usuarios e
legislagao especifica que rege o servigo (NOB/RH e Resolugdo ANVISA/RDC 502/2021);

6.7. Articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais, rede de servigos socioassistenciais e

com o Sistema de Garantia de Direitos;

6.8. Diante da experiencia vivida pela pandemia do novo coronavirus/Covid 19, que assolou o Brasil e 0
mundo, impactando sobremaneira na vida de toda a populagdo, principalmente nos idosos mais
vulneraveis. Em assim sendo, em possivel ocorréncia futura de eventos como esse, reforca — se a
necessidade de efetivagdo da Seguridade Social publica no Brasil, por meio da implementacdo
articulada de politicas publicas de saude, assisténcia social, saneamento, habitagéo, previdéncia social,
alimentacgdo, trabalho e renda, onde, nesses momentos de excepcionalidade, compreendemos que
algumas atividades podem ser realizadas nas modalidades teletrabalho, videoconferéncia e on-line,

para que as atividades ndo sofram descontinuidade ou deixem de ser executadas.

Paragrafo unico: As acbes de autocuidado em ILPIs ndo devem se resumir ao acolhimento, devem

também proporcionar condi¢cdes de autorrealizagéo e envelhecimento ativo de seus residentes. Para
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tanto, é essencial que a entidade desenvolva plano multidisciplinar e multidimensional de servigos que

gerem impactos na dimens&o fisica, emocional e mental do individuo, sendo verdadeiro instrumento
para alcangar a dignidade humana, fundamento da Republica Brasileira (art. 1°, Ill, da CRFB/88),
(CNMP, 2016).

7. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

7.1. A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 12 (doze) meses, admitida sua prorrogacao nos

termos da minuta de instrumento de avenca, que integra este Edital como Anexo XVII.

7.2. Assinado o Termo de Colaboragéo, sera providenciada a publicagdo do respectivo extrato no
Diario Oficial do Municipio, Estado de S&o Paulo e Uni&o, podendo ser prorrogado por interesse
publico, expressa e devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de

dotag&o orgamentaria.

8 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderao participar do presente Edital as Organizagdes da Sociedade Civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagao
dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que n&o distribuam entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; que possuam em seu Estatuto Social: objetivos
compativeis com a natureza do Eixo declarado para este Edital, comprovando o minimo de 1 (ano) ano
de existéncia, a ser comprovada pela inscricdo no CNPJ, atuagdo e experiéncia no objeto proposto,
além de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e

cumprimento das metas estabelecidas;

8.2. Para participar deste Chamamento Publico, a Organizagéo da Sociedade Civil devera declarar que
esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e que se responsabiliza pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do, conforme

modelo sugerido no ANEXO I.
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8.3. Nao sera permitida a atuagao em rede.

9- REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

9.1. Para a celebragao do termo de colaboragéo, a Organizagdo da Sociedade Civil devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei federal n°® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido seréa transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019 de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, da Lei Federal n°® 13.019 de 2014);

d) possuir, no momento da apresenta¢éo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lein® 13.019, de 2014);

e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano
(art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n°® 13.019, de 2014);

f) possuir condicdes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo com
recursos da parceria, tudo a ser atestado mediante declaragéo do representante legal da Organizagao
da Sociedade Civil;

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada

emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);
Péagina 19 de 98

Assinado por 2 pessoas: THALITA RUSSO OLEGARIO e JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/65E6-EEEF-D69A-F937 e informe o cédigo 65E6-EEEF-D69A-F937

=


mailto:prefeitura@igarapava.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 — CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 L.E. ISENTO
PABX (16) 3173 — 8200 E — MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Chamamento Puablico 001 /2026 — Processo Administrativo 3.443 /2025
i) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagédo nominal atualizada

dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com enderego, telefone, enderego de correio
eletronico, numero e drgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n® 13.019, de
2014);

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela Organizagao da Sociedade Civil, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei federal n® 13.019, de 2014);

k) as Organizagdes da Sociedade Civil que apresentarem propostas para o desenvolvimento e
aprimoramento de servigos que tenham por base a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade ao
ldoso por meio dos Servigos de Acolhimento Institucional, nas modalidades de abrigo institucional e
casa lar, tanto financiados por recursos da prioridade como dos recursos sensibilizados pelas OSC,
ficardo condicionadas ao acolhimento exclusivo de idosos encaminhados pelo Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS) deste municipio, respeitando o Estatuto do Idoso, a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e demais legislagdes pertinentes.

I) apresentar cépia do Certificado de Registro/Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI;

I1) Sera aceito o Protocolo de Registro/Inscricdo no CMAS e no CMDPI no ato de entrega dos
documentos para a celebragéo da parceria;

m) apresentar copia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a OSC como de Utilidade Publica,
exceto as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na forma da Lei Federal
9.790, de 1999, e cdpia da Lei Federal, quando houver; (inciso lll do art. 23 do Decreto Municipal n°
1960, de 2017)

9.1.1. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “e” e “f’, ndo sera necessaria a
demonstragédo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais (art. 33,
caput, inciso V, alinea "c" e § 5° da Lei Federal n°® 13.019, de 2014).

10. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

10.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a Organizagéo da Sociedade Civil que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territdrio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Pégina 20 de 98

Assinado por 2 pessoas: THALITA RUSSO OLEGARIO e JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/65E6-EEEF-D69A-F937 e informe o cédigo 65E6-EEEF-D69A-F937

=


mailto:prefeitura@igarapava.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 — CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 L.E. ISENTO
PABX (16) 3173 — 8200 E — MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Chamamento Puablico 001 /2026 — Processo Administrativo 3.443 /2025
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso

I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as Organizagdes da Sociedade Civil que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de
2014, e § 2° art. 27, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente
de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de participagdo em
licitagao e impedimento de contratar com a administragéo, com declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sang&o prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

11. COMISSAO DE SELEGAO

11.1. A comissao de selecao é 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos
relativos as parcerias, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a
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participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na

administragdo publica municipal. A Comissao de Selecao e Anélise de Procedimentos Destinados a
Formalizacao, Aditamentos e/ou Apostilamentos de Parcerias Junto a Entidades do Terceiro Setor no
Ambito Socioassistencial no municipio de Igarapava é a nomeada pela Portaria n° 9.769 de 23 de

outubro de 2025, publicada em 03 de novembro de 2025 no Diério Oficial do Municipio.

11.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selegcdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacdo da Sociedade Civil participante do
chamamento publico ou cuja atuagdo no processo de sele¢do configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.3. A declaragédo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢ao ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagéo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

11.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico

de especialista que nédo seja membro desse colegiado.

11.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas Organizagbes da Sociedade Civil
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12. DA FASE DE SELEGAO

12.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 2 )
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Publicagéo do Edital de Chamamento Publico 15/01/2026
Envio das propostas pelas OSCs De 16/01/2026 a 18/02/2026
Anélise das propostas pela Comissao de Selegéo Até 5 dias corridos a contar d
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19/02/2026

Divulgagao do resultado preliminar

A depender da conclusao da
analise das propostas pela
Comissdo  de  Selegao,
previsto para 24/02/2026

Interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar

Cinco dias uteis a contar da
divulgagéo do resultado preliminar,
sendo o periodo previsto para
interposicdo  de  recurso  de
25/02/2026 a 03/03/2026

Interposicao de Contrarrazdes em face de recurso interposto

Cinco dias corridos a contar da
data final prevista para
interposicéo de recursos contra o
resultado preliminar, sendo o
periodo previsto para interposigéo
de Contrarrazdes de 04/03/2026 &
09/03/2026

JES

Analise e manifestacdo quanto aos recursos e contrarrazdes

pela Comisséo de Selegédo

Até 05 (cinco) corridos a contar d§
Q

dia 0tl seguinte a data fin
prevista para interposica
contrarrazbes em face de recurso
contra o resultado prelimina
sendo o periodo previsto par:
Analise  dos  recursos  pel
Comissdo de  Selegdo d
10/03/2026 a 16/03/2026

OLEGA

Convocagdo das OSCs para reunido com Comissdo de
Selecdo para notificagdo das adequagbes na Proposta de

Plano de Trabalho

Até um dia corrido a contar do dié_‘
util subsequente a efetivagao dg
etapa 7. Data Prevista 17/03/2026 3

Apresentacao dos reajustes pelas OSCs

Até um dia corrido a contar do did
util apds convocagdo descrito n

etapa 8. Data Prevista 18/03/2026
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Analise dos ajustes pela Comissédo de Selegao Até um dia corrido a contar do dia

0 util determinado para apresentacéo
dos ajustes conforme fase 9. Data
Prevista 19/03/2026.

Homologag&o e publicacdo do resultado definitivo da fase de Até um dia corrido a constar do

selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais e abertura dia util previsto para concluséo
11 de prazo para recursos quanto a decisao ( caso houver) da analise dos ajustes descritos
na etapa 10. Data Prevista
20/03/2026

Interposicao de recursos contra o resultado definitivo na fase Cinco dias Uteis a contar da

de selegéo divulgagéo do resultado definitivo,
12 sendo o periodo previsto para
interposicdo  de recurso de
23/03/2026 a 27/03/2026

12.1.1. A tabela acima estipula os prazos maximos previstos para cada etapa da fase de selegéo,

porém, caso a analise da proposta pela Comisséo de Selecao (item 3 da tabela) se dé em tempo mais
exiguo e consequentemente sua divulgacéo do resultado preliminar também, bem como, n&o ocorra a

interposigéo de recursos (Item 5 da Tabela), as etapas subsequentes terdo seus prazos antecipados.

12.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da
parceria (art. 39 da Lei n® 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) Organizacdo da Sociedade Civil(s) selecionada(s) (mais bem
classificadals), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019/2014.

12.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.
12.3.1. O presente Edital sera divulgado por extrato nos Diarios Oficiais do Municipio, Estado e Unido e
na integra no Portal eletrbnico oficial da Prefeitura Municipal de Igarapava/SP,

https://igarapava.sp.gov.br/site/terceiro-setor/ em link alocado no campo “Assisténcia Social” em

formato PDF e WORD. Demais informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (16) 3172-1910 e/ou e -

mail: dds.gestao@igarapava.sp.gov.br .

Assinado por 2 pessoas: THALITA RUSSO OLEGARIO e JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES
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12.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas Organiza¢oes da Sociedade Civil.

12.4.1. As Propostas de Plano de Trabalho apresentadas para execugdo do objeto previsto neste
Edital, devem ter seus custos baseados nos valores praticados no mercado, estarem de acordo com as
normas e orientagbes técnicas do programa, projeto ou servigo, observando quadro de recursos
humanos, infraestrutura fisica, material e equipamentos, entre outras despesas necessarias para o

cumprimento da parceria.

12.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas ao Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social da Prefeitura Municipal de lgarapava/Protocolo e entregues via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para o endere¢o Praga Rui Barbosa, n® 147,
Centro — CEP 14.540-000, lgarapava — SP — fone 3172 — 1910, de segunda a sexta-feira, no horério da

7:00 as 16:00 horas, em envelope fechado e opaco, contendo 0s seguintes dizeres:

Envelope 01

Proposta de Plano de Trabalho

Edital de Chamamento Publico n°. 001/ 2026

OBJETO: Selegdao de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia | e I, conforme as condic¢oes editalicias.

Razao Social do Proponente:

CNPJ do Proponente:

Data limite para entrega das propostas: Até as 16:00 horas do dia 18/02/2026

12.4.2. Devem ser entregues:

12.4.2.1 O Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia com as disposicOes deste Edital de
Chamamento Publico, bem como Compromisso Institucional para contratagdo da equipe de referéncia
do servigo, observando formagéo (comprovada com diploma e/ou registro profissional), perfil, nimero
de trabalhadores e carga horaria estabelecidas neste Edital e ciéncia de que o trabalho so sera iniciado
apos a aprovagao do Orgdo Gestor, impresso e assinado pelo representante legal da OSC proponente.
12.4.2.2 O Anexo XV - Formulario para Apresentacdo de Proposta de Plano de Trabalho em uma
unica via impressa em papel A4, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, ser assinada pelo Representante Legal da OSC proponente e o Técnico Responsavel.
12.4.2.3 Uma cdpia em versao digitalizada, formato PDF pesquisavel (CD ou pen drive) do Anexo |
— Declaragao de Ciéncia e Concordancia e do Anexo XV — Formulario para Apresentagdo de Proposta

de Plano de Trabalho preenchidos e assinados.
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12.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra seré recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados
pela administragéo publica municipal.

12.4.4. Cada proponente podera apresentar uma proposta, adequando ao modelo sugerido no Anexo
XV deste Edital e os elementos minimos descritos no item a seguir.

12.4.5. Apos abertura do envelope contendo a proposta de Plano de Trabalho, nenhum documento
sera recebido pela Comisséo de Selegéo, exceto na etapa de ajustes no plano de trabalho prevista no
cronograma.

12.4.6. A anélise de Sele¢do da Proposta de Plano de Trabalho levard em conta os critérios para
pontuagao da qualificagdo da proposta previsto neste Edital.

12.4.7. As propostas deverao conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificacdo do Proponente, enderego completo da sede, CNPJ, data da constituicdo da entidade
(se o caso), telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria, bem como o nome, RG, CPF, enderego
residencial completo do representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil, telefone e e-mail do
seu representante legal;

b) valor da proposta;

c) a abrangéncia territorial da acéo do servigo, programa e projeto demonstrando conhecimento do
territério de implantagdo/desenvolvimento da agao;

d) descricdo do objeto da parceria;

e) a descrigao dos objetivos gerais e especificos do servico;

f) relagao das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e indicadores que aferirdo o
cumprimento;

g) a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servigo e 0 prazo para execugdo das agdes e cumprimento das metas;

h) a metodologia a ser desenvolvida, de modo a demonstrar as estratégias de atuacdo e de forma
detalhada as atividades que serao ofertadas;

i) 0 nimero minimo de usuarios a serem atendidos e suas caracteristicas;

j) a forma de acesso dos usuarios;

k) demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com os servigos da rede socioassistencial
local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial direcionado aos usuarios e suas familias;

I) detalhamento dos Recursos Humanos do servico (existente e/ou a contratar), especificando no

quadro de recursos humanos a quantidade, formagéo de cada profissional, a fun¢do , a carga horaria
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semanal, o tipo de vinculo, a remuneragdo mensal, valores dos tributos e dos encargos sociais e
trabalhistas incidentes sobre as atividades, previstas para a execu¢do do objeto e o plano de
capacitagdo continuada dos profissionais para a operacionalizagdo do servigo para a garantia dos
resultados e metas estipuladas;

m) descri¢ao da infraestrutura instalada e/ou a ser instalada (predial e equipamentos);

n) cronograma de execugao das atividades;

0) cronograma de desembolso;

p) descrigdo das experiéncias prévias na realiza¢do de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante, informando sua duragao, local,

abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes.

12.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissédo de Selegao.

12.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisaré as
propostas apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Sele¢éo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

12.5.2. Se identificados no momento da abertura dos envelopes erros sanaveis, tais como auséncia
de numeragao e rubrica nas folhas e entrega da versao digital (CD ou pen drive) em branco e
nao apresentacao da Declaragao de Ciéncia e Concordancia sera realizada a divulgagéo por e-mail
devendo comparecer os responsaveis em até dois (02) dias Uteis no seguinte enderego: Praca Rui
Barbosa, n°147, Centro — CEP 14.540-000, Igarapava — SP — fone 3172 - 1910, de segunda a sexta-
feira, no horario da 7:00 as 16:00 horas para sanar o erro.

12.5.3. A Comissdo de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para concluséo do julgamento
das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

12.5.4. As propostas deverdo conter informagées que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 3 abaixo.

12.5.5. A avaliacdo individualizada e a pontuagéo seréo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Tabela 3

Critérios de Julgamento | Critérios de Avaliagdo | Metodologia de Pontuagao Pontuacao
para Cada Critério de Maxima
Avaliagao por ltem

(A)  Adequagdo  da |1 — Coeréncia entre o | Grau pleno de adequagdo (5

proposta aos objetivos do | objetivo geral e a | pontos); 10 pontos
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servigo, programa ou
projeto social em que se
insere a parceria.

proposta apresentada;
2 — Coeréncia entre o
objetivo geral e seus
desdobramentos  nos
objetivos especificos;

Grau satisfatorio de adequacao
(2,5 pontos);

Nao atendimento ou
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagdo (0
pontos).

(B) Informagdes sobre as
atividades a  serem
executadas, metas a
serem atingidas e 0s
indicadores que aferirdo o
seu cumprimento.

1 - Apresentou na
metodologia a descricao
das atividades propostas
e como serao
realizadas;

2 — Coeréncia entre as
metas estabelecidas e

Grau pleno de adequagédo (5
pontos);

Grau satisfatorio de adequagéo
(2,5 pontos);

N&o atendimento ou
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacado (0

as atividades a elas | pontos) 15 pontos
atreladas;
3 - Adequacdo dos
indicadores a serem
utilizados para aferigcao
do cumprimento das
metas.
(C) Apresentagdo do | 1 — Coeréncia entre as | Grau pleno de adequagédo (5
cronograma  para  a | atividades elencadas na | pontos);
execugao das atividades. | proposta e o trabalho | Grau satisfatorio de adequagéo
social do servico; (2,5 pontos);
2 - Adequagdo da | Nao atendimento ou | 10 pontos
periodicidade das | atendimento insatisfatério do
atividades com o | requisito de adequagdo (0
trabalho  social  do | pontos)
Servico;
(D) Informagdes sobre a | 1 — Adequacdo entre a | Grau pleno de adequagédo (5
equipe a ser alocada para | equipe  disponibilizada | pontos);
0 desenvolvimento das | com o trabalho social do | Grau satisfatorio de adequagéo
atividades. SErVigo; (2,5 pontos); 10 pontos
2 - Adequacao entre | Nao atendimento ou P
qualificagdo profissional | atendimento insatisfatério do
(formacdo) e as fungdes | requisito de adequagdo (0
desempenhadas; pontos)
(E) ampliagédo da |1 - Apresentou | Grau pleno de adequagéo (5
capacidade do usuario de | informagdes sobre | pontos);
convivéncia e | estratégias para | Grau satisfatorio de adequagao
participagdo na  vida | reestabelecimento  de | (2,5 pontos);
familiar e comunitaria, | vinculos familiares e/ou | Nao atendimento ou 10
) ) . . e pontos
garantida sua autonomia | promogéao da | atendimento insatisfatorio do
e integragéo. convivéncia familiar; requisito de adequagdo (0
2 - Apresentou | pontos)
informagbes sobre a
participagdo dos
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usuarios em agoes socio
comunitarias externas a

organizagao;
(F) Informagbes sobre o | 1 - Consisténcia na | Grau pleno de adequagdo (5
carater inovador, tanto | demonstracdo de | pontos);
sob a perspectiva de | estratégias de carater | Grau satisfatério de adequagao
métodos e técnicas como | inovador; (2,5 pontos);
também pela participagédo | 2 — Consisténcia na | Nao atendimento ou
direta da sociedade. demonstragao de | atendimento insatisfatorio do
estratégias de | requisito de adequagdo (0| 10 pontos
envolvimento e | pontos)
participagao da
sociedade no

planejamento, execugédo
e/ou  avaliagdo  do

servico;
(G) Informagdes quanto | 1 — Consisténcia na | Grau pleno de adequagédo (5
ao envolvimento direto | demonstracéo de | pontos);
dos grupos interessados | envolvimento dos | Grau satisfatorio de adequagéo
ou afetados pela questao | usuarios no | (2,5 pontos);
abordada nas  mais | planejamento e | Nao atendimento ou
variadas  etapas  de | execugao do servico. atendimento insatisfatério do | 10 pontos
desenvolvimento do |2 - Consisténcia na | requisito de adequacdo (0
projeto. demonstragéo de | pontos).
envolvimento dos
usuarios na avalia¢do do
Servico.
Pontuagao Maxima Global 75 pontos

12.5.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuac&o total for inferior a 37,5 (trinta e sete e meio) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F) ou (G); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao
das ac¢des e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que nao contenham os elementos minimos descritos no item 12.4.7. deste Edital;

d) que estejam em desacordo com o Edital.

12.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente e de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 3, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de

julgamento.
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12.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior

pontuacao obtida no somatorio do critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, no somatorio dos critérios
de julgamento (B) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, a questao sera decidida por
sorteio.

12.5.9. Seré obrigatoriamente justificada a sele¢ao de proposta que néo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagédo total obtida e a
propor¢éo entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014).

12.6. Etapa 4: Divulgagdo do Resultado Preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado

preliminar do processo de sele¢édo no Diario Oficial do Municipio, iniciando-se 0 prazo para recurso.

12.7. Etapa 5: Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a
divulgacao do resultado preliminar do processo de selegéo.

12.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto Federal n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo e forma
constantes na Tabela do item 12.1. Etapa 5 do Edital. Nao sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

12.7.2. Os recursos serdo apresentados via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para o enderego Praga Rui Barbosa, n® 147, Centro — CEP 14.540-000,
lgarapava — SP - fone 3172 — 1910, de segunda a sexta-feira, no horario da 7:00 as 16:00 horas.
12.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa

de seus interesses, arcando somente com o0s devidos custos.

12.8. Etapa 6: Apresentacao de Contrarrazoes.
12.8.1. Interposto recurso, a Comiss&o de Selegao dara ciéncia dele para os demais interessados para
que, no prazo e forma constantes na Tabela do item 12.1. Etapa 6 do Edital, apresentem contrarrazdes,

se desejarem.

12.9. Etapa 7: Analise dos recursos e manifestagdo da Comissao de Selegao.
12.9.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.
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12.9.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selec¢ao podera reconsiderar sua deciséo no prazo e forma
constantes na Tabela do item 12.1. Etapa 7 do Edital, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso ao Administrador Publico Municipal, com as informagdes necessarias a decisao final.

12.9.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

12.9.4. Na contagem dos prazos, quando a data final coincidir em dia ndo util no ambito do 6rgéo ou
entidade responsavel pela condugéo do processo de selecao, sera considerado o seu vencimento no
dia util imediatamente posterior.

12.9.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

12.10. Etapa 8: Ajuste Proposta Plano de Trabalho.

12.10.1. Caso haja necessidade de ajustes na Proposta de Plano de Trabalho, a Comissao convocara
as OSCs, em data e horario a serem definidos, para realiza-los dentro do prazo previsto na Tabela do
item 12.1 Etapa 8 do Edital.

12.11. Etapa 9: Apresentagao dos Ajustes na Proposta Plano de Trabalho.

12.11.1. A Comissdo procedera a analise da Proposta do Plano de Trabalho com os reajustes
procedidos pelas OSCs, para realiza-los dentro do prazo previsto na Tabela do item 12.1 Etapa 9 do
Edital.

12.11.2. A OSC nao se obriga acatar os ajustes apontados pela Comissao de Selegao.

12.11.2.1. O ndo cumprimento dos ajustes apontados pela Comissdo de Sele¢do pela OSC implica na

manutengao do resultado inicial.

12.12. Etapa 10: Analise dos Ajustes na Proposta Plano de Trabalho.

12.12.1. Recebidas as adequagdes encaminhadas pelas OSCs, a Comisséo de Selecao realizara nova
avaliagdo no prazo previsto na Tabela do item 12.1 Etapa 10 do Edital, classificando-as em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida, utilizando os critérios de pontuagéo estabelecidos
neste Edital.
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12.13. Etapa 11: Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢cao, com
divulgagao das decisées recursais proferidas (se houver).

12.10.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a
administragdo publica devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio, Estado de Sao
Paulo e Uni&o as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

12.10.2. A homologagéo n&o gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

12.10.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao publica
podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar 0 processo de

celebragao.

13. DA FASE DE CELEBRAGAO

13.1. A celebragdo da parceria é a etapa posterior ao Chamamento Publico e ocorrera conforme o
critério de oportunidade e conveniéncia da administracdo publica e a correspondente disponibilidade
orcamentaria.

13.1.1. A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORACAO, com
vigéncia de até 12 (doze) meses prorrogaveis, cuja minuta estd no Anexo XV (TERMO DE
COLABORACAO) deste Edital.

13.1.2. Caso a OSC selecionada decline até a data estabelecida para assinatura do Termo de
Colaboragao, a Administragdo Publica convocara a préxima classificada ou realizara novo processo de
Chamamento Publico ou Dispensa de Chamamento Publico, sem prejuizo das sangdes previstas nesse
Edital.

13.1.3. A fase de celebragdo observarad as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:

Tabela 4

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagéo da Organizagdo da Sociedade Civil
selecionada para apresentacdo do plano de
01 trabalho e comprovagdo do atendimento dos
requisitos para celebracdo da parceria € de que
nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para
02 celebracao da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano
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de trabalho.

03 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de
documentagao, se necessario.

04 Parecer da Comissao de Selecéo e assinatura do
termo de colaboragao.

Publicagdo do extrato do termo de colaboragédo

05 no Diario Oficial do Municipio.

13.2. Etapa 1: Convocacao das Organizagoes da Sociedade Civil selecionadas para
apresentagdo do plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Para a celebragdo das parcerias, a administragdo publica municipal convocara as Organizagbes da
Sociedade Civil selecionadas para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto Federal n° 8.726/2016) e a documentagao
exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragdo da parceria € de que nao incorre nos
impedimentos legais (art. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

13.2.1. A Comissdo de Sele¢ao analisara a documentagéo apenas da OSC classificada em primeiro
lugar, mediante abertura dos Envelope 2 e 3, caso a OSC atenda a todas as vagas a serem
contratadas, sendo certo que, caso ndo seja atendidas as vagas com somente uma OSC serdo
analisadas as propostas e documentagdes das OSCs em ordem de classificagdo primando pelo

respeitado a quantidade de vagas a serem atendidas.

13.2.2. Por meio do plano de trabalho, as Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas deverdo
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegéo, com todos os
pormenores exigidos neste Edital e pela legislagdo (em especial o art. 20 do Decreto Municipal n°® 1960

de 2017), observado o Modelo do Plano, conforme modelo sugerido no Anexo XVI.

13.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) descrigéo geral da estrutura da Organizagao da Sociedade Civil;

b) descricdo da realidade que sera contemplada pela parceria;

c) definicdo de objetivos, metas e indicadores que permitam o seu monitoramento e avaliagdo dos
resultados;

d) forma de execugéo das atividades ou projetos;

e) previsdo detalhada das receitas e despesas com apresentacéo de cronograma de desembolso;
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f) valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades, previstas
para a execugao do objeto.

g) numero de usuarios.

e A OSC deve responsabilizar-se pela verificagao e ou pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto desta parceria e devera
manter a guarda dos documentos comprovantes originais na OSC.

13.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 13.2.3. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas,
atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.
No caso de cotagdes, a Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar a cotagao de pregos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a
data da cotagéo e o fornecedor especifico.

13.2.5. Além da apresentagédo do plano de trabalho, a Organizagéo da Sociedade Civil selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a néo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes
de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagéo dos seguintes
documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lein® 13.019, de 2014;

Il - Copia da Ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizagéo da
Sociedade Civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

IV — Comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com érgdos governamentais e/ou da administragdo publica
municipal, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;
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c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela Organizagéo

da Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da Organizacdo da Sociedade Civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagéo da Sociedade Civil

V - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e Municipais a Divida
Ativa da Unido, Estado e do Municipio;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;

VIl - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - Certiddo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, se a OSC for detentora dessa
certificacéo.

IX - Balango Financeiro e Patrimonial do ultimo exercicio, devidamente assinado por contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, pelo Presidente, Tesoureiro e Integrantes do
Conselho Fiscal.

X — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, conforme o
estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e érgéo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

X.a - Coépia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal(is) da OSC, que possui(em) poderes para representar ativa e passivamente a
OSC ou especificadamente para assinar, em nome da Entidade, Termo de Colaboragdo ou
instrumentos congéneres.

Xl - Cépia de documento que comprove que a Organizagao da Sociedade Civil funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locag&o;

Xl - Declaragoes:

a) Declaragdo de Possuir ou N&o Instalagdes, Condigcbes Materiais e Capacidade Técnica e
Operacional Para o Desenvolvimento de Parceria (art. 33, inciso V, alinea “c”, Lei Federal 13.019/2014
e suas alteragdes), conforme modelo sugerido no Anexo Il deste Edital;
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b) Declaragdo do Art. 27 Do Decreto N° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade,

conforme modelo sugerido no Anexo IV deste Edital;

c) Declaracdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos, conforme modelo sugerido no Anexo V deste
Edital;

d) Declaragao de Experiéncia Prévia na Realizagdo, com Efetividade, do Objeto da Parceria ou de
Natureza Semelhante (art. 33, inciso V, alinea “b’, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes),
conforme modelo sugerido no Anexo VI deste Edital;

e) Declaragdo de Cumprimento do Artigo 39 da Lei Federal 13.019/2014 e suas Alteragdes, conforme
modelo sugerido no Anexo IX deste Edital;

f) Declaracéo / Notificagédo da Contrapartida — Relagdo de Bens ou Servigos da OSC Colocados a
Disposicao da Parceria (Inventario), conforme modelo sugerido no Anexo Xl deste Edital;

g) Declaragdo de Promessa de Transferéncia de Propriedade & Administragdo Publica, dos Bens
Adquiridos com Recursos da Parceria, na Hipétese da Extingdo da OSC (art. 35, §5°, Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes), conforme modelo sugerido no Anexo Xll deste Edital;

h) Declaragéo de Adotar Escrituracdo de Acordo com os Principios de Contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade para o Terceiro Setor (art. 33, inciso IV, Lei Federal 13.019/2014 e suas
alteragdes), conforme modelo sugerido no Anexo Xlll deste Edital;

i) Declaragdo de Tempo de Servigo Prestado na Execucdo do Objeto ou de Natureza Semelhante
(utilizado para comprovar tempo de servigos), conforme modelo sugerido no Anexo XIV deste Edital.

j) Declaragao de que a OSC: Anexo XX

j.1) se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o art.51 da Lei 13.019/2014, bem
como prestar contas na forma do art.63 a 68 da citada Lei.

j.2) se compromete a atender a Lei Federal 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o) e Lei Municipal
8.220/2014, dando publicidade ao instrumento de parceria.

j.3) se compromete a observar o preconizado na Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

j.4) se compromete a divulgar na Internet e em locais visiveis na sua sede sociais e no estabelecimento
em que exercem as suas agdes todas as parcerias celebradas com a Administragdo Publica conforme
art. 11, Paragrafo Unico, Incisos de | a VI, da Lei n° 13.019 de 2014;

XIII - Formulario de Instalag6es, Equipamentos e Recursos Humanos a Serem Providenciados pela
“OSC” Para o Desenvolvimento da Parceria (art. 33, inciso V, alinea “c”, Lei Federal 13.019/2014 e

suas alteragdes), caso seja necessario, conforme modelo sugerido no Anexo VIl deste Edital;
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XIV - Atestado de Capacidade Técnica e Operacional (art. 33, inciso V, alinea “c’, Lei Federal

13.019/2014 e suas alteragdes), conforme modelo sugerido no Anexo VIl deste Edital;

XV - Atestado de Prestacdo de Contas de Parcerias Anteriores (art. 39, inciso IV, Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes), conforme modelo sugerido no Anexo X deste Edital;

XVI - Parecer Social contendo no minimo: informagdes sobre renda; composicédo familiar; histérico de
atendimento e acompanhamento familiar na rede; violagdes de direitos que motivaram o acolhimento
de todas as pessoas idosas, para verificar se correspondem a populagéo alvo do servigo, de acordo
com a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

XVII - Cépia do comprovante de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social € no Conselho
Municipal do Idoso ou declaragéo de compromisso de providéncia de inscrigdo nos conselhos no prazo
de 30 dias a contar da data de publicagéo do resultado final deste chamamento publico (Seré aceito o
Protocolo de Registro/Inscricado no CMAS e CMDPI no ato de entrega dos documentos para a
celebragéo da parceria);

XVIII - Cépia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a OSC como de Utilidade Publica, exceto
as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na forma da Lei Federal 9.790, de
1999, e copia da Lei Federal, quando houver; (inciso Ill do art. 23 do Decreto Municipal n° 1960, de
2017)

13.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos V, VI e VIl logo acima.

13.2.7. O Plano de Trabalho devera ser encaminhada ao Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social da Prefeitura Municipal de lgarapava/Protocolo e entregues via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para o endere¢o Praga Rui Barbosa, n°147,
Centro — CEP 14.540-000, lgarapava — SP - fone 3172 — 1910, de segunda a sexta-feira, no horario da

7:00 as 16:00 horas, em envelope fechado e opaco, contendo 0s seguintes dizeres:

Envelope 02

Plano de Trabalho

Edital de Chamamento Publico n°. 001 /2026

OBJETO: Selecao de organizagdao da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPl) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia | e I, conforme as condic¢oes editalicias.

Razao Social do Proponente:

CNPJ do Proponente:

Data limite para entrega do Plano de Trabalho: De 30/03/2026 até as 16:00 horas do dia
13/04/2026**
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**Por depender dos tramites da fase de selecao, esta data podera sofrer alteragao.

13.2.8. Os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa deverao
ser encaminhadas ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de
lgarapava/Protocolo e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente para o enderego Praga Rui Barbosa, n®147, Centro — CEP 14.540-000, Igarapava — SP —
fone 3172 - 1910, de segunda a sexta-feira, no horario da 7:00 as 16:00 horas, em envelope fechado

e opaco, contendo os seguintes dizeres:

Envelope 03

Documentos Comprobatérios

Edital de Chamamento Publico n°. 001 / 2026

OBJETO: Selecao de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPl) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia | e I, conforme as condic¢oes editalicias.

Razao Social do Proponente:

CNPJ do Proponente:

Data limite para entrega dos Documentos Comprobatérios: De 30/03/2026 até as 16:00 horas do
dia 13/04/2026**

**Por depender dos tramites da fase de selecao, esta data podera sofrer alteragao.

13.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho.

13.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Selegdo e
Administracdo Publica, com Parecer do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior.

13.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias,
devera ser consultado o Cadastro de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
conforme previsto no artigo 103 da Lei Complementar Estadual n® 709/93, para verificar se ha
informag&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

13.3.3. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido

convocada.
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13.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a Organizagao da

Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao,
incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

13.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a Organizacdo da
Sociedade Civil convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.

Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

13.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagao, se necessario.
13.4.1. A Comisséo de Selecdo podera solicitar a realizagéo de ajustes no Plano de Trabalho, como
condigdo para sua aprovagao, afim de adequa-lo a proposta selecionada, aos termos do Edital ou as
peculiaridades da politica publica setorial (artigo 25, §§ 3° e 4° do Decreto Federal 8.726/2016 aplicado
por analogia a esfera municipal);

13.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela
Organizagdo da Sociedade Civil, a Comissdo de Sele¢do solicitara a realizagdo de ajustes e a
Organizagéo da Sociedade Civil devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitacdo apresentada, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 30
dias;

13.4.3. Na hipétese de, apds o prazo de 30 (trinta) dias para regularizacdo de documentagédo, a
Organizagdo da Sociedade Civil que ndo atender as exigéncias previstas no Edital sera
desclassificada.

13.4.4. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes néo estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para regularizar a documentagdo em até 2 (dois)
dias, sob pena de inabilitagéo.

13.4.4.1. Em caso de omissdo ou ndo atendimento ao requisito, havera decisdo de desclassificagio da
Entidade e sera convocada ou analisada (caso ja tenha sido entregue) a documentagdo da préxima
OSC, em ordem decrescente de classificagao.

13.4.5. A contratagdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer,
obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a celebragao da parceria. Caso excedido o prazo
mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a

administracdo publica. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da
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parceria devera ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por meio de oficio. A

substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo
mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a
administracéo publica. O recurso financeiro destinado e n&o utilizado com Recursos Humanos néo
podera ser remanejado para outros fins.

13.4.6. O trabalho desenvolvido devera ser comprovado através de registro diario, além dos relatérios
mensais, quadrimestrais e anual, de forma fisica e digital, para fins de prestagédo de contas,
monitoramento e demais fins necessarios. Os documentos necessarios para o registro do trabalho
social devem ser atas, relatorios, fotos, videos, listas de presenga com datas e demais que, de forma
documental, objetivar a comprovagdo da execucdo do objeto e também deve estar no Plano de
Atendimento Individual de cada usuério e/ou prontuario o registro de sua participa¢do nas atividades.
13.4.7. A OSC devera realizar semestralmente pesquisa de satisfagdo com seus usuérios e/ou

familiares sobre o servigo e 0s seus profissionais.

13.5. Etapa 4: Parecer da Comissao de Selec¢ao e assinatura do termo de colaboragao.

13.5.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adog&o das providéncias impostas pela
legislagao regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissdo do parecer da Comisséo de
Selecdo, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, e de
prévia dotacdo orcamentaria para execugao da parceria.

13.5.2. A aprovacgao do plano de trabalho néo geraré direito a celebragao da parceria (artigo 25, § 5° do
Decreto Federal 8.726/2016).

13.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo e
a assinatura do instrumento de parceria, a Organizacéo da Sociedade Civil fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo
quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

13.5.4. O selecionado sera, entdo, notificado por meio eletrénico a efetuar a assinatura do Termo de
Colaboragéo.

13.5.5. Na hipétese de recusa injustificada de celebragcdo do Termo de Colaboragdo, de que trata o
presente Chamamento Publico, por parte da OSC vencedora, a Administracdo Publica aplicara a
penalidade de suspenséo temporaria de participagdo em outros processos de Chamamentos Publicos

Municipais por um prazo nao superior a 2 (dois) anos.
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13.5.6. Da penalidade prevista no item anterior, é cabivel a apresentacao de defesa por parte da OSC

vencedora, mediante recurso, no processo administrativo instaurado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis

contados a partir da aplicagdo da penalidade.

13.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio,
Estado de Sao Paulo e Uniao.
13.6.1. O termo de colaborag¢do somente produzira efeitos juridicos apés a publicagéo do respectivo

extrato no meio oficial de publicidade da administra¢éo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

14. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

14.1. O valor global de referéncia méximo previsto para a execugdo da parceria e ajuste que advir
deste Chamamento PUblico ¢ de R$ 792.000,00 (setecentos e noventa e dois mil reais) a serem
repassados em 12 parcelas mensais e iguais de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

14.1.1. O valor total estimado, no presente Edital, para a realizagcdo dos servigos constitui-se em
referencial, pois 0 montante efetivo a ser repassado dependeré dos valores ajustados na proposta
apresentada e constantes no Termo de Colaboragéo firmado com a OSC selecionada. Ainda assim, 0
valor global acordado néo implicara obrigatoriedade de crédito em favor da OSC, tendo em vista que a
Entidade somente fara jus aos valores mensais correspondentes aos servigos efetivamente prestados,

observando-se a obrigatoriedade de anélise e aprovagado das prestagdes de contas parciais.

14.2. A transferéncia dos recursos somente sera realizada, de acordo com a programagao
orcamentaria e financeira alocados no or¢camento MUNICIPAL, observadas a Classificagdo

Orgamentaria especificada:

02. EXECUTIVO

02.05 - DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL

02.05.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0120.2038.0000 — MANUT. FUNDO MUNIC. ASSISTENCIA SOCIAL
274 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO

510.000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

08.244.0120.2044.0000 - MANUTENCAO PROTEGAO SOCIAL BASICA ESPECIAL-ALTA
COMPLEXIDADE

296 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO

500.010 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
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08.244.0120.2044.0000 - MANUTENCAO PROTECAO SOCIAL BASICA ESPECIAL-ALTA
COMPLEXIDADE
297 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORACAO
500.010 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

14.3. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso para conta bancaria
especifica, que deve ser utilizada exclusivamente para gerir as despesas voltadas @ execugado do
objeto, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014, bem como, no disposto nos itens 5.1., 5.1.1. € 5.1.2. na Clausula Quinta da Minuta do
Termo de Colaboragéo.

14.3.1. Outras despesas de investimento das parcerias cujo objeto envolva também atividades do
SUAS, no decorrer da execugéo dos servigos, somente poderdo ser efetivadas sob autorizagao formal
da Departamento de Desenvolvimento Social e Gestdo de Parceria, a qual fara parte do processo da
prestacdo de contas, conforme segue:

a) Todos os bens mdveis, equipamentos, eletronicos, eletrodomésticos, automdveis e demais bens
duraveis adquiridos com recursos financeiros das parcerias, oriundos dos Fundos Municipais serdo
inclusos no inventério patrimonial do municipio;

b) A OSC parceira devera atualizar anualmente a lista do patrimbnio adquirido com recursos dos
Fundos Municipais e encaminha-la ao Departamento de Desenvolvimento Social;

c) Os bens moveis, equipamentos, eletronicos, eletrodomésticos, automdveis e demais bens duraveis
adquiridos com recursos financeiros das parcerias serdo destinados, apos encerramento do Termo de
Colaboragéo, a continuidade do objeto pactuado ou transferidos para outros servigos a critério do

Departamento de Desenvolvimento Social.

14.4. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial 0
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos artigos. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, bem como, no
disposto nos itens 5.2 a 5.7 na Clausula Quinta da Minuta do Termo de Colaboragéo, sendo certo que
os recursos financeiros transferidos pela Administragdo Publica Municipal no &mbito da parceria devem
custear exclusivamente as despesas necessarias para execucao do objeto e nimero de atendidos
estabelecidos neste EDITAL e apresentado no Plano de Trabalho, aprovado pela Comissdo de
Selecéo, observada a correspondente disponibilidade orcamentaria e a Proposta de Plano de Trabalho.
14.4.1. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,

futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.
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14.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019,
de 2014):

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugédo do
objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgao em relagéo ao valor

total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia, dentre outros);

14.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca, de 6rgao
ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

14.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

14.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira da Administragdo Municipal referente aos recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, unidade orgamentaria vinculada ao Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegao de propostas nao obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

14.9. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selegao, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada

nos orgamentos dos exercicios seguintes.

15. DISPOSIGOES FINAIS
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15.1. O presente Edital sera divulgado na forma descrita no item 12.3.1., com prazo minimo de 30

(trinta) dias para a apresentagédo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

15.1.1. O TERMO DE COLABORACAO a ser firmado estabelecerd obrigagdes reciprocas para
EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS, em
consonancia com as diretrizes, orientacdes e normativas do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia

Social e orientagées do Orgéo Gestor obedecendo o estabelecido neste Edital.

15.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio de propostas, por peticao dirigida ou protocolada no Departamento Municipal
de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Igarapava através do emalil

dds.gestao@igarapava.sp.gov.br. A resposta as impugnagoes cabera ao Administrador Publico.

15.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio da proposta ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de

lgarapava através do email dds.gestao@igarapava.sp.gov.br . Os esclarecimentos serdo prestados

pela Comisséo de Selegéo.

15.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

15.3. O Administrador Publico resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente

Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a administragao publica.

15.4. A qualquer tempo, a Administragéo Publica poderéa revogar o presente Edital de Chamamento, no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, vicio insanavel ou por fato
superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade, mediante parecer
devidamente fundamentado, sem que caiba aos participantes direito a reembolso, indenizagao,

compensacao ou reclamagéo de qualquer natureza.

15.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
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documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao

da proposta apresentada, a aplicagéo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso
a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo
a rescisdo do instrumento, rejeigao das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei
n°13.019, de 2014.

15.6. A administragéo publica ndo cobrara das Organizagao da Sociedade Civil concorrentes taxa para

participar deste Chamamento Publico.

15.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das Organizagdes
da Sociedade Civil concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagdo por parte
da administragdo publica, independentemente da condugéo ou do resultado do Chamamento Publico.
15.7.1. Nado sera exigida contrapartida da OSC e, quando houver, sera exclusivamente em bens
maveis, imoveis e/ou servigos e devera atender diretamente aos usuérios, publico alvo da parceria.
15.7.2. Nos casos em que a OSC apresentar contrapartida a sua expressdo monetaria devera ser
obrigatoriamente, identificada no Plano de Trabalho integrante do termo de parceria, observando os

valores praticados pelo mercado.

15.8. A Organizacao da Sociedade Civil que vier a firmar Termo de Colaboragdo com a Administragéo
Municipal fica obrigada a apresentar as Prestacdes de Contas nos termos da legislagdo em vigor,
sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensédo da liberagdo e/ou

devolugao de recursos.

15.9. A aplicagdo das sangbes deve ser precedida de processo administrativo instaurado pela

autoridade maxima responsavel pela celebragdo da parceria.

15.10. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagdo do resultado
definitivo, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa e devidamente justificado, mediante

termo aditivo, comprovada a existéncia de dotagé@o or¢camentaria.

15.11. A realizagéo do presente Chamamento Publico visa a permitir o conhecimento das propostas de
prestacdo de servicos de carater socioassistencial que atendam as necessidades do Municipio de

Franca, assim como proporcionar maior transparéncia na formalizagédo de Termos de Colaboragao. Tal
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acao garante que a escolha se dé através de critérios objetivos e isondmicos, cujo intuito é resguardar

0s principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

15.12. As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizagdo dos Termos de
Colaboragéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os proponentes,
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga na celebragdo das

parcerias.

15.13. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel:

ANEXO | - Declaracao de Ciéncia e Concordancia

ANEXO Il - Credenciamento do Representante da Organizacdo da Sociedade Civil

ANEXO Il - Declaragao de Possuir ou Nao Instalagdes, Condigbes Materiais e Capacidade Técnica e
Operacional Para o Desenvolvimento de Parceria (art. 33, inciso V, alinea “c”, Lei Federal 13.019/2014
e suas alteragdes);

ANEXO IV - Declaragdo do Art. 27 Do Decreto N° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;

ANEXO V - Declaragéo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

ANEXO VI - Declaracdo de Experiéncia Prévia na Realizagao, com Efetividade, do Objeto da Parceria
ou de Natureza Semelhante (art. 33, inciso V, alinea “b”, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragoes);
Anexo VII - Formuldrio de Instalagdes, Equipamentos e Recursos Humanos a Serem
Providenciados pela “OSC” Para o Desenvolvimento da Parceria (art. 33, inciso V, alinea “c’, Lei
Federal 13.019/2014 e suas alteragdes);

ANEXO VIII - Atestado de Capacidade Técnica e Operacional (art. 33, inciso V, alinea “c’, Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes)

ANEXO IX - Declaragao de Cumprimento do Artigo 39 da Lei Federal 13.019/2014 e suas Alteragdes;
ANEXO X - Atestado de Prestagdo de Contas de Parcerias Anteriores (art. 39, inciso IV, Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes);

ANEXO XI - Declaragdo / Notificagdo da Contrapartida — Relagdo de Bens ou Servigos da OSC
Colocados a Disposi¢édo da Parceria (Inventario);

ANEXO XII - Declaragéo de Promessa de Transferéncia de Propriedade a Administragdo Publica, dos
Bens Adquiridos com Recursos da Parceria, na Hipotese da Extingdo da OSC (art. 35, §5°, Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes);
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ANEXO Xlll - Declaragao de Adotar Escrituracao de Acordo com os Principios de Contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade para o Terceiro Setor (art. 33, inciso IV, Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes);

ANEXO XIV - Declaragéo de Tempo de Servigo Prestado na Execucdo do Objeto ou de Natureza
Semelhante (utilizado para comprovar tempo de servicos)

Anexo XV - Formulario para Apresentagéo de Proposta de Plano de Trabalho

Anexo XVI - Formulario para de Apresentagéo do Plano de Trabalho

Anexo XVII - Termo de Colaboragao

Anexo XVIII - Termo de Ciéncia e de Notificagéo

Anexo XIX - Requerimento de Isen¢éo de Tarifas

Anexo XX - Declaragdo de compromisso com a aplicagdo dos recursos, com a lei de acesso a
informac&o e a lei geral de prote¢do de dados, publicidade e transparéncia.

15.14. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital serd competente o foro

da comarca de Igarapava — SP.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, o presente Edital é afixado no local de praxe.

Igarapava — SP, data da assinatura digital.

DR. JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

THALITA RUSSO OLEGARIO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil] esta ciente e concorda com as
disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao, bem como Compromisso Institucional para
contratagao da equipe de referéncia do servico, observando formagéo (comprovada com diploma e/ou
registro profissional), perfil, nimero de trabalhadores e carga horaria estabelecidas neste Edital e

ciéncia de que o trabalho s6 sera iniciado apés a aprovagéo do Orgéo Gestor.

lgarapava - SP, de de20 _.

(Nome e Cargo do Representante Legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)
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ANEXO Il

CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 / 2026.

Objeto: Selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugdao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,

independentes e/ou com grau de dependéncia | e Il, conforme as condi¢oes editalicias.

A (NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL), inscrita no CNPJ sob n° , com
sede (enderego, bairro, cidade, UF, CEP), por seu representante legal (nome ), (cargo), RG ....., CPF ...,
(documento anexo), credencia como representante o Sr. (NOME), (cargo/ qualificagéo), RG ..., CPF ...,
para em seu nome participar do certame em epigrafe, conferindo-lhe poderes para participar do processo
de CHAMAMENTO PUBLICO, citado acima, e a pratica de todo os demais atos inerentes ao chamamento
e ao processo de selegdo e julgamento das propostas em conformidade com a Lei Federal

13.019/2014,suas alteracdes, e demais legislagdes vigentes.

-__,__de de20__.
Nome:
Cargo:
CPF.MF.:
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ANEXO liI

DECLARAGAO DE POSSUIR OU NAO INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA E OPERACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE PARCERIA

(art. 33, inciso V, alinea “c”, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragbes)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/ 2026

Objeto: Selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas ldosas na modalidade abrigo (ILPl) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,

independentes e/ou com grau de dependéncia l e Il, conforme as condicdes editalicias.

DECLARAMOS, que em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal 13.019/2014 e
suas alteracdes, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL), com sede na .......... ,N°. ....., bairro .......... , CEP.......... , Cidade de .......... , Estado de ....., inscrita
no CNPJ/MF sob o N°. ...........:

() Possui as instalagdes e condigbes materiais para o desenvolvimento da parceria do Chamamento
Publico em epigrafe, estando apta para cumprir a parceria na data prevista.

() N&o possui as instalagdes exigidas no Chamamento Publico em epigrafe, apresentando no Anexo
VIl a descrigdo das medidas que seréo tomadas pela OSC, para cumprir 0 objeto da parceria.

() N&o possui condicdes matérias exigidas no Chamamento Publico em epigrafe, apresentando no
Anexo VIl a descrigdo das medidas que serdo tomadas pela OSC, para cumprir o objeto da parceria.
() Nao possui os profissionais técnicos e operacionais exigidos no Chamamento Publico em epigrafe,
apresentando no Anexo VII a relagdo de profissionais técnicos e operacionais que serdo necessarios

contratar.

(Cidade UF), de de20__

Nome :
Cargo :
CPF. MF
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ANEXO IV

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/ 2026

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagcdo da organizagao da sociedade civil— OSC], nos

termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

1) Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo
publica; ou

(b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagéo: a presente vedagdo nédo se aplica as entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, §5°, da Lei n°

13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade / | Enderego residencial, telefone e-

ocupa na OSC Orgao expedidor CPF mail
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2 - Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de érgao ou
entidade da administragao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em

lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

3 - Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgédo ou entidade da administragao
publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissé@o ou fungdo de
confianga, de érgédo ou entidade da administragéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias e,

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

- , de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/ 2026

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016, que

a [identificagéo da organizagédo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer

das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagédo: a
presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensédo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de
todas as esferas de governo(art. 39, caput, inciso V, alineas “a”a “d” da Lei n° 13.019, de 2014);
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N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

- , de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO, COM EFETIVIDADE, DO OBJETO
DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE

(art. 33, inciso V, alinea “b”, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 / 2026.

Objeto: Selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas ldosas na modalidade abrigo (ILPl) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,

independentes e/ou com grau de dependéncia | e I, conforme as condigoes editalicias.

DECLARAMOS, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal 13.019/2014 e suas
alteragdes, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL),

com sede na .......... , N°. ..., bairro .......... , CEP ......... , Cidade de .......... , Estado de ....., inscrita no
CNPJIMF sob o N° ... , celebrou parcerias com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
............................... , Sit0 @ ..cevevvveeeny, NO,.cbaIMTO s, CEP L, Cidade
Estado ........ , inscrita no CNPJMF sob N° ..., , para a execugdo do objeto
.............................................. , pelo periodo de __ (meses/anos), conforme (descrever meio

comprobatério conforme elencado no item 13.2.5., inc. IV, alineas “a” a “f’ do Edital), possuindo
experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto do Chamamento Publico, ou de
natureza semelhante, tendo em vista que executa servicos a comunidade por __ anos,
devidamente comprovadas através do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),

apresentado juntamente com a documentagao exigida no Chamamento Publico em epigrafe.

-_ ,__de de20__.
Nome:
Cargo:
CPF.MF.:
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ANEXO VI

FORMULARIO DE INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS HUMANOS A SEREM
PROVIDENCIADOS PELA “OSC” PARA O DESENVOLVIMENTO DA PARCERIA
(art. 33., inciso V, alinea ¢, Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/ 2026

Objeto: Selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugao do Servico de Acolhimento Institucional para
Pessoas ldosas na modalidade abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,

independentes e/ou com grau de dependéncia | e Il, conforme as condic¢oes editalicias.

N© CHAMAMENTO PUBLICO CIDADE / UF

Prefeitura Municipal de Igarapava — SP

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Declaramos para os devidos fins, que a organizagdo da sociedade civil, descrita acima, para atender o
objeto do Edital do Chamamento Publico, se compromete a cumprir 0s requisitos nos prazos

determinados, e tomara as seguintes medidas:

CONSTRUGOES OU REFORMAS PREDIAIS NECESSARIAS A SEREM EFETUADAS
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(Descrever neste campo as instalagdes que devem ser construidas, adaptadas, reformadas para tender

ao objeto do Edital.)

MOVEIS OU EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A SEREM ADQUIRIDOS

(Descrever neste campo a relagdo de moveis, equipamentos, etc. que serdo necessarias para atender

ao objeto do Edital. Mencionar a descri¢do do produto, modelo, especificagdes.)

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A SEREM CONTRATADOS

Cargo / Fungao Quant. Carga Horaria | Valor Mensal

(Descrever neste campo a relagdo de funcionarios, quantidade, carga horaria mensal, valor mensal

com folha de pagamento, incluindo encargos, 13° salério, férias, etc, para atender ao objeto do Edital.)

- ,__de de20 .

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Representante Legal
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ANEXO Vill
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

(art. 33, inciso V, alinea “c’, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracoes)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 / 2026.

Objeto: Selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugdao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas ldosas na modalidade abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,

independentes e/ou com grau de dependéncia l e Il, conforme as condicdes editalicias.

ATESTAMOS, que em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “c” da Lei Federal 13.019/2014 e
suas alteracBes, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

CIVIL), com sede na .......... , N°. ..., bairro .......... , CEP .......... , Cidade .......... , Estado ....., inscrita no
CNPJIMF sob o N° .. , celebrou parceria com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
............................... , Sit0 @ oo N° L, DaAIMTO e, CEP s, Clidade e,
Estado ... , inscrita no CNPJMF sob n° ... , para a execugdo do objeto

.............................................. , pelo periodo de .... (meses/anos), nao havendo fatos supervenientes
que desabonem sua conduta técnica e operacional dentro dos padrées de qualidade e
desempenho, e que cumpriu com sua obrigagao, nao havendo reclamagao ou objecao quanto a

qualidade dos servigos e o cumprimento dos termos contratuais, até a presente data.

. de de 20__.
Prefeitura Municipal dg *********
Nome:
Cargo:
CPF.MF..
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 39 DA LEI FEDERAL 13.019/2014 E SUAS
ALTERAGOES

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/ 2026.

Objeto: Selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPl) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,

independentes e/ou com grau de dependéncia | e I, conforme as condi¢oes editalicias.

A (Prefeitura  Municipal), inscrita no CNPJ sob n° , (enderego completo e
CEP), por intermédio do Sr. Prefeito Municipal, CPF , infra assinado, DECLARA que a

(Organizacdo da Sociedade Civil) , inscrita no CNPJ n° sediada (domiciliada) em ( cidade), no

(endereco completo e CEP), nao submete-se as vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes, ndo estando impedida de celebrar qualquer modalidade de

parceria com drgaos publicos.

-_,_de de20__.
Nome:
Cargo:
CPF.MF.:
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ANEXO X
ATESTADO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE PARCERIAS ANTERIORES
(art. 39, inciso IV, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracGes)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/ 2026.

Objeto: Selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugao do Servico de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambhos os sexos,

independentes e/ou com grau de dependéncia | e Il, conforme as condigoes editalicias.

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZAGCAO DA

SOCIEDADE CIVIL), com sede na ... , N° L , bairro ......... , CEP ... , Cidade
.......... ,Estado ....., inscrita no CNPJ/MF sob o N°. .........., celebrou parceria com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE .......cccovmrviniininnns , SIt0 @ e, , NO .., bairro ............... , CEP oo :
Cidade .................. , Estado ........ , inscrita no CNPJ/MF sob NO .......... , para a execugao do objeto

.............................................. , pelo periodo de .... (meses/anos), NAO HAVENDO PENDENCIAS
DE PRESTAGAO DE CONTAS, até a presente data.

-_ ,__de de20__.
Nome:
Cargo:
CPF.MF.:
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ANEXO XI

DECLARAGAO / NOTIFICAGAO DA CONTRAPARTIDA - RELAGAO DE BENS OU SERVIGOS DA
0SC COLOCADOS A DISPOSIGAO DA PARCERIA (INVENTARIO)
(art. 35, § 1°, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragbes )

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 / 2026.

Objeto: Selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugdao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas ldosas na modalidade abrigo (ILPl) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,

independentes e/ou com grau de dependéncia | e I, conforme as condi¢oes editalicias.

DECLARAMOS, em conformidade com o art. 35, § 1°, da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes,
para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com sede na
.......... , N°. ....., bairro .........., CEP .........., Cidade de..........., Estado de ....., inscrita no CNPJ/MF sob o
NO. , possui bens elou servigos que néo estdo listados no Objeto, e serdo disponibilizados em
contrapartida a parceria do Chamamento Publico em epigrafe, e que o mesmo se encontram
relacionados nos quadros abaixo, devidamente identificados e especificados nas quantidades e valores

avaliados.

INVENTARIO DE BENS QUE A ENTIDADE COLOCA A DISPOSIGAO DO OBJETO

ESTRUTURA FiSICA:

(ex.: recepgao, salas de atendimento, banheiros, almoxarifado, refeitorio, etc.)

Item | Descrig¢ao (tipo, medida LxC, detalhes) | Qtde Valor Qtde necessaria

Existente | avaliado ao objeto

MOBILIARIO E UTENSILIOS

(ex.: cadeiras, mesas, escrivaninhas, liquidificador, geladeira, fogoes, lavadora, televisao, etc.)
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Item | Especificacao Qtde Valor Qtde necessaria ao
(descrigao, modelo, marca, numero de | Existente | avaliado | objeto

série, numero do patrimonio, finalidade)

EQUIPAMENTOS
(ex.: computador, Datashow, telas para Datashow, de vigilancia e monitoramento, de

fisioterapia, etc.)

Item | Especificacao Qtde Valor avaliado | Qtde
(descrigao, modelo, marca, niumero de | Existente necessaria ao
série, numero do patrimonio, finalidade) objeto

SERVICOS:

(ex.: transporte, acompanhamento das familias, treinamentos aos envolvidos, etc.)

Item | Descri¢ao (descrever os servigos nao elencados no Edital, que sao Valor Avaliado
necessarios ao objeto, que a OSC possui) Mensal

-__,__de de 20__.
Nome:
Cargo:
CPF.MF..
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ANEXO XII

DECLARAGAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE A ADMINISTRAGAO
PUBLICA, DOS BENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS DA PARCERIA, NA HIPOTESE DA
EXTINGAO DA OSC

(art. 35, §5°, Lei Federal 13.019/2014 e suas alterages)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/ 2026.

Objeto: Selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas ldosas na modalidade abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,

independentes e/ou com grau de dependéncia | e I, conforme as condic¢oes editalicias.

A (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL), inscrita no CNPJ sob N°

sediada (domiciliada) em (cidade), no (enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do

dirigente e CPF e RG), (cargo do dirigente), infra assinado, DECLARA que em conformidade com o art.
35, § 5° da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragbes, que caso adquira equipamentos ou
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragcao da parceria, o bem sera
inalienavel, havendo a promessa de transferéncia da propriedade a Prefeitura Municipal de
lgarapava na hipétese da extingdo da (NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL).

-__,__de de20__.
Nome:
Cargo:
CPF.MF.:
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ANEXO XllI

DECLARAGAO DE ADOTAR ESCRITURAGAO DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDADE E COM AS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE PARA O TERCEIRO
SETOR

(art. 33, inciso IV, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes) (Modelo)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/ 2026.

Objeto: Selecdao de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,

independentes e/ou com grau de dependéncia | e I, conforme as condigoes editalicias.

DECLARAMOS, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL), com sede na .......... ,N°. ....., bairro .......... ,CEP .......... , Cidade de.......... , Estado de ....., inscrita
no CNPJ/MF sob o N°. .......... , em conformidade com o art. 33, inciso IV, da Lei Federal 13.019/2014 e
suas alteragoes, adota o sistema de escrituragao contabil em conformidade com os principios de

contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade do terceiro setor.

-_ ,__de de20__.
Nome:
Cargo:
CPF.MF.:
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ANEXO XIV

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO PRESTADO NA EXECUGAO DO OBJETO OU DE
NATUREZA SEMELHANTE

(utilizado para comprovar tempo de servigos)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 / 2026.

Objeto: Selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugdao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,

independentes e/ou com grau de dependéncia | e Il, conforme as condi¢oes editalicias.

DECLARAMOS, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal 13.019/2014 e
suas alteragdes, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL), com sede na .......... , N°. ....., bairro .......... , CEP ......... , Cidade de .......... , Estado de .....,
inscrita no CNPJ/MF sob o N°. .......... , celebrou parcerias com (nome do 6rgao), sito a ................ , No,
bairro ........ccoeeee , CEP v , Cidade .....ccoenu.e.. , Estado ........ , inscrita no CNPJ/MF sob No
e , para a execugdo do ODJEt0 ......ccccevvveiiciceeecc e, ,ho periodode .../ .../ ....a ... ] ...
[ , € que possui experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto do Chamamento

Publico, ou de natureza semelhante.

-__,__de de20__.
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Cargo:
CPF.MF.:
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Objeto: Selecado de organizagao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragao que tenha por objeto a execugao do Servigo de

Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPl) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com grau
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ANEXO XV

FORMULARIO PARA APRESENTAQAO DE PROI_’OSTA DE PLANO DE TRABALHO
MODELO PADRAO
Chamamento Publico 001/2026 — Processo Administrativo 3.443/2025

de dependéncia l e Il, conforme as condigdes editalicias.

(Utilizar papel timbrado da organizagao — OSC)

1. Identificagao do Projeto:

1.1.0SC Proponente:

1.2. Endereco:

1.3. Data da Constitui¢éo: 1.4. Telefone:
1.5. CNPJ: 1.6. E-mail:
1.7. Site:

1.8. Nome do Responséavel Legal:

1.9.RG:

1.10. CPF:

1.11. Endereco Residencial:

1.12. Telefone Pessoal:

1.13. E-mail Pessoal:

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto:
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1.15. Cargo: ] 1.16. Inscrigéo Profissional:

1.17. E-mail:

2 - Apresentacao da Organizacao

2.1. Histérico da Organizagao: - Com apresentagdo de dados e informages relevantes sobre a area de atuagéo:

2.2. Finalidade Estatutaria:

3. Apresentacao da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: Periodo de Execugao

Inicio Término

3.2. Valor Global da Proposta (conforme tabela 1 do item 4.9.1 do Edital):
GRUPO | PESSOA IDOSA/MUNICIPIO DE IGARAPAVA | META INDEPENDENTES/DEPENDENTES GRAU I EIl | TOTAL VAGAS | VALOR TOTAL ANUAL (R$)

01 FEMININO/MASCULINO

4. Apresentagao do Projeto/Atividade:

4.1. Descricao da Realidade - Indicacdo do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do perfil da area de abrangéncia territorial e indicadores
socioeconbmicos), identificando qual o impacto social, as agbes executadas em prol de seus usuarios e/ou comunidade e quais 0S resultados esperados a curto, médio e
longo prazo e quais o0s beneficios trardo para o publico alvo.

4.2. Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervengdo proposta e
indicar qual prioridade esta contemplada na proposta.

4.3. Objeto: - Descrever de forma clara 0 OBJETO que esta sendo solicitado no projeto.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

Apresentar o objetivo geral, 0s objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitativos, atividades e metas definidas, bem como os meios de
verificagdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliagdo, levando em consideragéo a andlise do territorio e da politica local. Definir os resultados quantitativos e
qualitativos a serem atingidos (a partir da descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e das atividades a serem executadas,
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esclarecer com preciséo e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter).

5.1. Objetivo Geral: informar claramente o objetivo macro, a transformagéo almejada e o que se pretende alcangar a longo prazo com a execugéo do Projeto.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagao: OBS: Manter a numeragéo dos objetivos e numerar oS demais, caso necessario.

Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade | Resultados
Verificagdo | de Avaliagao Esperados

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: - Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o desenvolvimento projeto e a
maneira pela qual os objetivos seréo alcangados.

6.2 Tabela de Atividades - Descrever as atividades e como elas seréo realizadas.
Atividades Procedimento Metodologico Responsavel Periodicidade
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7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios - Informar o quantitativo de usuarios que serdo beneficiadas com o projeto e caracteriza-los (idade, género, caracteristica social, cultural, econémica, efc).

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios: - Informar como se da 0 acesso dos usuarios ao projeto.

8. Articulagédo com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais — Informar como se da a articulagdo com 0s
servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrgver as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto/Atividade, identificando
a forma de contratagéo, respeitando a legislagdo vigente. E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme item 12.4.7, “L” do Edital.

Quantidade Formagao Fungdo | N°de Horas/Semanal Vinculo (CLT, Rem | Encargos Sociais (R$) | Férias | 13°salario ou
Prestador Servigos, | uner (R$) abono
voluntario) acao natalino (R$)
(R$)
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9.2. Plano de Capacitagao Continuada — Descrever como sera o plano de capacitagdo continuada dos profissionais. =
10. Cronograma de Execugao do Projeto/Atividade 3

s ~ ~ . ~ ) ~ . . . Y LL

10.1. Cronograma de Atividades - Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo especifico no <
item 5.2. acima. " é
Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 § §

1 1. X

o3
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28

2. @ %

S 2

> 2t

2

2 1 33
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>

o3

x o

3. S E
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3 1
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x 3
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. 24

E g
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DESPESA 12 22 32 42 52 6° 7? 8 92 102 112 122 @ ;
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA 2 é

10.2. Plano de Aplicacao e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas. g2
3 8
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RECURSOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
HUMANOS

ENCARGOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SOCIAIS

RECURSOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
HUMANOS
PESSOA
JURIDICA

GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
ALIMENTICIOS

OUTROS
MATEEIAIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONSUMO

OUTROS
SERI\DIIIECOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TERCEIROS

LOCAGAO RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
DE IMOVEIS

LOCACOES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DIVERSAS

UTILIDADES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PUBLICAS

COMBUSTIVEL RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

PERMANENTE | T RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

11. Descricao da Infraestrutura: Descrever a infraestrutura instalada e/ou a ser instalada (predial e equipamentos) necessdrias ao atendimento da
parceria

12. Descricao de Experiéncias Prévias — Descrever a realizacdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar
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ou de natureza semelhante, informando sua duracdo, local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes

Responsavel Legal

Responsavel Técnico
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ANEXO XVI
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE PLANO DE TRABALHO

MODELO PADRAO
Chamamento Publico 001 /2026 - Processo Administrativo 3443/2025
Objeto: Sele¢ao de organizagao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragdo que tenha por objeto a execugéo do Servigo de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com grau

de dependéncia l e Il, conforme as condigdes editalicias.

(Utilizar papel timbrado da organizagao — OSC)
1. Identificagao do Projeto:

1.1.0SC Proponente:
1.2. Endereco:

1.3. Data da Constitui¢éo: 1.4. Telefone:
1.5. CNPJ: 1.6. E-mail:
1.7. Site:

1.8. Nome do Responsavel Legal:
1.9.RG:

1.10. CPF:

1.11. Endereco Residencial:

1.12. Telefone Pessoal:

1.13. E-mail Pessoal:
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1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto:

1.15. Cargo: ] 1.16. Inscrigéo Profissional:

1.17. E-mail:

2 - Apresentacao da Organizacao

2.1. Histérico da Organizacao: - Com apresentagdo de dados e informages relevantes sobre a area de atuagéo:

2.2. Finalidade Estatutaria:

3. Apresentacao da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: Periodo de Execugao

Inicio Término

3.2. Valor Global da Proposta (conforme tabela 1 do item 4.9.1 do Edital):

GRUPO | PESSOA IDOSA/MUNICIPIO DE IGARAPAVA | META INDEPENDENTES/DEPENDENTES GRAU I E Il | TOTAL VAGAS | VALOR TOTAL ANUAL (R$)
01 FEMININO/MASCULINO

4. Apresentagao do Projeto/Atividade:

4.1. Descricdo da Realidade - Indicacdo do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do perfil da area de abrangéncia territorial € indicadores
socioeconbmicos), identificando qual o impacto social, as agbes executadas em prol de seus usuarios e/ou comunidade e quais os resultados esperados a curto, médio e
longo prazo e quais 0s beneficios trardo para o publico alvo.

4.2. Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervengédo proposta e
indicar qual prioridade esta contemplada na proposta.

4.3. Objeto: - Descrever de forma clara 0 OBJETO que esta sendo solicitado no projeto.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:
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Apresentar o objetivo geral, 0s objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitativos, atividades e metas definidas, bem como os meios de
verificagdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliagdo, levando em consideragdo a analise do territério e da politica local. Definir os resultados quantitativos e
qualitativos a serem atingidos (a partir da descrigdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e das atividades a serem executadas,
esclarecer com preciséo e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter).

5.1. Objetivo Geral: informar claramente o objetivo macro, a transformagéo almejada e o que se pretende alcangar a longo prazo com a execugéo do Projeto.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagao: OBS: Manter a numeragéo dos objetivos e numerar oS demais, caso necessario.

Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade | Resultados
Verificagdo | de Avaliagao Esperados
1.
2,
3.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: - Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o desenvolvimento projeto e a

maneira pela qual os objetivos seréo alcangados.

6.2 Tabela de Atividades - Descrever as atividades e como elas seréo realizadas.

Atividades

Procedimento Metodoldgico

Responsavel

Periodicidade
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7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios - Informar o quantitativo de usuarios que serdo beneficiadas com o projeto e caracteriza-los (idade, género, caracteristica social, cultural, econémica, etc).

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios: - Informar como se da 0 acesso dos usuarios ao projeto.

8. Articulagdo com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais — Informar como se da a articulagdo com 0s
servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descre:ver as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto/Atividade, identificando
a forma de contratagéo, respeitando a legislagdo vigente. E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme item 12.4.7, “L” do Edital.

Quantidade Formagao Fungdo | N°de Horas/Semanal Vinculo (CLT, Rem | Encargos Sociais (R$) | Férias | 13°salario ou
Prestador Servigos, | uner (R$) abono
voluntario) acao natalino (R$)
(R$)
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9.2. Plano de Capacitagao Continuada — Descrever como sera o plano de capacitagdo continuada dos profissionais.

10. Cronograma de Execugao do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades - Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo especifico no

item 5.2. acima.
Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
2
3
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10.2. Plano de Aplicagao e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas. £
DESPESA 12 22 3 42 5 62 72 8 9? 10° 112 122 i
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA g

RECURSOS |  R$ R$ R$ RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ i
HUMANOS 2
ENCARGOS | RS$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS g0
SOCIAIS =g
RECURSOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ x e
HUMANOS 28
PESSOA 3¢
JURIDICA 5 &
GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ S g
ALIMENTICIOS Sl
OUTROS % §
MATERAIS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS et
CONSUMO 98
OUTROS > 5
SERVICOS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 22
O <

TERCEIROS 3 8
LOCACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ ge
DE IMO\{EIS é’ §
LOCAGOES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ < 8
DIVERSAS 38
UTILIDADES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ =
PUBLICAS 5o
COMBUSTIVEL RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ % %
MATERIAL o >
PERMANENTE RS RS RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ S5
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ f; £
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11. Descricao da Infraestrutura: Descrever a infraestrutura instalada e/ou a ser instalada (predial e equipamentos) necessdrias ao atendimento da
parceria

12. Descricao de Experiéncias Prévias — Descrever a realizacdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar
ou de natureza semelhante, informando sua duracdo, local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes

Responsavel Legal

Responsavel Técnico
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ANEXO XVII
MINUTA TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE IGARAPAVA
E A ORGANIZAGAOQ DA SOCIEDADE CIVIL *##*ssssmmiksssxsrik

N° DO TERMO DE COLABORAGAO: 0%/ 2.02*
VALOR (R$) ek hkkk

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA | SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n.® 45.324.290 / 0001
- 67, com sede na Rua Dr. Gabriel Vilela, n° 413, doravante denominado PREFEITURA, neste ato
representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, José Humberto Lacerda Rodrigues e a organizagao da
sociedade civil ************* “inscrita no CNPJ/MF sob o n.® *********** doravante denominado OSC,

kkkkkkkkk

sediada @ **xrrrrERE g 0 xR e ek representada pelo seu (ua) presidente Sr.(a) , portador
(a) do RG n.° ****** ¢ do CPF/MF n.° ****** residente e domiciliado & *****, n® *** ***** ****regolvem
celebrar o presente termo de colaboragao, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentéarias e Lei Or¢amentéria Anual,
na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e atualizagdes, no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016,
Lei Federal n° 12.813 de 16 de maio de 2013, Decreto Municipal n® 1.960, de 06 de novembro de 2017
c.c. Decreto Municipal n° 2.680, de 01 de dezembro de 2022 e demais legislagdes pertinentes, além
das condicbes previstas no Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social, do Edital e Anexos do Chamamento Publico n® 001 / 2026, parte

indissociavel deste termo e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto

1.1. Constitui objeto deste Termo de Colaboragao a execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional
para 30 (trinta) Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia | e Il, conforme as condi¢des estabelecidas no Edital e

Pano de Trabalho apresentado e aprovado.
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Clausula Segunda - Das Obrigagoes da Prefeitura
2.1. Transferir recursos orcamentarios, mediante disponibilidade financeira e cronograma de

desembolso financeiro, conforme segue:

Fontes de Repasses Valor Mensal (R$) Valor Total (R$) - 12 meses
Municipal Hrkk P
Estadual P e
Federal P —
Valor Total (R$) EE P

21.1. Transferir, mensalmente, recurso orgamentario, mediante recebimento de verba
Federal/Estadual/Municipal, ap6s a verba ser liberada em conta corrente dos cofres do Municipio, se
por algum motivo 0 Governo Federal ou o Estadual cancelar o repasse da verba a Prefeitura, a mesma

nao estara obrigada a fazer tal repasse.

2.1.2. O Municipio efetuara o repasse mensal das parcelas, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, na conta corrente especifica vinculada ao Termo de Colaboragdo, aberta em instituicao

financeira publica, isenta de tarifas bancarias, nos termos do que dispde a Lei n. 13.019/2014.

2.2. Dar ciéncia a OSC, através do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, das normas e
procedimentos técnicos e operacionais que regem a execucdo do servigo, objeto deste Termo de

Colaboragéo;
2.3. Assessorar tecnicamente, regular, nortear, acompanhar, supervisionar e fiscalizar, através do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, a implantagdo, a execugdo dos servigos e 0

desenvolvimento do objeto do presente termo;

2.4. Recomendar e participar da montagem e execugao de treinamentos a fim de otimizar a execugéo

do objeto conveniado.
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2.5. Proceder a suspensao das parcelas de repasse dos recursos financeiros, que devera perdurar até

que as irregularidades sejam sanadas, observando o prazo maximo de cinco dias Uteis para
regularizagao das pendéncias, nos seguintes casos:

2.5.1. quando verificadas inexatidées no cumprimento do objeto do presente termo;

2.5.2. quando do ndo cumprimento dos prazos pré-estabelecidos em clausula 8.1.1, que trata da
Prestacéo de Contas;

2.5.3. quando ndo apresentado mensalmente o relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas

e relagdo nominal dos atendidos nos prazos pré-estabelecidos em clausula 8.1.1;

2.6. Examinar e aprovar as prestagdes de contas no tocante a aplicagéo dos recursos do presente

termo, que deverdo ser prestadas de acordo com a legislagéo pertinente.

2.7. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragéo, antes do término, quando der causa a
atraso na liberagé@o dos recursos, limitada a prorrogagédo ao exato periodo do atraso verificado, nos

termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei 13.019/2014.

2.8. As avaliagbes para inser¢do da pessoa idosa no Servico de Acolhimento Institucional serao
realizadas, através de visitas in loco, pela equipe do servigo referenciado no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e através de estudo técnico coordenado pelo profissional
de referéncia do servigo, observados o principio do direito & convivéncia familiar e comunitaria, assim

como, a excepcionalidade e provisoriedade do acolhimento institucional.

Clausula Terceira — Das Obrigagoes da OSC

3.1. Executar o projeto assistencial aprovado no Plano de Trabalho, nos termos da clausula primeira do
presente ajuste;
3.1.1. E do conhecimento da OSC com relacdo & obrigatoriedade dos cofres publicos em repassar a

verba, somente apos ser liberada em conta corrente;

3.2. Manter os padrdes de quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas, de acordo com as

diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social;
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3.3. Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA no desenvolvimento

do objeto do presente ajuste, conforme especificado na CLAUSULA SEGUNDA e no Plano de
Trabalho;

3.4. Atender os usuarios elou seus familiares sem a exigéncia de qualquer tipo de contrapartida
financeira ou em bens, quando da utilizagao do servigo, salvo servigos de acolhimento para idosos que

podem reter 70% de qualquer beneficio assistencial e/ou previdenciario percebido pelo idoso;

3.5. Garantir o atendimento de pessoas idosas sem qualquer tipo de rendimento, quando se tratar de

OSC que executa o Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos;

3.6. Atender nas vagas estabelecidas nesta parceria, somente pessoas idosas municipes de

lgarapava/SP.

3.7. Atender os usuarios de forma continuada, permanente e planejada, sem interrupgédo do servigo no

decorrer do ano;

3.8. Prestar contas a PREFEITURA, nos moldes do Decreto Federal 8.726/2016, sujeitando-se as

penalidades cabiveis em caso de inadimplemento da presente obrigacao;

3.9. Apresentar mensalmente ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Social as seguintes
informagdes:

| - extrato da conta bancaria onde os recursos foram movimentados, tanto da conta corrente, quanto da
conta de aplicagéo, se houver;

Il - Documentos de comprovagao das despesas;

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS e CND
relativa a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unio;

IV — Relatério emitido pela OSC e,

V - Relagé@o nominal das pessoas idosas atendidas.

3.10. Apresentar quadrimestralmente ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Social as

seguintes informagdes:
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| - relatorio quadrimestral de execugdo financeira com o demonstrativo das receitas e despesas

computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no
objeto da parceria, conforme modelo previsto nas Instru¢ées do TCE-SP.
Il - relatorio quadrimestral sobre a execucdo do objeto da parceria, apresentando comparativo

especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

3.11. Apresentar anualmente ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Social as seguintes
informagoes:

| - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

Il - extrato da conta bancaria especifica onde os recursos foram movimentados;

Il - conciliagdo bancéria final da conta de movimentagao dos recursos, e da conta aplicagdo se houver;
IV — cépia do Balango Patrimonial (BP), da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e do
Balancete Analitico cumulado da OSC referente ao exercicio encerrado, identificando separadamente a
contabilizagao dos recursos recebidos, assinados pelo contador responsavel;

V - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagao
profissional dos responséaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

VI - na hipdtese de aquisicdo de bens mdveis e/ou imdveis com 0s recursos recebidos, prova da
realizagdo do respectivo registro contabil;

VIl - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneracao, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela administragao dos
recursos recebidos a conta do termo de colaboragao;

VIIl - Certidao referente a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no periodo de
execucgao da parceria.

IX — declaragdes atualizadas referentes a:

a) declaragéo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que a organizagao
e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014;

b) declaragéo da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo da Administragdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade e,

Péagina 84 de 98

Assinado por 2 pessoas: THALITA RUSSO OLEGARIO e JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/65E6-EEEF-D69A-F937 e informe o cédigo 65E6-EEEF-D69A-F937

=


mailto:prefeitura@igarapava.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 — CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 L.E. ISENTO
PABX (16) 3173 — 8200 E — MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Chamamento Publico 001 /2026 — Processo Administrativo 3.443 /2025
c) declaragédo de que ndo havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, pagos com

0S recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga da Administragdo Municipal celebrante, bem como seus respectivos

cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

3.12. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos compatibilizados com as atividades

desenvolvidas para fins da realiza¢do do objeto do presente termo.

3.13. Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estatisticos, bem como a
relacdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre a disposi¢do dos agentes
publicos responsaveis pelo controle interno e externo e do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social, de forma a garantir 0 acesso as informagdes da correta aplicagdo dos
recursos financeiros recebidos, sendo a responsavel exclusiva para o gerenciamento administrativo e

financeiro da parceria.

3.14. Assegurar ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, ao Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa e aos membros da Comiss&o de Monitoramento as condi¢des necessarias ao
acompanhamento, superviséo, fiscalizagdo e avaliagdo da execucgdo e dos resultados dos servigos

objeto deste ajuste, inclusive com visitas in loco se julgado necessario.

3.15. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil visualiza¢édo, as informagdes e orientacdes sobre
0s servigos prestados, garantindo a populagéo amplas e iguais condi¢des de acesso as atividades

desenvolvidas.

3.16. A OSC devera afixar placa indicativa da participacdo através de recurso do Municipio de
lgarapava, na entrada da OSC, em local visivel, onde esta sendo executado o projeto, conforme

modelo cedido pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

3.17. Manter em sitio eletrénico e/ou rede social proprio da OSC as informagdes atualizadas acerca da

parceria.

3.18. Participar de reunides em rede setoriais e intersetoriais.
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3.19. Caso autorizado no plano de trabalho, na hipétese da ocorréncia de aquisicéo de equipamentos

ou materiais permanentes com recursos da parceria, 0 bem devera ser gravado com clausula de
inalienabilidade, e a OSC devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao

publica, na hipotese de sua extingao.

3.20. Conforme previsto no Edital de Chamamento Publico, a OSC devera incluir os elementos
indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro
de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico. No caso de
cotagOes, a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a cotagao de pregos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da

cotagao e o fornecedor especifico.

3.21. Subsidiariamente as regras previstas no presente Termo de Colaboragédo, a OSC deve tomar
ciéncia sobre as demais regras estabelecidas na Lei Federal 13.019/2014, Decreto Federal n°
8.726/2016 e no Decreto Municipal n® 1.960/2017 c.c. 2.680/2022.

3.22. A OSC devera indicar, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas,
inclusive nota fiscal eletrénica, o nimero do ajuste e identificagdo do 6rgéo ou OSC publico(a) a que se
referem, além de apresentar a especificacdo detalhada do servigo prestado, e o local onde o servigo foi

prestado.

3.23. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da presente
parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de

contas.

3.24. A OSC devera movimentar os recursos financeiros recebidos em conta bancaria especifica em

instituicdo financeira publica.

3.25. A OSC devera efetuar os pagamentos a fornecedores e funcionarios exclusivamente por meio de

transferéncia eletronica.
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3.26. A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas e

previdenciarios, e de suas obrigagdes fiscais e comerciais, ndo implicando responsabilidade solidaria

ou subsidiaria da administragdo publica municipal.

3.27. A OSC possui responsabilidade pelo acompanhamento do recolhimento dos tributos gerados,
quando da contratagdo de prestadores de servigos, que estejam diretamente envolvidos no objeto da

parceria, devendo manter em seus arquivos os respectivos comprovantes de recolhimento.

3.28. A contratacdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer, obrigatoriamente,
no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a celebragéo da parceria. Caso excedido o prazo mencionado, o
recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a administracdo
publica. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria devera ser
informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por meio de oficio. A substituicdo do
profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo mencionado, 0 recurso
financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a administragdo publica. O
recurso financeiro destinado e néo utilizado com Recursos Humanos ndo podera ser remanejado para

outros fins.

3.29. O trabalho desenvolvido devera ser comprovado através de registros mensal, quadrimestral e
anual, de forma fisica e digital, para fins de prestacdo de contas, monitoramento e demais fins
necessarios. Os documentos necessarios para o registro do trabalho social devem ser atas, relatérios,
fotos, videos, listas de presenga com datas e demais que, de forma documental, objetivar a
comprovacao da execugéo do objeto e também deve estar no Plano de Atendimento Individual de cada

usuario e/ou prontuario o registro de sua participagao nas atividades.

3.30. Cabera a OSC garantir e demonstrar o atendimento as metas pactuadas, afim de assegurar o

recebimento integral do valor previsto.

3.31. A OSC acatara as orientagdes técnicas e operacionais sobre a Politica de Assisténcia Social

advindas do Org3o Gestor e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
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Clausula Quarta - Classificagao da Dotagao Orgamentaria
4 1 Valor total do presente termo é de R$ kkkkkkkkkkkkkk (**********************************) SUpOTtada pela
seguinte dotacdo or¢camentaria:

02. EXECUTIVO

02.05 - DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL

02.05.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0120.2038.0000 - MANUT. FUNDO MUNIC. ASSISTENCIA SOCIAL
274 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO

510.000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

08.244.0120.2044.0000 - MANUTENCAO PROTECAO SOCIAL BASICA ESPECIAL-ALTA
COMPLEXIDADE

296 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGCAOQ

500.010 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

08.244.0120.2044.0000 - MANUTENGAO PROTEGAO SOCIAL BASICA ESPECIAL-ALTA
COMPLEXIDADE

297 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO

500.010 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Clausula Quinta - Da Liberagao dos Recursos, Contratagoes, Despesas e Pagamentos

5.1. Os recursos de que trata a clausula anterior serdo repassados pela PREFEITURA a OSC, de
acordo com o cronograma financeiro estabelecido na CLAUSULA 22 do presente instrumento.

5.1.1. Na liberagdo de cada parcela, a administracdo municipal devera observar se a OSC né&o esta
impedida para o recebimento junto ao Cadastro de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, conforme previsto no artigo 103 da Lei Complementar Estadual n® 709/93.

5.1.2. Outras despesas de investimento das parcerias cujo objeto envolva também atividades do SUAS,
no decorrer da execugdo dos servigos, somente poderdo ser efetivadas sob autorizagdo formal da
Departamento de Desenvolvimento Social e Gestdo de Parceria, a qual fara parte do processo da
prestacdo de contas, conforme segue:

a) Todos os bens moveis, equipamentos, eletrénicos, eletrodomésticos, automéveis e demais bens
duraveis adquiridos com recursos financeiros das parcerias, oriundos dos Fundos Municipais seréo
inclusos no inventério patrimonial do municipio;

b) A OSC parceira devera atualizar anualmente a lista do patriménio adquirido com recursos dos
Fundos Municipais e encaminha-la ao Departamento de Desenvolvimento Social;
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c) Os bens moveis, equipamentos, eletronicos, eletrodomésticos, automdveis e demais bens duraveis

adquiridos com recursos financeiros das parcerias serao destinados, apds encerramento do Termo de
Colaboragéo, a continuidade do objeto pactuado ou transferidos para outros servigos a critério do

Departamento de Desenvolvimento Social.

5.2. As compras e contratagdes de bens e servigos pela organizagédo da sociedade civil com recursos
transferidos pela administragdo publica municipal deve observar os principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

5.3. A movimentagdo de recursos da parceria pela organizagcdo da sociedade civil sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e os pagamentos serao

realizados por crédito na conta bancéria dos fornecedores e prestadores de servicos.

5.4. A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da
sociedade civil sera feita por meio de notas e comprovantes fiscais, emitidas com o nome e CNPJ da
organizagao da sociedade civil.

§ 1° Quando se tratar de notas fiscais de produtos e servicos, essas deverao trazer como detalhamento
obrigatério no campo "Discriminagéo” as seguintes informagoes:

| - especificacdo detalhada do servigo prestado ou do produto;

Il - local onde o servigo foi prestado, se referente a servico;

Il - identificacdo do numero da parceria.

§ 2° Quando se tratar de pagamento a pessoal, mediante previsdo no plano de trabalho, a

comprovacao se dara pela apresentagao de holerite.

55. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes  despesas:
| - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e frabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria;
Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo, nos casos em que a execugéo da

parceria 0 exija;
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Il - custos indiretos necessarios a execug@o do objeto, inclusive com internet, transporte, aluguel,

telefone, consumo de agua e energia elétrica, dentre outros;
IV - custos com alimentagdo, desde que demonstrada no plano de trabalho a necessidade dessas
despesas, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto objeto da parceria;
V - aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servigos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais, previamente  autorizada pela  administragéo publica municipal; e

VI - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execugdo do objeto.

5.6. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

| - correspondem as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

Il - correspondem a qualificagéo técnica adequada a execucdo da fungdo a ser desempenhada;
Il - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagéo da sociedade civil e
ndo ultrapassem o teto da remuneragdo do Poder Executivo municipal; e
IV - sd3o proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.
§ 1° A equipe de trabalho consiste no pessoal necessario a execugédo do objeto da parceria, incluidas
pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou contratadas, submetidas a
regime civel ou trabalhista, recrutadas sem qualquer ingeréncia da Administracdo Publica municipal
celebrante.

§ 2° Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
organizagéo da sociedade civil devera manter a meméria de calculo do rateio da despesa para fins de
prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

§ 3° O pagamento de que trata este artigo ndo gera vinculo trabalhista com a administragdo publica.
§ 4° O pagamento das verbas rescisorias com recursos da parceria sera proporcional ao periodo de

atuacdo do profissional na execucdo das etapas previstas no plano de trabalho.

5.7. Ndo poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
| - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - despesas nao previstas no plano de trabalho;
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Il - pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou

recolhimentos fora do prazo, salvo se decorrentes de inadimpléncia pela Administragdo Publica,
devidamente justificados;

IV - remuneragé@o a qualquer titulo, pagos com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico de 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga, bem como remuneragdo de seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

V - pagamento de despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria;

VI - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da

despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de colaboragéo.

Clausula Sexta — Da Fiscalizagao

6.1. A fiscalizacdo e supervisdo do presente termo ficard a cargo da Comissdo de Monitoramento
designada pela Portaria n°® 9.703 de 28 de janeiro de 2.025, para que exerca as atribui¢des previstas no
Edital, no presente Termo de Colaboragdo, na Lei Federal 13.019/2014 e demais legislacdo

pertinentes.

6.2. Fica designada como GESTORA DA PARCERIA, a servidora publica ************** " conforme
Portaria n® ******* de **/**[202*, para que exer¢a as atribuicdes previstas no Decreto Federal n°
8.726/2016, Decreto Municipal n° 1960/2017 c.c. 2.680/2022, e na Lei Federal 13.019/2014.

6.3. A OSC deve permitir livre acesso dos agentes da administragdo publica municipal, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos documentos e as informacgbes relacionadas a termos de

colaboragao, bem como aos locais de execugéo do objeto.

Clausula Sétima — Do Prazo

7.1. O prazo de vigéncia do presente Termo é de 12 (doze) meses, contados a partir de ** de ******* de
¥ até ** de ™™™ de ****, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa e devidamente
justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de dotagdo orgamentaria, por até 120

meses.
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7.2. Os aditamentos anuais acontecerdao mediante concordancia das partes, podendo ser os valores e

numero de atendimentos alterados para mais ou para menos dependendo da existéncia de demanda.

7.3. A corregéo de valores anual terd como parametros o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou outro que, no
caso de sua extingdo venha a substitui — lo, tendo como més base de célculo o indice do més da data

de assinatura inicial do presente termo de cada ano.

Clausula Oitava - Da Prestagao de Contas

8.1. A prestagéo de contas dos recursos referidos no presente Termo obedecera ao disposto na Lei n°
13.019/2014 e normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e devera ser apresentada
pela OSC a PREFEITURA da seguinte forma:

8.1.1. Prestacdo de contas mensal: devera ser efetuada 30 dias apés o recebimento do repasse,
devendo a OSC apresentar Demonstrativo més a més da correta aplicagao dos recursos financeiros,
acompanhado da CND (Certiddo Negativa de Débito) e CRF (Certificado de Regularidade do FGTS),
bem como, do Relatério Circunstanciado das Atividades Desenvolvidas no periodo e da Relagao
Nominal dos Atendidos, sendo este com prazo para todo 5° dia util;

8.1.2. Prestagéo de contas quadrimestral, nos termos da instrugdo 01/2020 do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, com a apresentacdo de relatério conforme modelo do Anexo RP-10,
acompanhado da apresentacao de relatdrio sobre a execugédo da parceria, apresentando comparativo
especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados (Artigo 167,
Xl e XIV).

8.1.3. Prestacgéo de contas anual, nos termos da instrucéo 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo e legislagdo local, até 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio subsequente dos recursos
repassados no exercicio anterior, que devera conter todos os documentos relacionados.

8.1.3.1. Nas parcerias celebradas por periodo superior a 12 meses € obrigatéria a apresentagéo de
prestacdo de contas anual, ao fim de cada exercicio, e final, pela OSC, observados os prazos
estabelecidos na Lei n® 13.019/2014
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8.2. Na gestéo financeira, a OSC podera pagar despesa em data posterior ao término da execugéo do

termo de colaboragdo, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.
8.3. Nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance dos resultados esperados no Relatorio de

Execugéo do Objeto, ou diante de indicios da existéncia de irregularidades, a OSC sera notificada para

apresentar Relatorio de Execucao Financeira, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

8.4. A OSC celebrante devera manter a guarda dos documentos originais relativos @ execugao da

parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas final.
Clausula Nona - Da Restituicao

9.1. A OSC obriga-se a restituir no prazo de 30 dias os valores transferidos pela PREFEITURA por
conta do presente termo, sem prejuizo das sangdes civis, criminais e administrativas previstas em lei,
nas seguintes hipoteses:

e Conclusao do objeto da parceria;

e Inexecugéo do objeto do ajuste;

e Falta de apresentacdo do relatério de execugao fisico-financeira e prestagdo de contas, no prazo
exigido;

e Utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

e Em caso de descumprimento de meta sem justificativa suficiente ou de indicio de irregularidade, por

decisao do administrador publico.

Clausula Décima - Das Sang¢oes

10.1. A execugao da parceria em desacordo com o Termo de Colaboragdo, com a Lei n® 13.019/2014 e
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) pode ensejar a aplicagdo das seguintes sangdes,
garantida a prévia defesa:

a) adverténcia, de competéncia do Gestor da Parceria;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da administragdo publica municipal, de competéncia do

Administrador Publico, por prazo ndo superior a dois anos; ou
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c) declaracdo de inidoneidade, de competéncia do Administrador Publico. para participar de

chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com dérgéos e entidades de todas as esferas de

governo.

10.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sancdo, no prazo de 10 (dez) dias

uteis, a contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade, nos termos da Lei n°® 13.019/2014.
Clausula Décima Primeira — Dos Bens Remanescentes

11.1. A OSC fica obrigada a devolver & Prefeitura ou doar a outra ENTIDADE bens remanescentes

eventualmente adquiridos com recursos da parceria, a critério do Administrador Publico.
Clausula Décima Segunda — Da Rescisao e da Dentincia

12.1. A presente parceria sera rescindida, por descumprimento de suas Clausulas, ou denunciado por
qualquer das partes, pela perda do interesse publico no seu prosseguimento mediante notificagéo
prévia de 60 (sessenta) dias, respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas obrigagdes

assumidas, até a data do rompimento do acordo.

Clausula Décima Terceira — Das Alteragoes

13.1. O presente termo, assim como o plano de trabalho podera ser aditado ou apostilado, conforme
previsto no artigo 57 da Lei 13.019/2014, por interesse publico, expressa e devidamente justificado, nos
casos de acréscimo ou redugdo do numero de atendidos, metas, bem como naquilo que tange a
clausula 2, item 2.1, se necessario, 0 seu valor, mediante proposta justificada e autorizagdo da
PREFEITURA.

Clausula Décima Quarta - Da Publicacao

14.1. A Prefeitura providenciara a publicagdo do extrato da presente parceria, no Diario Oficial do

Municipio, em conformidade com o artigo 38 da Lei 13.019/2014.

Clausula Décima Quinta — Da Legislagado Aplicavel

15.1. Aplicam-se ao presente termo de colaboragéo as disposices da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, no Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016, Lei Federal n° 12.813 de 16 de
maio de 2013, Decreto Municipal n° 1.960, de 06 de novembro de 2017 c.c. Decreto Municipal n° 2.680,

Péagina 94 de 98

Assinado por 2 pessoas: THALITA RUSSO OLEGARIO e JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/65E6-EEEF-D69A-F937 e informe o cédigo 65E6-EEEF-D69A-F937

=


mailto:prefeitura@igarapava.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 — CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 L.E. ISENTO
PABX (16) 3173 — 8200 E — MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Chamamento Puablico 001 /2026 — Processo Administrativo 3.443/2025
de 01 de dezembro de 2022, Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e demais legislagdes

pertinentes, além das condigdes previstas no Edital do Chamamento Publico 0**/202*.
Clausula Décima Sexta - Disposi¢oes Gerais

16.1. A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto,

no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade.
Clausula Décima Sétima - Do Foro

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de lgarapava, para dirimir duvidas e conflitos decorrentes da
execucao da parceria, € fica estabelecida a obrigatoriedade prévia de solu¢do administrativa, com a
participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico da administragdo publica municipal.
Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor na
presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia

e Notificagdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Termo.

lgarapava/SP, ___de de 2026.

Dr. José Humberto Lacerda Rodrigues
Prefeito Municipal

kkkkkkkkkkkkkk

Gestora do Termo de Colaboragéo

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Presidente da Organizacdo da Sociedade Ciyil ********xiwimimii

Testemunhas:
01 - Nome (Por Extenso): (Rubrica) CPF
02 - Nome (Por Extenso): (Rubrica) CPF
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ANEXO XVII )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura Municipal de Igarapava

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORAGAO N°: *#/20_.

Objeto: Selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas na modalidade abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia l e Il, conforme as condicdes editalicias.

Na qualidade de Orgdo/Entidade Piblico(a) e Organizagdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for
0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da

defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais.

LOCAL e DATA:

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:
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ANEXO XIX

REQUERIMENTO DE INSENGAO DE TARIFAS

Chamamento Publico n° 001 / 2026

Ao Banco (do Brasil ou Caixa Econémica Federal)

Agéncia (numero/cidade) Senhor Gerente

A (entidade), inscritano CNPJsobn® __ sediada (domiciliada) em (cidade), na (enderego
completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
solicita 0 cadastramento da conta (nimero), (agencia), nesta instituicio com ISENGAO DE TARIFAS,
para todo tipo de movimentagao prdpria e transagao com terceiros, no periodo de vigéncia do (termo de
colaboragdo nnnn/aaaa), na forma prevista no art. 51 da lei 13.019 de 31 de julho de 2014, redagao
alterada pela lei 13.204 de 15 de dezembro de 2015.

Para isso, encaminha cépia anexa do instrumento juridico comprovando o beneficio previsto na
legislacao.

“Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancéria na instituicéo financeira publica determinada pela administragdo

publica.”

-_ ,__de de20__.
Nome:
Cargo:
CPF.MF.:
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ANEXO XX

DECLARAGAO DE COMPROMISSO COM A APLICAGAO DOS RECURSOS, COM A LEI DE
ACESSO A INFORMAGAO E A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS, PUBLICIDADE E
TRANSPARENCIA

Chamamento Publico n® 001 / 2026
A (nome da OSC) , inscrita sob CNPJ n.°

DECLARA que:

a) se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o art.51 da Lei 13.019/2014, bem

como prestar contas na forma do art.63 a 68 da citada Lei.

b) se compromete a atender a Lei Federal 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagé&o) e Lei Municipal
736/2016, dando publicidade ao instrumento de parceria.

c) Declaragao de que a OSC se compromete a observar o preconizado na Lei Federal n® 13.709 de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

d) se compromete a divulgar na Internet e em locais visiveis na sua sede sociais e no estabelecimento
em que exercem as suas agdes todas as parcerias celebradas com a Administracdo Publica conforme
art. 11, Paragrafo Unico, Incisos de | a VI, da Lei n° 13.019 de 2014.

de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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