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DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE IGARAPAVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito Municipal de Igarapava,
Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui9oes legais,

FAZ SABER QUE: A Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA A^AO ADMINISTRATIVA

Art. 1° O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais sera
realizado pelos orgaos proprios da Administrate Direta, de forma integrada e conjunta,
buscando atingir metas e objetivos fixados pelo Govemo Municipal.

Art. 2° O Poder Executivo e exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por
cada um dos dirigentes de org&os diretamente vinculados, e pelos Diretores de
Departamento, e estes pelos Chefes de Divisoes, conforme disposto nesta Lei Complementar
e seus anexos.

Art. 3° O Planejamento sera utilizado como instrumento para o
desenvolvimento fisico-territorial, economico, cultural e social do Municipio, de acordo com
as peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e tecnicos disponiveis
e obedecera as diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder
Executivo, guardando consonancia com os pianos e programas do govemo Estadual e
Federal, atraves da elabora^ao e manuten^ao dos seguintes instrumentos de planejamento:

I - Plano Diretor de Uso e Ocupa^ao do Solo;

II - Plano Plurianual da Administra^So - PPA;

III - Lei de Diretrizes Or9amentarias-LDO;

IV - Lei Or9amentaria Anual -LOA.

Paragrafo unico. A a$&o do Municipio, em areas assistidas pelos Govemos do
Estado e da Uniao, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros proprios disponiveis.

Art. 4° A Administrapao Municipal, alem dos controles formais atinentes a
obediencia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento
e avalia9§o de seus diversos orgSos, objetivando:

I - elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgaos atraves da
sele9&o de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do treinamento e
aperfei9oamento dos servidores, do estabelecimento de niveis e remunera9ao compativeis
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com a qualifica^ao dos recursos humanos e disponibilidades financeiras e doestabelecimento e observancia de criterios de promo^ao;
II - recorrer, sempre que admissive! e aconselhavel, a execu9ao de obras eservifos mediante contrato, concessao, permissao ou convenio, de forma a evitar novosencargos permanentes e a amplia^So desnecessaria de seu quadro de servidores;
III - promover a integrafSo da comunidade na vida politico-administrativa doMunicipio, atraves de orgaos colegiados, compostos de servidores municipais representantesde outras esferas de govemo e municipes com destacada atua^ao na municipalidade, ou quetenham profunda sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.
Art. 5° Na elabora^o de programas e projetos, a Administra9ao Municipaladotara criterios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da obra, servi90 oua9ao administrativa, tendo sempre como parametro o interesse coletivo.

TITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 6° Integram a Estrutura Administrativa Municipal de Igarapava, osseguintes orgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

Gabinete do Prefeito

Departamento Juridico

Departamento de Administr^iio

Departamento de Finan9as

Departamento de Saude

Departamento de Desenvolvimento Social

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Desenvolvimento Econdmico

Departamento de Engenharia

Departamento de Manuten^So e Services Publicos

Departamento de Educa9ao, Cultura e Esportes

Art. 7° Ficam criados todos os orgaos complementares da Estrutura Basica daPrefeitura, conforme Anexo I - Organograma Geral - parte integrante desta LeiComplementar.
§ 1° As atribui9des, competencias e constitui9ao de cada um dos orgaos daEstrutura Administrativa serao os descritos conforme o Anexo II desta Lei Complementar.
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§ 2° A competencia, a estrutura, a organiza9ao e o funcionamento dos Conselhos
Municipals sao as estabelecidas nas respectivas leis municipals que os criaram e nos
regulamentos proprios.

§3° A instala9ao dos orgaos que compdem a Estrutura Administrativa atendera a
necessidades e conveniences da Administra9ao Municipal e seu funcionamento obedecera
ao regime de mutua colabora9ao e as disponibilidades e necessidades do Municipio.

Art.8° Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissao, simbologia “CC”,
com denomina95o, quantidade, referenda e vencimento estabelecidas, conforme Anexo III,
parte integrante desta Lei Complementar, para o exercicio das atividades nos orgaos e em
suas respectivas unidades administrativas.

§ 1° As atribui9oes dos Cargos de Provimento em ComissSo, simbologia “CC
serao os descritos conforme o Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 2° A Tabela de Vencimento dos Cargos em Comissao 6 o constante do Anexo
V.

Art. 9° Ficam criadas todas as Fudges Gratificadas, simbologia “FG”, com
denomina9§o e quantidade e valor percentual estabelecido, respeitado o artigo 104, § 1° da
Lei Complementar n° 045 de 02 de junho de 2.015, conforme Anexo VI, parte integrante
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico As fiu^oes Gratificadas serao exercidas, exclusivamente, por
servidores efetivos, mediante a atribui9ao de Fun9§o Gratificada, simbologia “FG”.

Art. 10 Os cargos de Diretor de Departamento, Chefe de Gabinete, Chefe de
Planejamento e Metas, Chefe de Divisao e de Assessoria poderSo ser exercidos por
servidores nomeados para Cargos em Comissao, simbologia “CC”, ou por servidores
efetivos, sendo, em ambos os casos, de livre nomea95o e exonera9§io, designa9So ou
destitu^ao pelo Chefe do Poder Executivo, conforme disposto na Constitu^ao Federal.

Paragrafo unico A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Igarapava, no que se refere a administra9§o direta, esta atendendo a um entendimento
jurisprudencial firmado pelo Supremo Tribunal Federal, no sentido de apenas ser possivel a
cria9§o de cargos em comissao ate o segundo escalao e somente nos casos previstos no
artigo 37, inciso V, da Constitui9§o Federal e que os Cargos de Provimento em Comissao,
simbologia “CC devam ser preenchidos por tecnicos com forma9ao na area e prescreve a
obrigatoriedade do preenchimento com no minimo 5% (cinco por cento) dos cargos com
servidores efetivos.

Art. 11 Os Orgaos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Igarapava estao dispostos hierarquicamente conforme disposto no Organograma Geral e
ainda da seguinte forma: I - Departamentos; II - Assessorias; III -Divisbes; IV- Setores e V-
Serv^os.

Art. 12 Na medida em que os orgaos forem sendo instalado, o Prefeito
Municipal fica autorizado a promover as necessarias transferencias de pessoal e instances,
baixar os atos competentes e complementares para a adequa9§o dos cargos e fun9oes,
promovendo as altera9oes e anota9oes funcionais necessarias, bem como adequar a Lei de
Diretrizes Or9amentarias e a Lei Or9amentaria Anual.
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Art. 13 O Prefeito Municipal, no prazo de ate 30 (trinta dias) da publica9ao
desta Lei Complementar, fara os ajustes nas atribui9oes e competencias das unidades
administrativas e dos seus dirigentes.

Art. 14 Fica expressamente proibida 3 nomea9§o de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o 3° grau, inclusive, o Prefeito
Municipal, Vice-Prefeito Municipal, Vereadores ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de dire9§o, chefia ou assessoramento, para exerdcio de cargo em
comissao de confian9a ou fun9ao gratificada.

Art. 15 Em caso de extin9§o de algum orgao da atual estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o Cargo em ComissSo correspondente a sua chefia.

TITULO III

DAS DISPOSIĈ ES FINAIS

Art. 16 Ficam mantidos o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Estatutario
e o Quadro de Empregos Permanentes, regidos pela CLT, constante da Lei Complementar n°
003/2008 alterada pela Lei Complementar n° 005/20008, Anexo VII - Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo Estatutario, Anexo IX - Quadro de Empregos Permanentes, regidos pela
CLT e Anexo X - Quadro de Empregos Permanentes (Estaveis CF/1988).

Art. 17 Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir atraves de creditos
suplementares e especiais as dota9oes originais constantes do or9amento para o ano de
2.017, de modo a adaptar os recursos or9amentarios as unidades administrativas criadas e/ou
alteradas.

Art. 18 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica93o,
revogada a Lei Complementar n° 047 de 12 de agosto de 2.015.

GOVERNO DO MUNJCIPIO DE IGARAPAVA,
Aos dezoito de inlh4de '

JICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivadd'no livro proprio, data supra.
/

/
MAURIJCIO UAURENTE

Diretor do Departamento Administrativo
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ANEXOI

ORGANOGRAMA

GABINETE DO PREFEITO

Chefia de GabineteChefia de Planejamento e
Metas

Assessoria de Comunicagdo Assessoria de GabineteSetor de Controle Interno

Encarregado Suporte
Administrative Servigo de Transpose do

Executivo
Setor de Ouvidoria

;:

\ :
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DEPARTAMENTO JURIDICO

Setor de
Contencioso
Trabalhista

Setor de
Contencioso

Licitagdo

Setor de
Contencioso

Saude

Setor de
Contencioso

Civil

Setor Execugao
Fiscal

Setor de
Contencioso

Administrativo

Servigos
Administrativos

Servigos de
Procon

i : , Encarregado
Suporte

Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAgAO

Divisao de
Administragao e

Assessoria

Divisao de Tecnologia
da Informagdo

Divisao de Materiais,
Suprimentos e

Patrimonio
Divisao de ComprasDivisao de Licitagdo

TI I
Setor de

Contratos
Setor de

Secretaria
Setor de

Infraestrutura
Setor de

Suporte e
Treinamento

hServigo de Seguranga
Servigo de

Cotagao
Servigo de

Almoxarifado’ iServigo de Expediente e
ProtocoloHr- :

Servico de Atendimento \

;—
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DEPARTAMENTO DE FINANQAS

Divisao de Contabilidade e
Orgamento Divisao de Tesouraria Divisao de Tributagao

Setor de Execugdo
Orgamentaria

Servigo de PrestagSo de
Contas/TCE/AUDESP

Servigo de
Fiscalizagio

Servigo de Orgamento e
Balango Servigo de

Tesourariar
» •

Servigo de
Acompanhamento de
Convenios/Parcerias

!i Servigo de
Agendamento,

Controle e
Requlamentacao

X
Encarregado de

Expediente
V



Prefeitura Municipal
de Igarapava

PREFEITO MUNICIPAL
yLEI COMPLEMENTAR N° 053 - DE: 18.07.2017

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Conselho Municipal de SaiideFundo Municipal de Saude

Divisao de Apoio
Administrative

Divisao de Vigilancia
e Controle

Divisao de
Assistencia Medica

Divisao de Saude
Bucal

Setor de Avaliagao
e Auditoria

Setor de VigilSncia
EpidemiologicaSetor de Estrat6gia de

Saude da Familia/PACs Setor de
Expediente

Setor de
Coordenagao

CEO/PSF
Setor de Farmacia

Servigo de
Vigildncia SanitariaSetor de Saude Mental

Servigo de
Agendamento, Controle

e Regulamentagao

Servigo de
Controle de

Vetores
Servigo de Apoio

AdministrativoServigo de Laboratdrio
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Fundo Municipal de
Assistencia Social Conselho Tutelar

Conselho Municipal de
AssistSncia Social

Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente

CRAS Conselho Municipal do Idoso

CREAS

DIVISAO DE GESTAO DE
PROJETOS

• i *.»

Setor de Projetos/Prestagao
de Contas, Convenios e

Parcerias
Servigo de

Beneficios Sociais
e Assistenciais

Servigo de
Atendimento a

Familias Carentes
\

\
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Setor de Saude
Ocupacional

Setor de Cadastro e Folha
de Pagamento

Setor de Administragao
de Pessoal

Servigo de Beneffcios
e Assistencia ao

Servidor

Servigo de
Acompanhamento

de Esttgio

Servigo de
Atendimento ao

Trabalhador (SAT)

Encarregado de
Arquivo
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Divisao de TurismoDivisao de Apoio
Administrative

Setor industria e
Comercio

Servigo Banco do
Povo

Servigo de Habitagao

\
3,
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Divisao de Meio AmbienteDivisao de Agricultura Divisao de Obras

Setor de Conv§nios e
Parcerias de Fomento a

Agricultura

Setor de Convenios,
Parcerias e Fiscalizagao

Ambiental

Setor de Fiscalizagdo
de Obras e Posturas

^ 5NX
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DEPARTAMENTO DE MANUTENgAO E
SERVIQOS PUBLICOS

Divisao de Servigos,
Manutengao e
Conservagao

Divisao de Frota
Municipal

jServigo de Veldrio e Cemiterio
Servigo de Controle de

M£quinas, Equipamentos e
Veiculos jServigo de Limpeza Publica

Servigo de Pragas, Parques e Jardins

Servigo de Vigildncia de Prdprios

Servigo de Manutengao de Vias e
Estradas Municipais

JServigo de Suporte T6cnico
\
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DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO,

CULTURA E ESPORTE

Conselho Municipal de Acompanhamento
do FUNDEB e Valorizagao do MagisterioConselho Municipal de Educagio

Conselho Municipal de EsporteConselho Municipal de Alimentagdo Escolar

Divisao de Educagdo Divisao
Culture e

Artes

Divisao de
Esporte e Lazer

Setor de
Convdnios

Setor de
Acompanhamento

Pedagdgico

Setor Administrativo
Setor de Articulagao

Esportiva
TServigo Expediente Servigo de

Nutrigao
Servigo de
Transporte

Escolar
Servigo

Coordenagdo
Pedagogica

Servigo de
Esporte

Encarregado
Suporte

Administrativo
Encarregado
Alimentagdo

Escolar
X
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ANEXO II

DA COMPETENCE E CONSTITUICAO DOS 6RGAOS MUNICIPAL

DO GABINETE DO PREFEITO

Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

II - pesquisar e coligir elementos necessarios as informa95es solicitadas ao
Executivo;

III - coletar dados e informa9oes para a tomada de decisoes do Prefeito;

IV - preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

V - assistir ao Prefeito em suas redoes com os Municipes, entidades de classe
e com os orgaos da Administra9ao Municipal;

VI -organizar as audiencias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligir
subsidios para a compreensSo do historico dos assuntos de maneira a permitir-lhe a analise
e decisao final.

Compdem o Gabinete do Prefeito os seguintes orgaos auxiliares:

I-Chefia de Gabinete

a) - Setor Ouvidoria

A - Assessoria de Comunica9§o

a) - Encarregado Suporte Administrative

B - Assessoria de Gabinete

a) - Servi90 de Transporte do Executivo

II -Chefia de Planejamento e Metas

a) - Setor Controle Intemo

DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Compete ao Departamento Juridico do Municipio:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas
ao desenvolvimento e aplica9ao das atividades juridicas da Administra93o Municipal;
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II - prestar assessoramento juridico as demais areas de Administra9ao Direta e
Indireta, quando solicitado, bem como eiaborar pareceres sobre consultas formuladas;

III - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropria^oes, bem como
promover o pagamento das indeniza9oes correspondentes;

IV - planejar, coordenar, executar e eiaborar contratos e atos preparatories;

V - orientar os processos de doa9ao, venda, permuta, concessao e permissao de
uso de bens;

VI - eiaborar minutas de Convenio, escrituras e editais em geral, especialmente
os que se refiram a licita9oes;

VII - zelar, na esfera da competencia municipal, pela exata observancia das
Constitutes Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais Leis,
Regulamentos e Atos normativos emanados dos Poderes Publicos.

VIII - coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX - examinar os documentos anexos aos processos administrativos e os de
interesse do Municipio e dar parecer sobre eles;

X-minutar os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como os
termos de convenios e seus aditivos, contratos, escrituras, editais de concorrencias em que
o Municipio for parte interessada;

XI - emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas na tramita9§io de
expedientes dos varios Setores da Administra9§o Municipal;

XII - representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou instancia,
atraves de delega9ao emanada de orgao ou poder superior;

XIII - dar parecer em processos administrativos de sindicancia e disciplinares,
dando orienta9ao juridica aos mesmos, quando solicitado;

XIV - orientar os processos por infra9ao de posturas e outros previstos em
contratos ou leis tributarias;

XV - executar outros serves conexos, necessarios a defesa ou interesse do
municipio;

XVI - eiaborar expedientes relativos as concorrencias publicas que se
processarem;

XVII - selecionar, adquirir, classificar e catalogar o acervo bibliografico e
documental de natureza juridica de interesse do orgao de maneira a manter sempre
atualizada a Biblioteca Juridica do Municipio;



FLS: 063
Prefeitura Municipal

de Igarapava

7

PREFEITO MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 053 - DE: 18.07.2017

XVIII - manter devidamente arquivados os contratos, termos e convenios, leis,
decretos e portarias de interesse do Orgao;

XIX - promover a execu^o da Divida Ativa, apos a remessa do competente
processo administrative ao Departamento Municipal de Finan^as.

Compdem o Departamento Juridico os seguintes orgaos auxiliares:

a) - Serv^os Administrativos

a.a) - Encarregado Suporte Administrative

b) - Serv^os de Procon

A-Setor de Execu^So Fiscal

B-Setor de Contencioso Administrativo

C-Setor de Contencioso Civil

D-Setor de Contencioso Trabalhista

E-Setor de Contencioso da Saude

F-Setor de Contencioso Licita^ao

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA^AO

Compete ao Departamento de Administra^ao:

I - responder pelas atividades ligadas a administrate geral do Municipio;

II - preparar e providenciar o registro, publicato e expedi9ao dos atos do
Prefeito;

III - preparar projetos de leis, decretos, portarias e orienta95es normativas;

IV - estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de
racionaliza9ao administrativa do Municipio;

V - promover contatos com os diversos orgaos da Administra9ao Municipal, a
fim de implantar e coordenar medidas referentes a execu9§o das atividades de
desenvolvimento organizacional;

VI - estudar, planejar e definir as melhores cond^oes de trabalho para os
orgaos da Administra9§o Municipal, bem como promover a institui9§o de normas de
servi9o, regimento intemo de funcionamento dos 6rg5os, reformula9ao e atualiza95o dos
formularios adotados na Administra9ao Municipal;
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VII - manter vigilancia permanente na parte interna e externa do edificio sededa Administra9ao Municipal, durante o expediente e fora dele, com o auxilio de vigias doQuadro de Pessoal ou presta9§o de servi9o terceirizado;

VIII - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos orgaos
que Ihe sao subordinados;

IX - proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de aliena9§o do material
inaproveitavel;

X - controlar, atraves dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material
no Almoxarifado Central da Administra9ao Municipal;

XI - zelar pela conserva9ao e limpeza interna e externa do predio sede da
Administra9ao Municipal, bem como de seus imoveis e instala9des, providenciando os
reparos quando necessarios, em conjunto com os Departamentos de Engenharia e
Manuten9&o e Serv^os Publicos;

XII - receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos,
processos, oficios e correspondencia em geral, endere9ados a Administra9ao Municipal,
fomecendo ao interessado o respectivo recibo, bem como postando as partes, informa9oes
sobre o andamento de processos e demais expedientes recebidos e registrados;

XIII - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publica9§o do expediente
oficial da Administra9ao Municipal, e tambem, o andamento e arquivamento definitivo dos
papeis da Administra9ao Municipal;

XIV - cuidar da manuten9§o do servi9o de copa e cozinha;

XV - administrar os serv^os de telefonia fixa, telefonia m6vel, £gua e energia
eletrica;

XVI - coordenar a implanta9ao, manuten9ao e fiscaliza9ao da politica de
tecnologia de informa9ao do municipio;

XVII - propor as medidas de otimiza9ao dos equipamentos de informiitica da
Administra9ao Municipal.

Compoem o Departamento de Administra93o os seguintes orgaos auxiliares:

I -Divisao de Compras

A -Setor de Cota9§o

II -Divisao de Licita9&o

A-Setor de Contratos

III- Divis3o de Tecnologia da Informa9ao
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A-Setor de Infraestrutura
B-Setor de Suporte e Treinamento

IV - DivisSo de Materials e Suprimentos Patrimonio

a) -Servi^o de Almoxarifado
V-DivisSo de Administrate e Assessoria

A - Servi^o de Secretaria
a) -Servi90 de Seguran^a
b) -Servi^o de Expediente e Protocolo
c) -Servi^o de Atendimento

DO DEPARTAMENTO DE FINAN^AS

Compete ao Departamento de Finan^as:

I - compete executar a politica financeira do Municipio; elaborar as propostas
de lei de diretrizes or9amentarias, lei or9amentaria anual e o piano plurianual do municipio
e proceder aos controles or9amentarios respectivos;

II - prestar assessoramento tecnico aos demais orgaos e unidades da
Administra93o Municipal na execu9ao or9amentaria; executar o processamento e realizar a
receita e a despesa do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral da
despesa;

III - gerenciar o lan9amento, arrecada9ao e fiscaliza9ao dos creditos tributaries
e nao-tributarios e a aplica9ao da legisla9ao fiscal municipal;

IV - promover a realiza93o das rendas e ativos municipais, o cadastramento
geral de contribuintes e responsaveis tributaries, o recebimento e pagamento de creditos e
debitos e demais obriga9oes financeiras;

V - realizar a guarda e movimenta93o de valores pecuniarios e titulos
mobiliarios, o controle e acompanhamento de recursos financeiros e demais titulos, valores
e obriga9oes do Municipio;

VI - controle, registro e escriturato contabil e financeira da Administra9io
Municipal;

VII - promover auditorias nas contas e contabiliza9bes do Municipio;

VIII - realizar a fiscaliza9ao de presta9des de contas do Municipio, inclusive
perante org§os e tribunais de contas;

IX - controle e emissSo de empenhos e autorizates financeiras, a emissSo e o
aceite de cheques, titulos de creditos e demais titulos cambiais;
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X - ordenamento da Divida Ativa do Municipio;

XI - controle e acompanhamento das obriga^oes de demais contributes para-fiscais do Municipio;

XII - assegurar o assessoramento tecnico nas elaborates or9amentarias edemais projetos e programas fmanceiros;

XIII - implementar e coordenar a execufao de Censo Tributario;

XIV - elaborar os relatorios determinados pelo Tribunal de Contas e pelosdemais orgaos de fiscaliza<?ao e controle;

XV - dar execu9ao as determina9oes e diretrizes estabelecidas pelo PrefeitoMunicipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui9oes pelo mesmo delegadas.

XVI - promover o registro e controle contabil da administra9ao or9amentaria,fmanceira e patrimonial do Municipio, preparar os balancetes, balan90 e demonstratives de
presta9ao de contas a Camara Municipal e aos Tribunals de Contas da Uniao e do Estado;

XVII - elaborar e coordenar a execu9ao da programa9ao fmanceira de
desembolso;

XVIII - prestar assessoria ao prefeito em todas as materias de carater
economico-financeiro de interesse do Municipio e de modo especial no processamento das
opera9oes de credito e em fmanciamentos tornados pelo Municipio, e aos 6rgaos Publicos
da Administra9ao local, nos assuntos fazendarios, e promover gerenciamento dos recursos
provenientes de convenios firmados com o Estado, a Uniao e outras atividades;

XIX - desenvolver procedimentos necessarios ao controle de vendas
ambulantes no Municipio, tendo em vista os interesses da popula9§o e do comercio locais.

Compoem o Departamento de Finan9as os seguintes orgaos auxiliares:

I - DivisSo de Contabilidade e Or9amento

a) -Servi90 de Presta9ao de Contas/TCE/AUDESP
b) - Servi90 de Or9amento e Balan90
c) - Servi90 de Acompanhamento de Convenios/Parcerias

a.a) - Encarregado de Expediente

A-Setor de Execu9§o Or9amentaria

II -Divisao de Tesouraria

A-Setor de Tesouraria

III -Divisao de Tributa9§o
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a)-Servt de Fiscaliza9ao
b)-Servi90 de Agendamento Controle e Regulamenta9ao

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Compete ao Departamento de Saude:

I - planejar, sistematizar e colocar em execu9ao as politicas, estrategias,
processos, estruturas e metodos, baseados na promo9ao, prote9ao e recupera9ao da saude, a
fun de dar assistencia a popula9ao, no ambito do municipio;

II - planejar e executar a Vigilancia Sanitaria no ambito do Municipio, por
meio do Nucleo de Vigilancia Sanitaria;

III - planejar e executar a Vigilancia em Saude no ambito do Municipio, por
meio do Nucleo de Vigilancia em Saude;

IV - planejar, programar, controlar, regular e avaliar as a9oes e serv^os
assistenciais de saude no ambito do Municipio, por meio da Divisao de Controle,
Regula9§o e Avalia9ao;

V -avaliar quantitativamente e qualitativamente as a9oes de saude
desenvolvidas pela rede de serv^os no ambito do Municipio, por meio do Nucleo
Municipal de Auditoria Assistencial;

VI -estimular a participa9§o popular e instrumentar os recursos da propria
comunidade, visando transforma-los em elos superlativos na consolida93o do SUS no
ambito do Municipio;

VII - propor e manter convenios com institutes de saude, com o Estado e a
Uni5o para a execu92o de politicas, campanhas e programas de saude, visando ao bom
desenvolvimento dos serv^os e a9oes de Saude.

Paragrafo unico. As competencias estabelecidas neste artigo poderao ser
executadas em carater suplementar pelo Estado, por Consorcio de Municipios ou pela
Uni§o, nas condi9oes pactuadas na Comissao de Inter gestores Bipartites.

Compoem o Departamento de Saude, os seguintes orgaos auxiliares:

A - Fundo Municipal de Saude

B - Conselho Municipal de Saude

C - Setor de Avalia9ao e Auditoria

I- Divisao de Assistencia Medica

a) Servt de Laboratorio

A - Setor de Estrategia de Saude da Familia/PACs
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B - Setor de Farmacia
D - Setor de Saude Mental

II- Divisao de Saude Bucal

A -Setor de Coordena^o CEO/ESF

a) - Servi9o de Apoio Administrativo

III- Divisao de Vigilancia e Controle

A-Setor de Vigilancia Epidemiologica
a) -Servi^o de Vigilancia Sanitaria
b) -Servi9o de Controle de Vetores

IV- Divisao de Apoio Administrativo

A-Setor de Expediente

a)- Servi90 de Agendamento, Controle e Regulamenta9ao

DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Compete ao Departamento de Desenvolvimento Social:

- estimular a95es comunitarias que visem a inser9ao do individuo e da familia
no ambiente social;

II - desenvolver a9oes que visem ao atendimento da popula9§io carente, em
termos de habita9§o, quando em situa9§o de emergencia ou calamidade publica;

III - articular-se com orgaos e entidades representativas da sociedade civil,
tendo em vista a obten9ao de subsidios necessarios a formula9ao de propostas para o setor;

IV - apoiar a9Ses de prote9ao a familia, a matemidade, a infancia, a
adolescencia, a velhice, pessoas portadoras de deficiencia e ao adulto em situa95o de risco,
atraves de beneficios e de programas, projetos e servi90s implementados dentro de urn
sistema descentralizado e participativo, contribuindo para a garantia dos direitos da
cidadania a popula9ao municipal;

V - promover articula9oes com as demais poltticas sociais nas tres esferas de
govemo, visando a amplia9§o da oferta de bens e servi90s a popula9ao carente;

VI - apoiar programas e projetos multisetoriais e assistencia social;

VII - promover a qualidade dos servi90s, programas e projetos de assistencia
social, mediante a capacita9ao de recursos humanos e a melhoria das instala9oes e
equipamentos;
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VIII - promover a divulga^ao dos beneflcios, servifos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos disponiveis e criterios de concessSo;

IX - elaborar, coordenar e acompanhar a implanta^ao e execu93o dos
programas especlficos da Secretaria, estabelecendo atraves de Portaria, as normas
pertinentes a metodologia de trabalho e ao sistema operacional dos referidos programas;

X - priorizar programas, projetos e servi?os que maximizem a utiliza9ao de
recursosja existentes na comunidade;

XI - apoiar programas que garantam a gera9§o de renda e propiciem a
capacita9§o e qualifica9ao dos segmentos sociais excluldos;

XII - coordenar, propor e opinar sobre a concessao de subven9oes do Poder
Executivo as entidades do Municipio, prestando inclusive, assistencia tecnica para a
melhor aplica9ao dos recursos mencionados;

XIII - coordenar e gerenciar, de forma abrangente, os elementos economicos,
patrimoniais e contabeis, necessarios ao desenvolvimento das atividades fins da Secretaria;

XIV - administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assistencia
Social segundo o Plano de Aplica9§o aprovado pelo Conselho Municipal de Assistencia
Social e Lei de Diretrizes Or9amentarias.

XV - fazer a gest3o das politicas publicas no Municipio de Igarapava, voltadas
para a Assistencia social, sob a luz das Leis, normas e regulamenta9oes do Sistema Unico
de Assistencia Social - SUAS, e demais instrumentos pertinentes da Administra9ao
publica e suas esferas de competencias; MUNICIPIO/ESTADO/UNlAO, de forma a
atingir todas as areas de pertinencias destas politicas, principalmente, priorizando as
camadas de maior vulnerabilidade humana e social, visando a todos o bem estar, a
promo9§o, emancipa9§o e garantias de Direitos da pessoa humana e sociedade em geral.

XVI - coordenar a polltica de cidadania e assistencia social no ambito do
Municipio, considerando a Lei Organica da Assistencia Social -LOAS e Sistema Unico da
Assistencia Social, que estabelecem como diretriz a prote93o a famllia, a matemidade, a
infancia, a adolescencia e a velhice, na transversalidade das suas especificidades das
pessoas com deficiencias, visando a promo9ao de sua integra9ao a vida comunitaria, bem
como a convivencia familiar;

XVII - dar ampla divulga9ao aos beneflcios, serv^os, programas e projetos
assistenciais, e dos criterios para sua concessao;

XVIII - integrar a assistencia social as politicas sociais, mediante um conjunto
integrado de a9oes de preven9§o, prote9§o, promo9ao e inser9ao, por meio de uma rede de
a9oes de iniciativa govemamental e da sociedade civil organizada;

XIX - garantir e promover os direitos politicos, civis, economicos, sociais e
culturais da sociedade; articular o conjunto das politicas publicas que de alguma forma
atinjam a crian9a, o jovem e a terceira idade;
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XX - executar, acompanhar, encaminhar, articular no ambito de sua
competencia a demanda dos conselhos municipals,

Compoem o Departamento de Desenvolvimento Social, os seguintes orgaos
auxiliares:

A- Fundo Municipal de Assistencia Social
B- Conselho Tutelar
C- Conselho Municipal de Assistencia Social
D- Conselho Municipal da Crian9a e do Adolescente
E- Conselho Municipal do Idoso
F- CRAS
G- CREAS

I- Divisao de Gestao de Projetos

a) - Serv^o De Beneficios Sociais E Assistenciais
b) - Serv^o De Atendimento A Familias Carentes

A. - Setor de Projetos/Presta9ao de Contas de Convenios e Parcerias

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - promover cursos de treinamento destinados a valoriza9ao e capacita9§o dos
servidores publicos municipals, objetivando a prepara9§o dos mesmos para situa95es que
permitam novos padroes de qualidade, produtividade e economicidade;

II - preparar processos administrativos de admiss&o, exonera9ao, licen9as,
aposentadoria, pensao, etc., e toda materia funcional relativa aos servidores;

III - preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a
publica9ao de seu resultado;

IV - emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas na tramita9§o de
expedientes dos varios Setores da Administra9ao Municipal;

V - representar e defender o Municipio em qualquer julzo, ou instancia, atraves
de delega9§o emanada de orgSo ou poder superior;

VI - dar parecer em processos administrativos de sindicancia e disciplinares,
dando orienta9ao aos membros da comissao, quando solicitado;

VII - executar a administra9ao centralizada de pessoal, compreendendo a a$ao
normativa, coordena9ao, implanta9§o, execu9ao e controle de atividades, de acordo com a
politica de pessoal adotada;

VIII — planejar e organizar o arquivamento de processos administrativos;
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Î REFEITO MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 053 - DE: 18.07.2017

IX - identificar as necessidades de treinamento e manter registros dosprogramas de formafao e de treinamento realizados, incluindo participantes, custos, grausobtidos e outros dados pertinentes;

X - promover a apura?ao imediata, atraves de sindicancias ou processodisciplinar, quando tiver ciencia de irregularidade no servifo publico;

XI -dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades das comissoes desindicancia e disciplinar;

XII - gerenciar o servifo de estagio de alunos do ensino superior e tecnicojunto a municipalidade, analisando as necessidades de cada unidade administrativa, bemcomo avaliando curriculos e promovendo sele^ao dos candidatos;
XIII - supervisionar o convenio com entidades conveniadas para administrar aadmissao de estagiarios;

XIV -aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranfa e Medicina do
Trabalho ao ambiente de trabalho para preservar a saude e a integridade fisica dos
servidores da Administra^ao Municipal;

Compoem o Departamento de Recursos Humanos os seguintes orgaos
auxiliares:

a) - Servi9o de Acompanhamento de Estagio
b) - Servi^o de Atendimento ao Trabalhador (SAT)

A-Setor de Saude Ocupacional
B-Setor de Administrate de Pessoal

a) - Servi?o de Beneficios e Assistencia ao Servidor
b) - Encarregado de Arquivo

C-Setor de Cadastro e Folha de Pagamento

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Compete ao Departamento de Desenvoivimento Econdmico:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades
setoriais a cargo do govemo municipal que visem ao desenvoivimento social por meio de
aijSes relativas a habita^ao e a promoto humana;

II - subsidiar a formula95o de {raliticas, diretrizes e pianos govemamentais no
que se refere a habita9ao popular e responder pela sua implementa9§o;

III - compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais municipais
com os de nivel federal e estadual;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as a96es relativas a habita93o popular;
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V - articular-se com institui^oes publicas e privadas, e com as demaisSecretarias Municipals que atuem no setor, visando coopera^ao tecnica e a integra9ao dea<?6es que facilitem a consecu^ao dos objetivos da secretaria;

VI - articular-se, na concep^So de projetos e programas, com empresas e
entidades do ramo habitacional com vistas a implementa9ao de tecnicas modemas e
eficientes e com o objetivo de alcazar melhor produtividade e redu9§o de custos;

VII - coordenar e supervisionar o levantamento e o cadastramento das
carencias habitacionais, visando a defin^ao dos programas municipals para o setor;

VIII - responder pela proposi9ao de altemativas de unidades habitacionais e
pela sua comercializa9ao, obedecidas as normas vigentes, visando proporcionar habita9ao
para popula9ao do Municipio, notadamente para a de media e baixa renda;

IX - propor normas, retinas e procedimentos de elabora9ao, execu9§o, analise e
avalia9§o de concessoes e transferencias de terrenos e unidades habitacionais;

X - promover entendimento e negocia9oes junto ao Govemo Federal e Estadual
e aos orgaos de fomento e desenvolvimento, visando a capta9ao de recursos destinados a
habita9ao;

XI - estimular a9oes comunitarias que visem a inser9§o do individuo e da
familia no ambiente social;

XII - desenvolver a9oes que visem ao atendimento da popuIa9ao carente, em
termos de habita9§o, quando em situa9§o de emergencia ou calamidade publica;

XIII - articular-se com orgaos e entidades representativas da sociedade civil,
tendo em vista a obten9ao de subsidios necessarios a formula9ao de propostas para o setor;

XIV -estabelecer estrategias de incentivo a implanta9ao de empresas que
favore9am o desenvolvimento do Municipio;

estabelecer estrategias de direcionamento da implanta9ao de
empreendimentos no Municipio, induzindo a produ9ao de materials e servi90s adequados
as demandas da industria e o comercio locais;

XV

XVI - dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento
da industria e comercio locais, intermediando, junto aos demais orgaos da Administra9ao
Municipal, o equacionamento das dificuldades e a ado9ao de providencias cabiveis;

XVII - proceder as etapas inerentes ao processo de autoriza9ao de instala9ao e
funcionamento de empresas no Municipio;

XVIII - promover a articula9ao com diferentes orgaos, tanto no ambito
govemamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio;

XIX - fnmpntar e. desenvolver a livre iniciativa]



FLS: 073
Prefeitura Municipal

de Igarapava
n

//
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 053 - DE; 18.07.2017

XX - privilegiar a gera9ao de empregos atraves da implanta^ao de industrias noMunici'pio;

XXI - promover a constru9§o de galpoes industrials, visando o oferecimento de
vantagens locacionais para as pequenas e medias empresas;

XXII - cuidar para que seja dispensado tratamento diferenciado asmicroempresas e as empresas de pequeno porte.

XXIII - operacionalizar e manter sistema de dados que permita dispor de uma
estrutura formal de planejamento, documenta9§o e acompanhamento, associando-se aos
programas correlatos do Estado e da Uniao;

XXIV - estabelecer criterios, em ordem de prioridade, para aloca9ao de
recursos municipals no fomento a industria;

XXV - acompanhar a execu9ao de projetos industrials no Municipio,
participando de sua avalia9ao;

XXVI - elaborar estudos de viabilidade de empreendimentos industrials;

XXVII - Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, esporte e lazer;

XXVIII - Proceder ao planejamento, implementa9ao e regutao das politicas
de desenvolvimento do turismo no municipio;

*XXIX - Formular diretrizes e promover a implanta9ao e execu9§o de pianos,
programas, projetos e a9des relacionadas ao turismo, ao esporte e ao lazer no ambito
municipal;

XXX-Planejar e elaborar o calendario turistico do Municipio de Igarapava;

XXXI - Apoiar e estimular as institutes locais que necessitam de suporte
para realiza9ao dos referidos eventos;

XXXII - Captar recursos tecnicos, humanos e fmanceiros, visando o
desenvolvimento do turismo no municipio;

XXXIII — Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades
(publicas ou privadas), a9oes destinadas a incrementar o turismo como fator de
desenvolvimento, gercto de riqueza, trabalho e renda;

XXXIV-Promover e incentivar a inclusao da identidade cultural e dos valores
historicos de Igarapava na promo9ao do turismo;

XXXV-Desenvolver e coordenar a9oes destinadas ao fomento do turismo, em
articula9ao com outros Municipios, Estado, Uniao e outras entidades privadas, visando o
desenvolvimento da area;
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XXXVI - Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos,mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XXXVII - Assegurar a protefao, conserva^ao, recupera<?ao e valoriza9§o dosrecursos turisticos no Municipio;

XXXVIII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execu9§o e vigencia de
contratos e convenios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades.

Compoem o Departamento de Desenvolvimento Economico, os seguintes
org3os auxiliares:

I - Divisao de Apoio Administrativo

a)- Servi9o de Habita9§o
b) - Servi9o Banco do Povo

A -Setor de Industria e Comercio

II - Divis3o de Turismo

DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Compete ao Departamento de Engenharia:

I- coordenar, planejar e executar a Politica Ambiental e Urbanistica do
Municipio respeitada as competencias da Uniao e do Estado;

II- implantar o Plano Diretor Urbanistico e Ambiental instituido por lei;
desenvolver e coordenar estudos e projetos ambientais e do Plano Diretor, assegurando a
melhoria da qualidade de vida dos habitantes de Igarapava, mediante o licenciamento e
fiscaliza9ao de atividades potencialmente poluidoras, preserva9§o e recupera9ao de
recursos ambientais renoviveis e n3o renovaveis,

III- coordena9ao, planejamento e fiscaliza9§o da gest§o de residuos solidos,
considerando o meio ambiente como um patrimonio publico a ser necessariamente
assegurado e protegido, tendo em vista o uso coletivo das presentes e futuras gera9oes;

IV- desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de
fomento as atividades agropecuarias locais, visando ao respectivo incremento na produ9§o,
segundo programas de aprimoramento qualitative e quantitativo;

V- promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para
a organiza9ao e o desenvolvimento da produ9§o e do abastecimento alimentar no ambito
do Municipio, bem como gerir e executar as obras necessarias as estradas e demais vias
rurais e serv^os correlates; assessorar e assistir essas atividades, segundo as a9des
administrativas pertinentes;
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VI- desenvolver e executar o Plano de Obras Publicas do Munidpio,
construindo, ampliando e recuperando obras publicas e viarias de uso comum e de uso
especial da Administra^ao Municipal e de seus orgaos; manter e conservar o Sistema
Viario Municipal e respectiva canaliza^ao pluvial, executando e fiscalizando todas as obras
publicas que lhe sejam afetas;

VII- disciplinar, fiscalizar e executar todos os demais eventos atinentes ao
ambito de sua competencia, promovendo programas e pianos de a^bes integradas
enunciados em conformidade com as metas administrativas;

Compoem o Departamento de Engenharia, os seguintes orgaos auxiliares:

I- Divisao de Agriculture

a) - Setor de Convenios e Parcerias de Fomento a Agriculture

II- Divisao de Meio Ambiente

a) - Setor de Convenios, Parceiras e Fiscaliza9ao Ambiental

III- Divisao de Obras

a) - Setor de Fiscalizafao de Obras e Postures

DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS

Compete ao Departamento de Manuten^ao e Servi^os Publicos:

I - executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo,
individual e carga, trafego e sinaliza9ao em consonancia com as diretrizes emanadas pela
Politica Municipal do Trafego, Transito e Transporte do Munidpio.

II - gerenciar, controlar e executar, direta e indiretamente, a limpeza urbana,
coleta de residuos solidos, domesticos e hospitalares, e demais serv^os correlatos a
limpeza publica, bem como dar execu9§o, em conformidade com as legisla9des municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determina9oes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui9oes pelo mesmo delegadas.

III - articular com a Administra9§o no sentido de atualizar as Leis Municipais
relativas a serv^os municipais;

IV -executar os serv^os de manuten9ao e embelezamento das vias e
logradouros publicos;

V - manter a preserva9ao e manuten9ao dos parques publicos, pra9as, jardins e
dreas verdes do Munidpio;
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VI - fiscalizar os serv^os de transportes coletivos urbanos, individual e carga,e propor normas e trajetos compatlveis com as necessidades da popula^o, a medida docrescimento da cidade;

VII - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;

VIII - planejar, coordenar, executar e controlar a manuten^ao de todos osveiculos, maquinas e equipamentos da Administra^ao Municipal;

IX - pesquisar e propor metodos de redu9ao de custos de manuten9ao de todosos veiculos, mdquinas e equipamentos da Administra93o Municipal;

X - manter um sistema de apropria93o de custos dos servi90s municipais;

XI -dar suporte nas comemora95es do Calenddrio Anual Municipal deEventos, sempre em consonancia com a Secretaria cujas finalidades sejam afms,oferecendo apoio no transito e manuten9§o dos locais onde ocorrerem os eventos;

XII - administrar, manter e conservar cemiterios publicos municipais;implantar, zelar, conservar e manter logradouros publicos e equipamentos comunitarios;projetar e executar serv^os de ilumina9ao publica e sua respectiva conserva9§o,
coordenando e executando todas as atividades pertinentes, bem como dar execu9ao as
determina9oes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui9oes pelo mesmo delegadas.

XIII - conservar as quadras poliesportivas e campos de esporte de maneira a
permitir o seu adequado funcionamento, sob a orienta9§o do Departamento de Educa9ao,
Cultura e Esporte;

XIV - realizar a guarda e vigilancia dos bens e proprios publicos, serv^os e
instala96es municipais e demais equipamentos publicos comunitarios e urbanos,
objetivando a respectiva prote9ao, preserva9ao e seguran9a;

XV - realizar a95es de Defesa Civil por meio de opera9oes de busca,
salvamento, resgate, cerco, observa9ao de cortejos, controle de tumultos, disturbios e
motins, controle de trafego rodovidrio, preven9ao e combate a incendios de qualquer tipo.

Compoem o Departamento de Manuten9ao e Serv^os Publicos, os
seguintes orgdos auxiliares:

I- DivisSo de Serv^os, Manuten93o e Conserva9§o

a) - Servi90 de Velorio e Cemiterio
b) - Servi90 de Limpeza Publica
c) - Servi9o de Pra9as, Parques e Jardins
d) - Servi90 de Vigilancia de Proprios
e) - Servi90 de Manuten9ao de Vias e Estradas Municipais
f) - Servi90 de Suporte Tdcnico
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II- Divisao de Frota Municipal

a) - Serv^o de Controle de Maquinas, Equipamentos e Veiculos

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Compete ao Departamento de Educa^ao, Cultura e Esporte:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais darede escolar municipal em consonancia com os objetivos da politica educacional doMinisterio da Educa^ao;

II - manter atualizada a documenta^ao e informa^oes educacionais atraves de
estudos e pesquisas, objetivando o conhecimento dos problemas educacionais do
Municipio;

III - dinamizar o ensino fundamental, zelando pelo cumprimento de sua
obrigatoriedade para os escolares na faixa etaria de 6 (seis) a 14(quatorze) anos, bem como
cuidar e desenvolver a educa^ao infantil de 0(zero) a 5 (cinco) anos;

IV - promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos
humanos existentes, devidamente qualificados, incentivando treinamentos e cursos para
aperfei9oamento e habilita^ao do pessoal administrative e docente;

V - promover a assistencia ao educando carente, no que se refere a atendimento
medico e dentario, distribu^ao da merenda e a assistencia socio-pedagogica;

VI - disciplinar e coordenar a a9§o conjunta das unidades administrativas do
orgao e fiscalizar o cumprimento de suas atribui9oes;

VII - promover o aprimoramento dos metodos, processos, procedimentos
didaticos e programas de ensino, procurando elevar os niveis de ensino-aprendizagem;

VIII - melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promover e
incentivar a sua manuten9§o e recupera9§o bem como a sua expansao, se necessario;

IX - incentivar junto a orgaos educacionais de qualquer especie, coopera9ao
tecnica e fmanceira;

X - aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas a Educa9§o, como
tambem prestar contas;

XI - promover e incentivar a assistencia pre-escolar, combatendo a desnutr^ao
e proporcionando recrea9ao sadia a forma9§o de bons habitos;

XII - superintender a aquisi9ao, a guarda e a distribu^ao de material
administrativo e didatico, bem como controlar o seu consumo e utiliza9ao;
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XIII - manter e atualizar a Biblioteca Publica Municipal e, se necessario, criarsalas de leituras, possibilitando e coordenando o seu uso pela popula^ao estudantil;

XIV - elaborar, ouvidos os orgaos proprios, os pianos municipals de educa^ao;

XV - coordenar ou executar programas e projetos educacionais no Municipio,principalmente aqueles que envolvam programas especiais, reabilita^ao e integra^aoeducacional de pessoas marginalizadas;

XVI - submeter, semestralmente, ao Prefeito e ao Conselho Municipal deEduca93o, o relatdrio das atividades do 6rg3o;

XVII - entrosar com os demais 6rg3os para o adequado planejamento do
ensino bem como controlar os seus resultados;

XVIII - articular permanentemente com os Departamentos Municipals para
tratar de assuntos relativos a EducafSo;

XIX - executar projetos de capacita93o de recursos humanos;

XX - administrar os recursos fmanceiros do Fundo Municipal de
Desenvolvimento e VaIoriza93o do Magisterio, aprovado pelo Conselho Municipal de
Educa93o.

XXI- executar a politica cultural no Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos orgaos e entidades pertinentes, sendo o orgao responsavel pelos
projetos e programas culturais no ambito municipal, especialmente aqueles relacionados
com o fomento e o desenvolvimento cultural;

XXII- desenvolver projetos voltados a valoriza93o do patrimonio historico,
artistico e cultural do municipio;

XXIII- ordenar e incrementar a culture em geral, promovendo atividades
voltadas para o fortalecimento da culture local;

XXIV- desenvolver projetos voltados a valoriza93o da literature e da leitura;

XXV- estimular a reali^ao de eventos e promo95es, mantendo intercambio e
integra93o junto a 6rg3os e entidades da area de culture locais, regionais, estaduais,
nacionais e intemacionais, bem como dar execu9ao, em conformidade com as legislafdes
municipal, estadual e federal aplic3veis, as determina9oes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui9oes pelo mesmo
delegado;

XXVI - formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas
diferentes modalidades;

XXVII - organizar e promover certames de competi95es esportivas e
recreativas;
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XXVIII - realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentesmodalidades;

XIX - sediar eventos esportivos;

XXX - promover o lazer a toda sociedade;

XXXI - realizar atividades socioculturais de lazer e recrea^ao, mediante a
utiliza^ao dos espa^os disponiveis;

XXXII - proporcionar a integra?ao e o congra9amento, as diferentes faixas
etarias, atraves de atividades esportivas e recreativas;

XXXIII - incentivar atraves de a98es, o esporte como pressuposto de saude e
vitalidade as diferentes faixas etarias;

XXXIV - implantar projeto para avalia9ao e orienta9§o de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

XXXV - conservar os espa90s esportivos pertencentes ao Municipio;

XXXVI - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realiza9ao de
atividades esportivas e de lazer e demais serv^os prestados a comunidade, no ambito da
secretaria;

XXXVII - intermediar convenios, acordos, ajustes, termos de coopera9ao
tecnica e/ou financeira ou instrumentos congeneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e orgaos da administra9ao direta e indireta da Uniao, Estados e outros
Municipios;

XXXVIII - formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes
coordenando e incentivando a realiza9ao de atividades fisicas, desportivas e recreativas,
com enfase para o esporte amador e o esporte de massa;

XXXIX - buscar e/ou prestar colabora9ao as institutes publicas ou privadas,
de modo a estimuiar as iniciativas esportivas;

Compoem o Departamento de Educa9§o, Cultura e Esporte, os seguintes
orgaos auxiliares:

A-Conselho Municipal de Educa9ao
B- Conselho Municipal de Alimenta9&o Escolar
C-Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB e Valoriza9So

do Magisterio
D-Conselho Municipal de Esporte

I- Divisao de Educa9ao

A - Setor de Acompanhamento Pedagogico
a)-Servico Coordenacao Pedagogica
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B- Setor de Convenios
a) - Servi$o de Nutr^ao

a.a)-Encarregado Alimenta^So Escolar
b) - Servi90 de Transporte Escolar

C - Setor Administrative
a)-Servi90 de Expediente

a.a)-Encarregado Suporte Administrative

II- Divisao de Esportes e Lazer

A-Setor de Articula9§o Esportiva
a) - Setor de Articula9ao Esportiva

a.a) Servi90 de Esporte

III- Divisao de Cultura e Artes
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ANEXO HI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DENOMINA^AOQTDE [CIA REQUISITOS

ASSESSOR DE COMUNICACAO01 CC 02 ENSINO SUPERIOR
01 ASSESSOR DE GABINETE CC 01 ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIOCHEFE DE GABINETE01 CC 04
ENSINO MEDIO01 CHEFE DE PLANEJAMENTO E METAS CC 04
ENSINO MEDIO10 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC 04

CHEFE DE DIVISAO ENSINO MEDIO23 CC 03
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ANEXO IV - ATRIBUICOES CARGOS EM COMISSAO

DAS ATRIBUICOES COMUNS AO CHEFE DE GABINETE, CHEFEDE PLANEJAMENTO E METAS E AOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS -NfVEL HIERARQUICO I

Alem das atribui?6es que lhe sao proprias, especificadas nesta LeiComplementar:
- exercer a supervisao tecnica e normativa das unidades que integram o orgaoque dirige;

II - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos nocampo de competencia do orgao que dirige;
III - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, eparticipar de reunides coletivas, quando convocado;
IV - apresentar ao Prefeito, na epoca propria, o programa anual de trabalho dasunidades sob sua dire^ao;
V - promover os registros das atividades do orgSo, como subsidio a elabora9aodo relatorio anual da Prefeitura;
VI - encaminhar ao Chefe de Planejamento e Metas, na epoca propria,devidamente justificada, a proposta orgamentaria do org2o para o ano imediato;
VII - encaminhar ao Chefe de Planejamento e Metas, na epoca propria,devidamente justificada, a proposta or9amentaria do orgao para o ano imediato;
VIII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio dasatividades do orgSo sob sua dire92o, sugerindo medidas para melhoria dos servi90s;
IX - baixar instru95es e ordens de servi90 para a boa execu92o dos trabalhosdas unidades sob sua dire9ao;
X - propor a abertura de inquerito ou sindicancia para aplica9ao de medidasdisciplinares que exijam tal formalidade, nos termos da legisla9ao, aos servidores que lheforem subordinados;
XI - determinar a realiza9§o, de sindicancia para apura9ao sumaria de faltas eirregularidades e propor a instaura9§o de processos administrativos;
XII - aprovar a escala de ferias dos servidores que lhe sao diretamentesubordinados;
XIII - informar e opinar quanto a pedidos de licen9a, cuja concessao dependada conveniencia da Administra9ao, observando a legisla9ao em vigor;
XIV - propor o pagamento de gratifica9oes a servidores pela presta9ao deservi90s extraordinarios;
XV - propor a admissSo de servidores para o orgao que dirige nos termos da

legisla9§o vigente;
XVI - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expedientedo orgao, observando a legisla9ao em vigor;
XVII - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob suaresponsabilidade;
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XVIII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que oprocurarem para tratar de assuntos de servi9o;
XIX - fazer remeter ao arquivo central os processos e papeis devidamenteultimados e fazer requisitar os que interessarem ao orgao que dirige;
XX - autorizar os servidores lotados no org§o a deixar de comparecer ao

servi9o para frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem oaperfei9oamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para aAdministra9ao;
XXI - indicar seu substitute em casos de impedimento e afastamentotemporarios;
XXII - promover o aperfei9oamento dos servidores afetos ao orgao e propormedidas fora de seu alcance;
XXIII - zelar pela fiel observancia e aplica9ao da presente Lei e das instru9despara execu9§o dos serv^os;
XXIV - assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;
XXV - representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos

relacionados ao orgio que dirige;
XXVI - resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execu93o desta

Lei Complementar, expedindo para esse fim as instn^oes necessarias.

DAS ATRIBUIĈ ES COMUNS AOS CHEFES DE DIVISAO - NIVEL
HIERARQUICO II

I - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfei9oamento dos
servi90s sob sua dire9ao;

II - exercer a orienta9ao e coordena9§o dos trabalhos da unidade que dirige;
III - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e

prazos, promovendo a coerencia e a racionalidade das formas de execu9ao;
IV - apresentar ao superior imediato, na epoca propria, programa de trabalho da

unidade sob sua dire9§o;
V - despachar diretamente com o superior imediato;
VI - opinar sobre a concessao das gratifica9des decorrentes do exercicio de

fun9des de maior responsabilidade;
VII - apresentar ao superior imediato, na epoca propria, relatorio das atividades

da unidade que dirige, sugerindo providencias para melhoria dos serv^os;
VIII - despachar e visar certidoes sobre assuntos de sua competencia;
IX - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisSo caiba ao

nivel de dire9§o imediatamente superior, em processos de sua competencia;
X - providenciar a organiza9ao e manuten9ao atualizada dos registros das

atividades da unidade que dirige;
XI - propor ao superior imediato a realiza9ao de medidas para apura9ao de

faltas e irregularidades;
XII - fomecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a

elabora95o da proposta or9amentaria relativa a unidade que dirige;
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XIII - designar os locais de trabalho e os horarios de servi90 do pessoal naunidade e dispor sobre sua movimenta^ao interna;
XIV - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no orgSo sob sua dire9ao,nos termos da legis^So;
XV - propor a participa9§o de servidores do orgao que dirige em cursos,seminarios e eventos similares de interesse da repart^ao; XVI - propor a aplica9§o demedidas disciplinares;
XVI - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seucargo;
XVII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que oprocurarem para tratar de assuntos de servi9o;
XVIII - providenciar a requis^ao de material permanente e de consumonecessario a unidade que dirige;
XIX - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papeisdevidamente ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige;
XX - zelar pela fiel observancia e execu9ao da presente Lei Complementar e

das instru96es para execu9§o dos servi90s a seu cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ASSESSOR DE COMUNICA^AO

I - elaborar, editar e divulgar os instrumentos de comunica92o jomalistica da
Administra9§o Publica Municipal;

II - garantir a identidade visual e a qualidade dos elementos de comunica9ao
utilizados pela Prefeitura em suas campanhas oficiais;

III - acompanhar a imagem publica da Administra9ao atraves dos meios de
comunica9ao e de pesquisas de opiniao;

IV - planejar e operacionalizar a execu9ao da politica de comunica9§o do
Municipio;

V - assessorar os Departamentos Municipais e demais orgaos do Municipio em
assuntos de comunica9§o social;

VI - articular as redoes da Administra9ao Municipal e os org2os de imprensa;
VII - planejar a divulga9§o das a9des da Administracao Municipal;
VIII - preparar informativos para o publico intemo e extemo;
IX - realizar a assistencia direta ao Prefeito Municipal na sua representa9ao

junto aos orgaos de comunica9ao;
X - desenvolver a9oes integradas com outros Departamentos Municipais;
XI - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o orgao

responsavel sobre eventuais altera9oes;
XII - executar outras atribui96es afins



FLS: 085Prefeitura Municipal
de Igarapava

PREFEITO MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 053 - PE: 18.07.2017

ASSESSOR DE GABINETE

1 - coordenar, orientar e supervisionar a execu9§o das atividades de expediente,apoio administrativo e servi^os auxiliares relativos ao Gabinete do Prefeito e demaisOrgaos Municipals;
II - organizar e manter atualizados os registros e publicities de interesse enecessidade do Gabinete do Prefeito;
III - preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Chefe doExecutivo;
IV - auxiliar o Chefe de Gabinete no atendimento de pessoas que procuram oPrefeito, encaminhando-as aos setores competentes, orientando-as ou marcando audiencia,quando for o caso;

V - ajudar a organizar a agenda do Prefeito no que tange a audiencias,entrevistas e eventos dos quais tenha de participar;
VI - tomar as providencias determinadas pelo Chefe de Gabinete quanto aorganizaqiao das reunifies a serem realizadas no Gabinete;
VII - redigir a correspondencia que Ihe for delegada pelo Chefe do Gabinete;
VIII - auxiliar e assistir ao titular do orgao, nas atividades por ele designadas,

visando o pronto atendimento das demandas do Prefeito.
IX - executar outras atribui^fies afms.

CHEFE DE GABINETE

I - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;
II - promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes,

entidades de classe e autoridades municipais e de outras esferas de Govemo;
III - organizar as audiencias do Prefeito e promover o atendimento 4s pessoas

que procurarem a Prefeitura;
IV - representar oficialmente o Prefeito, quando por ele solicitado;
V - transmitir aos Diretores de Departamento e demais dirigentes de igual nivel

hierarquico as ordens do Prefeito;
VI - redigir a correspondencia oficial do Prefeito;
VII - acompanhar, nas reparti^oes municipais, o andamento das providencias

determinadas pelo Prefeito;
VIII - promover a organiza^ao do arquivo de documentos e papeis que, em

carater particular, sejam endere9ados ao Prefeito;
IX - promover a formaliza9ao e a prepara9ao do expediente dos atos oficiais

que devam ser assinados ou despachados pelo Prefeito;
X - promover, em articula9&o com os orgaos competentes da Prefeitura, a

pubIica9ao de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta medida;
XI - promover o registro do nome, endere90 e telefone das autoridades

municipais e de outras esferas de Govemo;
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XII - promover, em articula^ao com os orgaos competentes da Prefeitura, apublica^ao e retifica9oes de texto dos atos publicados;
XIII - providenciar informa^oes a Administra9§o sobre leis, decretos,regulamentos, portarias, instru9oes e outros atos oflciais;
XIV - providenciar a remessa das copias de leis, decretos e demais atosnormativos aos orgaos municipals;
XV - promover e coordenar a realiza9§o de entrevistas e conferences, atravesdos meios proprios de divulga92o;
XVI - apreciar as redoes existentes entre a Administra9§o e o publico emgeral;
XVII - programar solenidades e festividades e fazer preparar e expedir osrespectivos convites;
XVIII - executar as atividades de assessoramento parlamentar, quandoautorizado pelo Prefeito;
XIX - programar e supervisionar as atividades de defesa civil a cargo doMunicipio;
XX - receber as reclama9oes ou denuncias que lhe forem dirigidas eencaminha-las aos orgaos competentes;
XXI - sugerir medidas de aprimoramento dos servi90s municipais, visando oatendimento das demandas cabiveis requeridas pelos municipes;
XXII - organizar, supervisionar e executar as atividades relativas ao cerimonialdo Prefeito;
XXIII - atender solicita9Ses de orienta9ao tecnica dos orgaos da administra9aodireta;
XXIV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atua9ao ou

que lhe sejam determinados pelo Prefeito;
XXV - executar e organizar o expediente de processos administrativos nogabinete;
XXVI - prover o gabinete dos materiais e equipamentos de escritorionecessario ao desenvolvimento de suas atividades;
XXVII - controlar o encaminhamento de questoes de recursos humanosrelativas aos servidores do Gabinete;

XXVIII - dar suporte tecnico ao Prefeito Municipal;
XXIX - analisar previamente os documentos a serem assinados pelo PrefeitoMunicipal;
XXX - colher a assinatura do Prefeito Municipal nos documentos oriundos dos

diversos orgaos e entidades do Poder Executivo e elaborar consultas ao Tribunal de Contas
ou a outros org2os, que visem nortear os trabalhos dos Diretores de Departamento;

XXXI - executar outras atribui96es afins.

CHEFE DE PLANEJAMENTO E METAS

I - prestar assessoramento ao Prefeito e orientar os Diretores de Departamento
em materia de planejamento, coordena9ao, controle e avalia9ao das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;
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II - promover e acompanhar a execu^ao dos pianos municipals dedesenvolvimento;
III - promover a elabora^ao e o acompanhamento de diagnosticos, projetos eestudos voltados para o planejamento do Municipio;
IV - requisitar aos demais orgaos municipals dados e informa^Ses necessariosao planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;
V - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimentodo Municipio e a prepara^ao de projetos para a capta^ao de recursos;
VI - propor politicas e estrategias para o desenvolvimento das atividadesindustrials, comerciais e de serv^os no Municipio;
VII - incentivar e orientar a instala^ao e a localiza^ao de industrias queutilizem os insumos disponiveis no Municipio;
VIII - incentivar e orientar a forma^ao de associa9oes e outras modalidades deorganiza<;ao voltadas para as atividades economicas do Municipio;
IX - incentivar e orientar empresas que mobilizem capitals e propiciem aamplia<;ao e a diversifica^ao do mercado local de empregos;
X - articular-se com organismos, publicos e privados, para o aproveitamento deincentivos e recursos para o desenvolvimento economico do Municipio;
XI- promover a realiza^ao de pesquisas e o levantamento e a atualiza9ao dedados estatisticos e informa9oes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;
XII - verificar a viabilidade tecnica dos projetos a serem executados e suaconvenience e utilidade para o interesse publico;
XIII - acompanhar a prepara9§o do Plano Diretor do Municipio;
XIV - acompanhar a execu9ao fisico-financeira dos pianos e programas, assimcomo avaliar seus resultados;
XV - coordenar com os demais orgaos da Prefeitura, as diretrizesor9amentarias, a proposta or9amentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo com aspoliticas estabelecidas pelo Govemo Municipal;
XVI - acompanhar a transference de recursos de outras esferas de govemo

para o Municipio;
XVII - planejar e acompanhar a transferencias de recursos municipals para

outros orgSos ou entidades;
XVIII - estudar e analisar o funcionamento e a organiza9§o dos serv^os daPrefeitura, promovendo a execu9§o de medidas para simplifica9ao, racionaliza9ao eaprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem demodemiza9ao administrativa;
XIX - elaborar o relatorio anual de atividades da Prefeitura;
XX - gerenciar as a9oes necessarias a gestao do Portal da Transparence;
XXI - executar outras atribui95es afins.

DIRETOR DEPARTAMENTO JURIDICO

I - exercer a dire9§o geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos das unidades que lhe sao diretamente subordinadas;
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II - supervisao tecnica e normativa sobre os assuntos de competencia doDepartamento;
III - promover o estudo e a emissao de pareceres sobre a aplicabilidade denormas juridicas estaduais e federais no Municipio;
IV - promover a emissao de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei eprojetos de decreto, ou emiti-los pessoalmente, de conformidade com o ordenamentojuridico do Pais, em face da legislaqiao municipal em vigor, quando solicitado;
V - promover o controle da marcha, dos prazos e das providencias tomadascom relafao aos processos judiciais de sua competencia;
VI - subscrever os pareceres emitidos pelas unidades sob sua subordinate,

aditando-os quando divergir ou entender necessario o esclarecimento de suas conclusdes;
VII - revisar os trabalhos eiaborados pelos subordinados, introduzindo as

modifica9oes que julgar necessarias;
VIII - autorizar, por escrito, os orgaos sob sua subordinate a transigir, desistir

ou deixar de recorrer em juizo;
IX - promover a orientato dos diferentes orgaos, quanto ao cumprimento das

afoes judiciais;
X - representar e tomar as providencias para defender em juizo o Municipio;
XI - realizar estudos sobre materia juridica de interesse geral do Municipio por

determinate do Prefeito ou solicitato dos Departamentos Municipals;
XII - promover a elaborate de minutas de projetos e a regulamentato de

dispositivos de lei, articulando-se com os orgaos competentes;
XIII - controlar os prazos para santo ou veto das leis aprovadas pela Camara e

redigir mensagens atinentes a essa materia;
XIV - apresentar projeto sobre medidas que lhe pare9am reclamado pelo

interesse publico ou pela boa aplica93o da legisla93o vigente;
XV - participar da elabora9§o de trabalhos e documentos em que sejam

relevantes as considera9oes de natureza juridica;
XVI - instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento dos

julgados;
XVII - dar aos subordinados as orienta9des gerais com respeito a defesa dos

interesses do Municipio junto ao Poder Judiciario;
XVIII - dar aos subordinados as orienta9oes gerais com respeito a aplica93o da

legisla93o municipal para direitos e deveres de servidores;
XIX-promover e supervisionar a execu93o da divida ativa;
XX - apurar, quando necessario, a responsabilidade dos servidores publicos,

promovendo a abertura de inqueritos e sindicancias, e instaurando processos
administrativos;

XXI - supervisionar a execu93o das atividades de prote93o ao consumidor no
Municipio;

XXII - recomendar a anula93o ou corre93o de atos contrarios a Lei ou as regras
da boa Administra93o;

XXIII - executar outras atribui9oes afins.
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DIRETOR DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA^AO

I - assessorar o Prefeito na formula^ao e implanta^ao da politica administrativada Prefeitura;
II - assessorar os org3os da Prefeitura na implanta^o e execu?ao da politicaadministrativa adotada pelo Govemo Municipal;
III - coordenar estudos e diagnostics para a negocia9ao de contratos, bemcomo acompanhar a sua execu^ao;
IV - promover a organiza9§o e manuten95o atualizada do cadastro defomecedores;
V - promover a organiza9§o do catalogo de materiais da Prefeitura;
VI - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura,mantendo-os devidamente cadastrados e com seus registros atualizados;
VII - determinar, anualmente, o inventario dos bens moveis da Prefeitura eprovidenciar a conferencia da carga aos respectivos orgaos, toda vez que se verificaremmudan9as nas dire9oes e chefias;
VIII - promover o recolhimento do material inservlvel ou em desuso eprovidenciar a sua redistributao, recupera9ao ou aliena9§o, conforme o caso;
IX - promover a fiscaIiza9§o da observancia as obriga9oes contratuaisassumidas por terceiros em rela9§o ao patrimonio da Prefeitura;
X - determinar as providencias para apura9§o de desvios e falta de materiais,quando for o caso;
XI - expedir normas de recebimento, registro, distribute, guarda, reprodu9§oe conserva9ao de processos, papeis e outros documentos que interessem a Administra9§o;- promover e supervisionar as atividades relativas aos servi90s dereprodu9§o de papeis e documentos;
XIII - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa e

XII

portaria;
XIV - promover e supervisionar as atividades de conserva9ao dos predios,moveis, instala9oes, maquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;
XV - propor a elabora9§o de contratos, convenios, regulamentos, decretos eportarias, necessarios k realiza9ao dos servi9os que lhes sao inerentes;
XVI - acompanhar a execu9§o de contratos e Atas de Registro de pre90s deinteresse do Govemo Municipal;
XVII - determinar a forma de licita9§o, considerando o montante previsto dacompra;
XVIII - encaminhar a autoridade competente para assinatura os editais detomada de pre9os, concorrencias e providenciar a sua publica9ao;
XIX - promover a realiza9ao de licita9des para aquistao de servi90s, materiaise obras;
XX - estabelecer criterios que devam orientar as decisoes quanto as compras;
XXI - solicitar parecer tecnico nos processos de aquisi9§o de materiais e

equipamentos especializados;
XXII - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo

especificacges contratuais;
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XXIII - providenciar a elaborate) dos contratos de obras, servi?os oufomecimento de material;
XXIV - orientar os orgaos da Prefeitura quanto a maneira de formularrequisi9oes de material;
XXV - promover a guarda e a conserva^o do estoque de material de consumo,estabelecendo normas e controles de classifica^ao e registro;
XXVI - estabelecer normas para a distribui^ao de material, instituindocontroles sobre o consumo, por especie e por unidade administrativa, para efeito deprevisao e controle de custos;
XXVII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atua9§o ouque lhe sejam determinados pelo Prefeito;
XXVIII- executar outras atribu^oes afms.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINAN^AS

I - assessorar o Prefeito na formula9ao e implanta9ao das politicas fiscal etributaria da Prefeitura;
II - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria;
III - coordenar estudos visando a atualiza9ao e revisao da legisla9§o tributaria epreparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre materia tributaria;
IV - aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplica9ao daspraticas tributarias;
V - fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legisla9So tributariamunicipal, orientando campanhas de esclarecimento ao publico;
VI - promover a divulga9ao de informa9oes fiscais ou exposi9oes que mostrema presen9a dos contribuintes no esfor9o de desenvolvimento municipal;
VII - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos k administra9ao

tributaria, orientando e fiscalizando a sua execu9ao;
VIII - determinar a realiza9ao de pericias contabeis que tenham por objetivosalvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
IX - julgar, em primeira instancia, os processos de reclama9ao contra

lan9amentos, cobran9a de tributos ou penalidades impostas por infra9ao ao C6digoTributario do Municipio;
X - promover a arrecada92o das rendas n§o tributaveis;
XI - promover, em articula9ao com o Departamento Juridico, a cobran9a daDivida Ativa;
XII - dar parecer conclusivo nos pedidos de isen9§o e de reconhecimento deimunidade;
XIII - articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses

reclprocos com a Fazenda Municipal;
XIV - estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a

racionaliza9ao de gastos;
XV - promover a elabora95o do calendario e dos esquemas de pagamento;
XVI - movimentar, juntamente com o Chefe de Divis2o de Tesouraria, dentro

dos limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancarias da Prefeitura, assinar os
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cheques emitidos e endossar os destinados a depositos em bancos autorizados, quando fordelegado peio Chefe do Executivo;
XVII - conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando asdisponibilidades de caixa;
XVIII - promover o pagamento de juros e amortiza^des de emprestimos;
XIX - mandar proceder ao balan^o de todos os valores da Divis3o deTesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre que conveniente, atd o ultimo dia utilde cada exercicio financeiro;
XX - apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatdrios sobrepagamentos autorizados e realizados;
XXI-acompanhar a elabora^ao do or^amento e a execu9ao or9amentaria;
XXII - acompanhar e supervisionar a execu9ao de balancetes, balan9os epresta9§o de contas e demais documentos exigidos pela legisla9§o atual;
XXIII - autorizar a restitui9§o de fian9as, canoes e depositos;
XXIV - articular-se com os demais orgaos da Prefeitura visando aimplementa95o de procedimentos coerentes com a racionaIiza9§o das despesas;
XXV - assinar com o Prefeito e o Chefe de Divisao de Contabilidade eOr9amento os balan90s gerais e seus anexos e outros documentos de apura9§o contabil;
XXVI - assessorar os orgaos municipais na execu9§o da politica contabil-financeira adotada pela Prefeitura;
XXVII - executar outras atribui9oes afins

DIRETOR DEPARTAMENTO DE SAUDE
I - propor, em articula9ao com o Conselho Municipal de Saude, as politicas e

normas sobre saude no municipio;
II - promover a realiza92o de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a

identificar necessidades e propor sol^oes para a melhor utiliza9§o de recursos na
presta9ao dos serv^os de saude;

III - promover e orientar a elabora9§o e a execu9§o de pianos e programas de
saude;

IV - promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem
ser canalizadas para os programas de saude em nivel municipal;

V - assessorar a Administra9§o Municipal na reivindica9ao as autoridades
estaduais e federais de medidas de ordem sanitaria que escapem a competencia do
Municipio;

VI - supervisionar a aplica9§o e a adequa<;ao das normas tecnicas referentes ao
controle e a erradica9ao dos riscos e agravos a popula9ao do Municipio;

VII - promover e garantir a presta9§o de serv^os de saude a popula9ao do
Municipio na sua integralidade;

VIII - dirigir, administrar, controlar e avaliar as a9oes dos serv^os de saude em
nivel municipal;

IX - supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na presta9§o dos
serv^os de saude no Municipio;
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X - ordenar e gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, prestando contas
ao Prefeito Municipal, ao Conselho Municipal de Saude e aos organismos federais e
estaduais repassadores de recursos para o Fundo e demais orgaos de fiscaliza9ao externa;

XI - planejar, executar e avaliar as a9des de vigilancia epidemiologica e
sanitaria, incluindo as relativas a saude do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto
com os demais orgaos e entidades governamentais;

XII - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes
de convenios com orgaos estaduais e federais que programem politicas voltadas para a
saude da popula9§o;

XIII - garantir ao cidadao, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos
de apoio, assistencia e tratamento necessarios e adequados;

XIV - garantir, com prioridade, assistencia a saude da mulher, da crian9a e do
idoso;

XV - propor a celebra9§o de consorcios intermunicipais para a forma9ao de
sistema regionalizado de saude;

XVI - propor e promover pianos de carreira, bem como a execu9ao de
programas de capacita93o e aperfei9oamento para os profissionais da area de saude;

XVII - fiscalizar a presta9ao de serv^os das unidades de saude proprias e
contratadas/conveniadas;

XVIII - manter a popula9§o informada sobre os riscos e danos a saude e sobre
medidas de promo9§o, prote9ao, preven9ao, recupera9§o e reabilita9ao;

XIX - participar da formula9ao de politicas de saneamento basico a cargo do
Municipio;

XX - promover o controle de zoonoses no Municipio;
XXI - executar outras atividades afins.

DIRETOR DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formula9ao da politica
de trabalho e a9ao social do Municipio;

II - promover a elabora9So do diagnostico dos principais problemas sociais do
Municipio para cuja solu9ao a Prefeitura possa colaborar;

III - coordenar a elabora9§o e a execu95o de programas de assistencia social,
desenvolvimento comunitario e promo9ao social;

IV - propor estrategias de a$&o, em face dos problemas priorit&rios do
Municipio;

V - formular democraticamente e implantar Politica Municipal de Assistencia
Social;

VI - dirigir o processo de elabora9ao, aprimoramento e implementa9ao de
pianos, programas e projetos de Prote9ao Social Basica e Especial e de a96es de inclusSo
social;

VII - ordenar e gerir os recursos do Departamento, prestando contas ao Prefeito
Municipal, aos Conselhos e aos organismos federais e estaduais repassadores de recursos e
demais orgaos de fiscaliza9§o externa;



FLS: 093
Prefeitura Municipal

de Igarapava
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 053 - DE: 18.07.2017

VIII - gerir os Fundos Municipals de Assistencia Social e dos Direitos daCrian9a e do Adolescente;
IX - propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se organizare participar na solu9ao de seus problemas;
X - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atua9ao ou quelhe sejam determinados pelo Prefeito;

XI- propor e promover pianos de carreira, bem como a execu9ao de programas
de capacita9§o e aperfei9oamento para os profissionais da area de assistencia social;

XII - garantir ao cidadao, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos
de apoio, assistencia e a9oes necessarias e adequadas;

XIII - garantir, com prioridade, assistencia a familias carentes, crian9as,
adolescentes e do idosos;

XIV - propor e promover pianos de carreira, bem como a execu9ao de
programas de capacita9ao e aperfei9oamento para os profissionais da area de assistencia
social;

XV - fiscalizar a presta9ao de serv^os das unidades de presta9ao de serv^os
proprias e contratadas/conveniadas;

XVI - executar outras atribui9oes afins.

DIRETOR DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e sele9ao
de servidores;

II - determinar a publica93o dos editais e informa96es sobre concursos, assim
como dos respectivos resultados;

III - encaminhar ao Chefe do Executivo, para homologa9ao, os resultados dos
concursos;

IV - providenciar os levantamentos setoriais anuais para o piano de lota9ao dos
6rg5os da Prefeitura e a revis§o periodica dos pianos de cargos e carreiras;

V - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a
apura9§o do merecimento dos servidores para efeito de progressSo e promo9§o;

VI - proceder anualmente, antes da elabora9§o da proposta on^amentaria, ao
levantamento das necessidades de sele9So e recrutamento nos diversos setores da
Prefeitura;

VII - estudar e consultar os servidores e seu orgao representative para propor a
implanta^ao de medidas que proporcionem melhores cond^Ses de trabalho e a concessSo
de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura, que melhorem o
padr5o de vida e a motiva9§o dos servidores;

VIII - supervisionar a organiza9§o e atualiza9ao dos registros e ocorrencias de
pessoal;

IX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da
Prefeitura, inclusive em rela9ao ao estagio probatorio;

X - dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos
a pessoal, para efeito de lota9ao, altera9oes de fun9§o, altera9des na carga horaria de
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trabalho, rescisoes de contrato e concessoes de adicionais, previstos na IegisIa9ao em
vigor;

XI - examinar e dar parecer nas questoes relativas a direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo
com as orienta96es normativas em vigor;

XII - encaminhar, devidamente informadas, para analise do Chefe do
Executivo, todas as questdes de pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a
considera9§o da chefia superior;

XIII - assinar atestados e declara9des diversas, bem como certiddes de tempo
de servi9o dos servidores municipais;

XIV - promover o encaminhamento de servidores a inspe9ao medica para fins
de admissao, licen9a, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XV - assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;
XVI - providenciar, junto as chefias dos diversos orgaos da Prefeitura, para que

seja elaborada, anualmente, escala de ferias do pessoal sob sua supervisao;
XVII - providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e outros

atos normativos de interesse para a administra9ao de pessoal;
XVIII - propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais;
XIX - propor ao Prefeito a lota9ao nominal e numerica dos orgaos da

Prefeitura;
XX - promover a implanta9ao de programas de treinamento dos servidores

municipais e autorizar programas de capacita9§o de pessoal, articulando elementos para a
sua execu9ao;

XXI - coordenar e orientar a execu9§o dos servi9os de higiene, medicina e
seguran9a do trabalho a cargo da Prefeitura;

XXII - executar outras atribui9oes afins.

DIRETOR DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Promover a execu9ao de projetos voltados ao desenvolvimento

socioeconomico do Municlpio;

II - Desenvolver programas de incentivo e viabiliza9§o dos setores industrial,
comercial e de presta9§o de serv^os do Municipio, com respeito a sustentabilidade
ambiental;

III - Executar programas de amplia9ao e conserva95o da base agroindustrial do
Municipio;

IV - Apoiar e auxiliar aqdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Economico;

V - Gerir e supervisionar a capta9ao e aplicagao de recursos do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Economico de Igarapava;

VI - Incentivar o associativismo, como forma de redu9ao de custos, evolu9§o
tecnologica, melhoria da produtividade e aumento da renda do micro e pequenos
empresarios;
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VII - Elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento economico ede gerafao de emprego e renda;
VIII - Desenvolver politicas de concess§o de incentivos economicos eoperacionais destinadas a implantafSo de empreendimentos industrials, comerciais e deservi$os;

IX - Atuar e interagir com organismos representatives da iniciativa privadaenvolvidos em atividades da industria, do comercio e de servi^os;
X - Controlar a concessao de incentivos economicos e fiscalizar a correta

aplica^ao dos mesmos;

XI - Promover e coordenar eventos de promo?5o do desenvolvimento
economico;

XII - Fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de credito para
investimentos;

XIII - Promover missoes empresariais, a participate em eventos promocionais
e em feiras e exposifoes;

XIV - Acompanhar a participate do Municipio no Movimento Economico e
no estabelecimento dos indices de participa<?ao na receita tributaria estadual;

XV - Coordenar as atividades e o cumprimento das atribu^oes dos orgaos a ela
vinculados;

XVI - planejar e coordenar a execu<?ao das atividades relativas ao cumprimento
das atribui^oes do Municipio no campo da habita^So de interesse social e regulariza^ao
fundiaria;

XVII - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a
aquisi9§o de moradias e/ou fomento a a^oes de gera9ao de emprego e renda;

XVIII - identificar a necessidade de a9oes de urbaniza9ao e de regulariza9ao de
areas ocupadas ou em via de ocupa9§o pela popula9ao de baixa renda;

XIX - estabelecer a9oes visando o reassentamento da popula9ao desalojada,
devido a desapropria9ao da area habitacional, decorrente de obra publica ou desocupa9§o
de £rea de risco;

XX - execu9ao da politica municipal de habita9ao;
XXI - estimular e apoiar os programas habitacionais com a elabora9ao de

projetos e a9oes no sentido de viabilizar a realiza9ao de pianos e programas prioritarios
para atendimento a popula9ao de baixa renda;

XXII - Elaborar programas habitacionais que promovam a ocupa9§io do
territorio de forma equilibrada, com setores socialmente diversificados e areas integradas
ao meio ambiente natural, respeitadas as areas de risco a saude e a capacidade de suporte
socioambiental;

XXIII - manter em seu cadastro as areas do Municipio e indicar outras areas
para desapropria92o, para o cumprimento da politica habitacional e fundiaria do
Municipio;

XXIV - executar outras atividades afins.
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DIRETOR DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

I - supervisionar todas as obras publicas realizadas diretamente pela Prefeitura
e promover a fiscaliza9§o das executadas sob regime de empreitada;

II - articular-se com a Chefia de Planejamento e Metas para a eIabora9§o do
programa de obras publicas do Municlpio;

III - promover a execu9ao de obras e serv^os de conserva9ao e recupera9ao
periodica dos predios publicos municipals;

IV - promover a prepara9ao de subsidios tecnicos para os editais de
concorrencia para obras publicas de competencia do Departamento;

V - promover a elabora9ao dos or9amentos relativos aos projetos e obras
publicas municipals;

VI - executar as atividades de analise e aprova9ao de projetos de obras
particulares;

VII - responsabilizar-se pela eIabora9ao e manuten9ao atualizada do Plano
Diretor do Municipio;

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as constru9oes
particulares e embarga-las;

IX - fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes a zoneamento e loteamento;
X - promover a execu9§o das atividades de urbaniza9§o no ambito municipal;
XI - realizar os serv^os de fiscaliza9ao de posturas nas areas sob sua

responsabilidade e promover a autua9§o;
XII - promover a elabora^ao de projetos de parques, pra9as e jardins, tendo em

vista a est6tica urbana e a preserva95o do ambiente natural;
XIII - responsabilizar-se pela exposi9ao e organiza9ao dos emplacamentos dos

imdveis no municlpio;
XIV - promover a verifica9§o de todos os serv^os executados por empreiteiros

e a instru9§o dos respectivos processos de pagamento;
XV - promover as medidas cablveis nos casos de inobservancia de contratos

relacionados com obras publicas;
XVI - promover a organiza9§o e atualiza9§o do cadastro de logradouros

pavimentados, abertos e projetados, com registro das obras em andamento e de outros
dados necessarios a visualiza9ao, controle e acompanhamento dos servi90s do
Departamento;

XVII- coordenar os trabalhos topogrdficos necessdrios aos serv^os de
engenharia da Prefeitura;

XVIII providenciar os levantamentos altimetricos e planimetricos,
demarca96es, loca9oes de ruas, estradas, terrenos e loteamentos;

XIX - promover a execu9§o dos projetos de constru93o de galerias de aguas
pluviais e de pavimenta9ao das vias publicas;

XX - providenciar o fomecimento de dados ao Departamento de Finan9as
sobre os custos de obras publicas realizadas pela propria Secretaria ou em regime de
empreitada;

XXI - supervisionar a execucao dos servieos rodoviarios municipals;
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XXII - promover estudos e programas visando a integra^ao das a^des do Poder
Executivo para avalia9ao e prote9ao do meio ambiente;

XXIII - promover, em sintonia com o Sistema Nacional e Estadual do Meio
Ambiente, a fiscaliza9ao municipal do meio ambiente;

XXIV - promover estudos e programas de educa9ao e conscientiza9§o da
popula9§o sobre o meio ambiente e o Municipio;

XXV - participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupa9§o do
solo;

XXVI - executar programas de desenvolvimento rural e da pesca artesanal,
atraves de acesso a terra, por institui9§o de cooperativas e associa9oes, e fomento a
produ9ao pecuaria, agricola e pesqueira;

XXVII - incentivar a9oes que possibilitem a capacita92o de pessoal para o setor
agropecuario;

XXVIII - desenvolver programas de assistencia tecnica e diflmdir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias do Municipio;

XXIX - promover a realiza9§o de estudos e a execu9§o de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e a sua integra92o a economia
local e regional;

XXX - executar outras atividades afins.

DIRETOR DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SERVI^OS PUBLICOS

I - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a presta9§o de serv^os urbanos
de natureza local;

II - promover estudos visando a racionaliza9§o dos serv^os urbanos sob sua
responsabilidade;

III - promover o contato com a popula9§o do Municipio, objetivando a
melhoria na presta9§o dos servi90s publicos, a divulga9ao dos trabalhos desenvolvidos pela
Prefeitura e o encaminhamento de reivindica95es e sugestSes a respeito das atividades de
natureza local;

IV - empreender estudos tecnicos, visando a melhoria dos serv^os de limpeza
publica e destina9ao final do lixo;

V - promover a realiza9§o dos serv^os de limpeza urbana, estabelecendo o
alcance e os limites da area de opera9ao;

VI - fixar os limites da area de opera9ao dos serv^os de limpeza, de acordo
com os recursos do orgao;

VII - promover a execu9ao dos serv^os de remo9ao final do lixo, dando-lhe
destino conveniente, de modo que n2o afete a saude publica;

VIII - promover a apura9§o do custo dos servi90s publicos sob sua dire9ao e,
em articula9ao com o Departamento de Finan9as, propondo ao Prefeito, sempre que
necessario, a fixa^ao ou atualiza9ao de taxas e tarifas;

IX - programar e supervisionar a execu9§o das atividades de reparos, melhoria
e conserva9§o de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

X - promover a realiza9§o dos serv^os de implanta9ao e manuten9ao dos
sistemas de telefonia, iluminac2o publica e eletrificac3o, no seu ambito de atuacSo;
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XI - determinar as normas e padroes tecnicos relativos aos serv^os de
arboriza^ao e manutenfao de parques, pranas e jardins;

XII - promover a administrafao de obras de pequeno porte relativas a
conserva^ao e manutenv*ao de pranas, parques e jardins;

XIII - promover a administrate geral dos cemiterios;
XIV - propor medidas para a utiliza^ao racional dos cemiterios, de modo a

evitar problemas de satura9ao;
XV - promover, atraves da Divisao de Frota municipal, o controle, a guarda, o

abastecimento, a conservato e a manutento dos veiculos e equipamentos da Prefeitura;
XVI - promover a distribui^ao e o controle de utilizato de maquinas e

equipamentos mecanicos usados nos serv^os sob sua responsabilidade;
XVII - supervisionar o piano de distribu^ao dos veiculos pelos diferentes

orgaos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da
frota;

XVIII - promover o controle das despesas de manuten9ao dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura;

XIX - programar e supervisionar o servi9o de vigilancia de proprios
municipals, com pessoal prdprio ou mediante terceiriza9ao;

XX - executar outras atividades afins.

DIRETOR DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

I - promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execu9ao da politica
educacional, cultural e esportiva do Municipio, articulando-se com o Conselho Municipal
de Educa9ao, em consonancia com a do Estado e da UniSo, visando a expansao e a
melhoria do ensino municipal;

II - promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e
pesquisas, objetivando o diagnostico para melhoria da qualidade do ensino, bem como
atender as demandas de informa96es por parte dos diversos setores govemamentais;

III - promover o desenvolvimento, a orienta9ao e a implanta9§o de atividades
tecnico-pedagogicas no Municipio;

IV - promover e acompanhar a execu9ao de convenios com o Estado e outras
esferas, no sentido de definir uma politica de a9ao voltada para a educa9§o infantil e o
ensino fundamental;

V - promover a valoriza9§o, a orientacao e o aperfeicoamento dos profissionais
do ensino municipal;

VI - promover a orienta9§o, a supervisao e a inspe9§o das atividades
educacionais e administrates, inclusive das desenvolvidas nas escolas particulares de
educa92o infantil;

VII - promover a elabora9§o dos curriculos, observando as diretrizes constantes
na legisla9§o e pronunciamentos dos Conselhos de Educa9ao;

VIII - promover assistencia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino,
orientando-os na elabora9ao e na implanta9ao de seus pianos e programas de trabalho;

IX - coordenar, em nivel local, os serv^os de apoio ao educando;
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X - promover a analise e a sele^ao do material didatico-pedagogico,
providenciando sua aquisi9ao e a orienta^ao quanto a sua devida utiliza^ao;

XI - providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos
educacionais decorrentes de convenios e contratos, bem como a prestapao de contas dos
recursos aplicados, mantendo o Prefeito informado;

XII - colaborar em programas educativos a cargo de outros orgaos publicos;
XIII - promover e supervisionar os serv^os relacionados ao Fundo de

Manuten9ao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valoriza9ao do Magisterio
(FUNDEB);

XIV - promover a avalia9&o periodica do sistema municipal, objetivando a sua
realimenta9ao e melhoria de qualidade;

XV - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com esportes, recrea9ao e
lazer no Municipio;

XVI - promover a exec^ao de pianos e programas de incentivo as atividades
esportivas, recreativas e de lazer em nivel municipal;

XVII - formular a politica de esportes e de recrea9ao e lazer do Municipio, em
coordena9§o com o Conselho Municipal;

XVIII - supervisionar a administra9ao de quadras, parques e ginasios de
esportes do Municipio;

XIX - incentivar a pratica de esportes nas escolas municipais;
XX - tomar as iniciativas necessarias para institucionalizar programas de

esporte amador, recrea9ao e lazer acessiveis a todas as classes e faixas de idade;
XXI - propor os regulamentos municipais, sobre serv^os publicos e privados

relacionados com esportes, recrea9§o publica e lazer;

XXII - fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de culture;
XXIII - captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instala9ao e

manuten9ao das unidades culturais do Municipio;
XXIV - propor acordos e convenios com entidades publicas e privadas para

execu9§o de programas e campanhas de culture;
XXV - supervisionar e avaliar as a9oes na area cultural do Municipio;
XXVI - representar o Municipio junto as institu^oes oficiais e privadas,

nacionais e intemacionais, em assunto atinente a pasta, respeitada a legisla9ao vigente;
XXVII - executar outras atividades afms.

CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS

I- Administrar as atividades de aquisi9ao de bens e servi90s para os diversos
orgaos da Prefeitura;

II- Organizar e manter atualizado o cadastro de fomecedores;
III- Organizar e manter atualizado o cadastro de pre9os correntes dos materiais

de emprego mais frequente;
IV- Elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais;
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V- Fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materials homologados edos respectivos fomecedores;
VI- Elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;
VII- Estimar o montante de requisi9des de compras, com base nos dados docadastro de pre9os, para fins de licita9§o;
VIII- Expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fomecimento dematerials ou serv^os; Fazer os contatos necessarios com os fomecedores e prestadores deservi9os da Prefeitura;
IX- Providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a contadas dota9oes o^amentarias de material;
X- Fomecer os dados para a realiza9ao de contratos de serv^os, obras oufomecimento de material; Programar e coordenar a execu9ao das atividades de

recebimento, conferencia, armazenamento, inventario, distribu^ao e controle dos materials
utilizados na Prefeitura;

XI- Estabelecer estoques minimos de seguran9a dos materials utilizados na
Prefeitura;

XII- Promover o recebimento do material remetido pelos fomecedores e
conferir especifica95es, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou
ordens de fomecimento expedidos pela Prefeitura;

XIII- Solicitar o pronunciamento de orgaos tecnicos da Prefeitura ou de outras
institutes no caso de aquisi9ao de materials e equipamentos especializados;

XIV- Proceder ao abastecimento dos orgSos da Prefeitura e controlar o
consumo de material por especie e por reparti93o, para previsao e controle dos custos;

XV- Executar outras atribui9oes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE LICITACAO

I - administrar os contratos e os convenios quanto a suas vigencias e prazos a
serem cumpridos;

II - centralizar as licita9oes do Poder Executivo Municipal;
III- analisar e aprovar previamente os editais de licita9§o, os contratos e os

convenios, quando autorizada a sua deflagra9ao pelo Chefe do Poder Executivo;
IV- administrar o cadastro central de materials, fomecedores e prestadores de

serv^os;
V- solicitar do orgao executor do Contrato ou Convenio informa95es a

respeito da sua fiel execu9§o;
VI - manter arquivo com copia de todos os Contratos e Convenios firmados

pela Administra9ao publica municipal;
VII- proceder ou exigir a publica9§o dos Contratos, Convenios e respectivos

aditivos, no prazo legal;
VIII - desenvolver atividades relativas a normatiza9ao, supervisao, orienta9ao e

formula9ao de politicas do sistema de licita9des e contratos para materiais e serv^os e de
obras e serv^os de engenharia, envolvendo:

a) licita96es de materiais e serv^os;
b) contratos de materiais e serv^os;
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IX - estudar, pesquisar, planejar, impiantar e acompanhar ado9§o de tecnicas de
trabalho de modemiza^ao e aperfei^oamento, objetivando o aprimoramento conti'nuo e
permanente do sistema de licita^oes e contratos;

X - diagnosticar necessidades e propor melhorias e inovavoes no Sistema de
licita«j:6es e contratos para materials e serv^os e de obras e servipos de engenharia,
mediante monitoramento conti'nuo dos dados e informa^oes do sistema operacional;

XI - administrar com eficacia e eficiencia os recursos, prezando pelos
principios da legalidade e economicidade, a fim de otimiza-Ios e garantir novas a9fies e
projetos na area do sistema de licita9des de materiais, servi90s e de obras e serv^os de
engenharia;

XII- normatizar, supervisionar, controlar e orientar a execu9ao de Iicita9oes,
contratos de materiais, servi9os, loca9oes de equipamentos, loca9ao de mao-de-obra,
seguros, obras e serv^os de engenharia;

XIII - desenvolver, estabelecer e implementar procedimentos, para controle e
acompanhamento dos contratos de materiais e serv^os e obras e serv^os de engenharia,
estabelecendo fluxos, indicadores e mecanismos de consolida93o dos dados e das
informa96es;

XIV- autorizar e controlar os indices de reajuste dos contratos assegurando a
racionaliza9ao, a quaiidade dos servi90s prestados e a aplica9ao da Iegisla93o pertinente;

XV - gerenciar a9<5es e atividades, zelando pela manuten9§o e atualiza9ao dos
dados e informa9fies do Cadastro de Fomecedores do Municipio, sistema operacional e
para o sistema de pregao eletronico;

XVI - realizar reunifies, cursos, treinamentos, foruns, palestras e debates,
pertinentes as atividades do sistema de licita9fies e contratos;

XVII- proceder junto aos demais orgaos, inspe93o e controle tecnico visando
ao cumprimento das finalidades e normas do sistema de licita9fies e contratos;

XVIII- assegurar a eficacia, a eficiencia, e a efetividade das a9fies de
avalia9ao, fiscaliza9ao, e controle do sistema de licita9fies e contratos quanto aos objetivos,
tecnicas, organiza9ao, recursos e procedimentos;

XIX - executar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE MATERIAIS, SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

I - dar ciencia aos orgSos municipals da expedi9§o de Instm9ao normativa para
a aquisi9ao de materiais de compra programada

II- realizar medidas para a verifica93o do controle de quaiidade dos materiais
comprados pela Prefeitura;

III- aperfei9oar o procedimento de receber, armazenar e controlar a distribu^So
de materiais da secretaria;

IV- elaborar um cadastro central de materiais, estabelecendo especifica9fies e
codifica9fies padronizadas para a compra dos mesmos;

V- disponibilizar a consulta atualizada de materiais no sistema de estoque;
VI- desenvolver medidas que tomem o Almoxarifado Central sempre

atualizado quanto ao estoque, a fim de evitar possiveis compras desnecessarias;
VII- promover um controle mensal de materiais gastos por cada setor do orgao

via relatorio e encaminha-los ao Departamento de Administra9§o;
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VIII- coordenar, orientar e controlar as atividades referentes ao registro,tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais do Municipio;
IX- promover a padroniza9ao e especifica^ao de equipamentos, mobiliarios ematerials permanentes;
X-promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar

sua redistribute, recupera9ao ou aliena93o, conforme o caso;
XI- promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura,

mantendo-os devidamente cadastrados;
XII- promover a manuten9§o, em forma atualizada, dos registros do patrimonio

municipal;
XIII- coordenar a elabora93o de normas para classifica93o, codifica93o e

informatiza9ao dos bens permanentes;
XIV- manter atualizado o inventario do patrimonio mobiliario da Prefeitura;
XV- providenciar a confec9§o das plaquetas de identifica9ao dos bens

permanentes;
XVI- promover a elabora9§o de mapas relativos a cada unidade da Prefeitura

com o movimento de incorpora9ao de bens moveis, o saldo do mes anterior e as baixas
existentes;

XVII- promover o seguro dos bens patrimoniais moveis da Prefeitura;
XVIII - executar outras atribui9oes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMA^AO

I- atuar como um org3o de administra93o e de apoio na area de tecnologia e
telefonia a todos os setores do govemo municipal;

II- administrar todos os servi9os de suporte tecnico de informatica e telefonia
nos diversos orgSos da Administra93o Municipal, com auxllio dos Coordenadores de
Tecnologia da Informa93o;

III- fiscalizar o uso dos recursos de rede, softwares e equipamentos de
informatica.

IV- executar programas de treinamento para o uso dos recursos da tecnologia
de informatica, atraves da promo93o de cursos e seminarios, com vistas a permitir a
capacita93o, tanto em nlvel gerencial, como operacional e tecnico, dos funcionarios.

V- proceder continuamente a modemiza93o da estrutura tecnologica e da
gest3o municipal, atraves do aprimoramento dos recursos tecnologicos e capacita93o
funcional;

VI- determinar que o investimento em novas tecnologias de hardware, software
e redes estejam voltados para as necessidades e melhoria dos serv^os de informatica,
indicando, acompanhando e avaliando os padroes e custos de aquistes e/ou
desenvolvimento das referidas tecnologias;

VII- autorizar e acompanhar a aquisto e implanta9ao de sistemas de
informa95o coiporativos padronizados e integrados, com prioridade para os sistemas de
carater estrategico na Administra93o Municipal;

VIII- assegurar a interliga93o e interoperabilidade dos sistemas de informa93o
entre os diversos 6rg3os da administra93o publica municipal (direta e indireta).
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IX- unificar todas as unidades num banco de dados unico e integro, onde todos
possam ter acesso, dentro de niveis pre-estabelecidos de acesso e seguran9a.

X- promover backups diarios de todos os dados e qualquer informa^ao
relevante da Prefeitura Municipal;

XI- agir como 6rg3o fiscalizador do uso dos recursos de informatica do govemo
municipal, tanto no que tange a uso de equipamentos como a servi^s de rede
disponibilizados para o usuario;

XII- criar diretivas para a ordem e o bom uso dos acessos a informa93o tanto
interna com externa (Web, Intranet, Serv^os de Terminal, Sistemas de Informa9ao);

XIII- estabelecer e manter as normas sobre seguran9a fisica e logica, bem
como, encaminhar providencias no caso da constata9ao de inobservancia;

XIV- fiscalizar a execu93o do piano diretor de informatica;
XV- emitir relatorios gerenciais para suporte nas tomadas de decisao.
XVI- manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas no

Departamento;
XVII - executar outras atribui9des afins.

CHEFE DIVISAO DE ADMINISTRACAO E ASSESSORIA

I - assessorar a Diretoria nas questoes relacionadas a elabora9ao de registro,
publica9ao e expedi9ao dos atos do Prefeito;

II - supervisionar e coordenar o trabalho da equipe da Divisao de
Administra93o, tecnico administrativo, em todas as questSes relativas ao preparo de
projetos de leis, decretos, portarias e orienta96es normativas;

III - avaliar e planejar as melhores condi95es de trabalho para os 6rg3os da
Administra93o Municipal, bem como promover a institu^o de normas de servi90,
regimento intemo de funcionamento dos orgSos, reformu!a93o e atua!iza93o dos
formularios adotados na Administra93o Municipal;

IV - supervisionar e orientar quanto ao recibo, registro e distribu^o, de
requerimentos, processos, oficios e correspondence em geral, endere9ados a
Administra93o Municipal, supervisionando o devido fomecimento ao interessado o
respectivo recibo, bem como postando as partes, informa9oes sobre o andamento de
processos e demais expedientes recebidos e registrados;

V - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publica93o do expediente
oficial da Administra9ao Municipal, e tambem, o andamento e arquivamento definitivo dos
papeis da Administra93o Municipal;

VI - assessorar os demais departamentos em rela93o aos documentos oficiais e
demais publica9oes.

CHEFE DIVISAO DE CONTABILIDADE E OR^AMENTO

1- fazer escriturar as opera9des contabeis de natureza or9amentaria, fmanceira e
patrimonial, mantendo-as atualizadas;
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II- promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as
providencias necessarias e acompanhando as varia^des havidas;

III- proceder a verifica?ao dos valores contabeis e dos bens escriturados
existentes;

IV-providenciar a escritura^ao dos lan^amentos relativos as opera^oes
contabeis visando demonstrar a receita e a despesa; Fazer contabilizar os movimentos de
fundos e suprimentos;

V- articular-se com a unidade de processamento de dados a Fim de receber em
dia os relatorios sobre receita e despesa devidamente classificados por fontes e por rubrica;

VI- fazer elaborar, em coordena9ao com a Tesouraria, o boletim sintetico do
movimento de caixa, evidenciadas as disponibilidades e os depositos bancarios;

VII- preparar os balancetes mensais da situa^ao or^amentaria e financeira da
Prefeitura e coordenar a elabora^o dos balancetes anuais com os respectivos anexos,
assinando-os;

VIII- conferir e classificar o movimento diario da arrecada9ao e preparar
boletim diario da receita;

IX-tomar providencias para manter fichario dos devedores por adiantamento;
X- dar forma final 4s presta9des de contas, fazendo elaborar anexos,

apresenta9ao, justificativas e encaminhamentos, quando for o caso;
XI- colaborar em todas as fases da elabora9ao da presta9ao geral de contas da

Prefeitura;
XII- fazer escriturar, sintetica e analiticamente, os lan9amentos relativos as

opera9oes contabeis, para demonstrar a receita e a despesa;
XIII- prover o orgao or9amentario da Prefeitura de dados para a elabora9ao do

or9amento anual;
XIV- assinar o balan9o geral, balancetes mensais e diarios, e as presta9Ses de

contas dos fundos e outros recursos transferidos, juntamente com o Secretario e o Prefeito;
XV- assinar mapas, resumos, quadros demonstratives e outras apura9oes

contabeis, bem como visar todos os documentos elaborados ou expedidos pelo
Departamento;

XVI- organizar e apresentar ao Secretario, nos prazos legais e nos periodos
determinados, o balanQO geral, bem como os balancetes mensais, diario e outros
documentos de apura9ao contabil;

XVII- promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, tanto
moveis como imoveis, acompanhando rigorosamente as varia96es havidas e propondo ao
Secretdrio as providencias que se fizerem necessaria;

XVIII- contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;
XIX- elaborar as presta9oes de contas do Municipio, de acordo com a

legisla9§o especifica, bem como as presta9oes de contas de recursos transferidos ao
Municipio, utilizando os elementos fomecidos pelos org§os executores;

XX- Estabelecer perfeito entrosamento com os demais orgSos da Prefeitura,
visando a melhoria e a regularidade dos registros contabeis;

XXI- exercer a supervisao corrente de todos os serv^os de natureza contabil
em qualquer setor da Administra93o;
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XXII- supervisions os trabalhos de opera9ao do equipamento de contabilidadeinstalado no Departamento, bem como programar a manutenipao e conserva9§o dasmaquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
XXIII- estabelecer perfeito entrosamento com os demais orgaos da Prefeitura,visando a melhoria e a regularidade dos registros contabeis;
XXIV- programar, dirigir e supervisions os serv^os relativos a empenho dasdespesas e verifica93o da conformidade dos comprovantes;
XXV- conferir os processos de empenho das despesas e viss os que foremaprovados;
XXVI- preparar os balancetes mensais da execu9§o or9amentaria;
XXVII- executs outras atribui96es afins;

CHEFE DIVISAO DE TESOURARIA

I - coordenar o recebimento de importancias devidas 3 Prefeitura;
II - planejs e coordens o pagamento da despesa de acordo com asdisponibilidades de numerdrio, o cronograma de desembolso e as instates recebidas doDiretor do Departamento de Finan9as;
III - exercer a gusda e conservs os valores da Prefeitura ou a mesmos

caucionados por terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado;
IV - supervisions a escriturcto do movimento de caixa e prepss os

comprovantes relativos 3s opera9oes realizadas;
V - orients e conferir o registro de titulos e valores sob sua gusda e as

procura9des aceitas;
VI - orients os contatos com os estabelecimentos bancarios, necessarios 3

movimenta93o de contas e de creditos, de acordo com as determina9oes superiores;
VII - orients os contatos com os estabelecimentos bancarios, necessarios 3

movimenta9ao de contas e de creditos, de acordo com as determina9Ses superiores;
VIII -determinar a prepara9§o de cheques psa os pagamentos autorizados;
IX - moviments as contas bancarias, efetuando saques e depositos, quando

autorizados;
X - providencis os suprimentos de numerario necessarios aos pagamentos de

cada dia, mediante a emissSo de cheques ou ordens bancarias;
XI - ordenar o recolhimento das contributes para as institutes de

previdencia e os fimdos regulamentares;
XII - promover diariamente, boletins de movimento fmanceiro e envia-los ao

Diretor do Departamento;
XIII - assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria;
XIV - executar outras atribui9oes afins.

CHEFE DIVISAO DE TRIBUTA^AO

I- coordenar e supervisionar os lan9amentos e arrecada96es de tributos, bem
como o cadastramento e controle dos contribuintes;
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II- determina orienta e acompanha inspe95es e fiscaliza^oes tributarias sobre
autonomos, estabelecimentos fixos ou qualquer outra modalidade de contribuinte, inclusive
com as opera9oes que envolvam a vigilancia sanitaria sempre que necessario;

III- assinar a autoriza9§o de impressao de documentos fiscais certidSes e
alvaras de localiza9ao e funcionamento de estabelecimentos comerciais industrial e
prestadores de servi9os;

IV- disciplinar e controlar o comercio e presta9§o de servi90s ambulantes
atendidas as disposi9des legais;

V- propor altera9oes no Codigo Tributario Municipal e demais legisla9oes
municipals que tenham por objeto os tributos, multas, penalidades e demais consectarios;

VI- estudar questoes relativas as receitas municipals; - assina o boletim de
controle de arrecada9ao;

VII- assinar as certidoes referentes a situa9ao dos contribuintes perante a
Prefeitura;

VIII- julgar em primeira instancia administrativa os processos de reclama9des
contra lan9amentos e a cobran9a de tributos bem como os recursos interpostos pelos
interessados contra atos praticados no exercicio de sua competencia;

IX- julgar em primeira instancia os processos de inffa9oes e apreensoes de
mercadorias, mantem reduz e cancela as penalidades impostas quando for o caso;

X- elaborar relatorios e estatisticos acompanhados de analises pertinentes e
possibilidade de incremento de arrecada9ao;

XI- disponibilizar ao Departamento Juridico do Municipio, todos os atos
necessarios ao ingresso da cobran9a judicial de tributos mensalmente;

XII- apresentar ao Departamento Juridico mensalmente rela9ao contendo nome
do contribuinte valores pagos e demais informa9oes relativas aos acordos extrajudiciais
pagamentos de debitos executados judicialmente solicitando a promo9ao de continuidade
de cobran9a em julzo;

XIII- responsabilizar-se pelos sistemas operacionais e de informatica relativos
ao controle e coordena9§o das atividades administrativas da Tributa9ao;

XIV- atender as reclama9oes dos municipes;
XV- propor san9oes aos subordinados;
XVI - executar outras atribui9des afins.

CHEFE DE DIVISAO DE ASS1STENCIA MEDICA

I- promover a coordena9ao, o acompanhamento e a avalia9ao da
implementa9ao das diretrizes operacionais do SUS e suas politicas, no ambito distrital;

II- planejar os programas e a9oes para as unidades basicas de saude,
promovendo o apoio tecnico a sua execu9§o;

III- formular e coordenar as a9oes de aten9§o primaria, como suporte as a9oes
govemamentais em saude, nas unidades basicas de saude;

IV- acompanhar, orientar e monitorar a organiza9§o das a9oes de saude,
garantindo a equidade na oferta de servi90s de aten9§o primaria, em conjunto com as
equipes regionais;
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V- promover a coopera9ao tecnica entre as unidades basicas de saude, visando
aprimorar a organiza?ao dos servi90s de aten9§o primaria basica;

VI- adequar as politicas nacionais de aten9ao primaria a saude a realidade
municipal, garantindo assim sua efetividade;

VII- coordenar a elabora9§o de relatorios e da analise de dados tecnicos e
gerenciais para subsidiar a defin^ao de politicas de interven9§o da area;

VIII- promover a capacita9ao de pessoal da rede de serv^os basicos da saude,
orientando as atividades dos profissionais lotados nas unidades basicas de saude;

IX- supervisionar a administra9ao e a execu9§o dos servi90s sob a
responsabilidade das unidades basicas de saude;

X- coordenar reunioes entre os servidores das unidades basicas de saude e a
popula9ao;

XI- manter contato com a comunidade para avalia9ao das atividades
desenvolvidas nas unidades basicas de saude;

XII- supervisionar o fomecimento de materials e medicamentos as unidades
basicas de saude;

XIII- programar e dirigir a execu9§o de medidas que visem melhorar as
condi9oes de saude bucal da popula9ao;

XIV- executar outras atribui9oes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE BUCAL

I - programar e dirigir a execu9ao de medidas que visem melhorar as cond^oes
de saude bucal da popula9&o;

II - redefinir o modelo assistencial, adotando o carater substitutivo das praticas
tradicionais exercidas nas unidades de saude;

III - estabelecer as praticas de aten9ao a saude bucal, consoante ao modelo
assistencial adotado;

IV- assegurar o acesso progressivo da popula9ao as a9oes de promo9§o e de
preven9ao, bem como as de carater curativo-restaurador de saude bucal;

V - garantir a integralidade da assistencia prestada a popula9§o adstrita;
VI - definir o fluxo de referenda e contra referenda aos serv^os de maior

complexidade do sistema de saude;
VII- considerar o diagnostico epidemiologico de saude bucal para defini9ao das

prioridades de interven9§o no ambito da aten9§o primaria e dos demais rn'veis de
complexidade do Sistema;

VIII - avaliar os padrSes de qualidade e o impacto das a9<5es de saude bucal
desenvolvidas;

IX - garantir a humaniza9ao do atendimento;
X - garantir a alimenta9ao e a atualiza9ao da base de dados de informa95es

referentes as a95es de saude bucal desenvolvidas;
XI- assegurar o vinculo dos profissionais de saude bucal consoante ao modelo

assistencial adotado, por intermedio de contrata9§o especifica e/ou adequa9ao dos
profissionais ja existentes na rede de serv^os de saude;
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XII- capacitar, formar e educar permanentemente os profissionais de saudebucal, por intermedio da articuIa9ao entre as institutes de ensino superior e as de servtdo SUS;
XIII - executar outras atribui^oes afins.

Observa9§o: Alem das atribui9oes estabelecidas, cabe prioritariamente ao
Chefe da DivisSo de Saude Bucal orientar e acompanhar as a9des de saude bucal,dirimindo duvidas, avaliando resultados alcan9ados, bem como propondo as medidas
cabiveis, de forma integrada com as demais Divisoes do Departamento de Saude, buscando
a garantia de execu9§o das a9oes de saude bucal basica, de media e alta complexidade.

CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANC1A E CONTROLE

I- ser a autoridade competente para o exercicio das atribui9des de Saude
Publica, com a prerrogativa de aplicar a legisla9§o sanitaria;

II- coordenar a gestao do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude,
composto por Vigilancia Epidemiologica, de doen9as transmissiveis e de agravos e
doen9as n2o transmissiveis, Vigilancia em Saude Ambiental, sistemas de informa9ao de
vigilancia em saude, programas de preven95o e controle de doen9as de relevancia em
saude publica, incluindo o Programa Nacional de Imuniza95es;

III- coordenar a execu9§o das atividades relativas a preven9ao e ao controle de
doen9as e outros agravos a saude;

IV- assessorar a Administra9ao Municipal na reivindica9ao as autoridades
estaduais e federais de medidas de ordem sanitaria que escapem a competencia do
Municipio;

V- promover a9oes de integra9§o da aten9ao basica aos serv^os de urgencia e
emergencia, a atcn9§o especializada, as a96es de vigilancia em saude;

VI- formular conteudos programaticos, normas tecnico-gerenciais, metodos e
instrumentos que reorientem o modelo de aten9§o a saude de modo articulado com outros
departamentos da Secretaria Municipal de Saude;

VII- articular e coordenar a implementa9ao das politicas e projetos do
Departamento Municipal de Saude nas unidades tecnicas sob sua responsabilidade;

VIII- planejar, coordenar e orientar as atividades de contrata9ao de serv^os e
de aquisi9§o de bens e materiais para as unidades tecnicas sob sua responsabilidade;

IX- participar do processo de negocia9§o e da defin^So de criterios para a
aloca9ao de recursos fisicos e financeiros nas a9oes de vigilancia em saude;

X- gerenciar a investiga9So de surtos e epidemias, em especial de doen9as
emergentes e de etiologia desconhecida ou nao esclarecida, e de eventos adversos
temporalmente associados a vacina9ao;

XI- produzir informa95es para subsidiar as decisoes sobre o controle de
endemias, mediante coleta e analise sistematica de dados epidemiologicos;

XII- coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e inspe95o sanitaria
dos estabelecimentos comerciais, industrial e de serv^os do Municipio, utilizando
tecnicas, metodos e fundamentos cientificos;

XIII- executar outras atribui9oes afins
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CHEFE DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO (subordinada
Departamento de Desenvolvimento Econdmico e ao Departamento de Saude)

I- planejar, dirigir, coordenar, orientar a execu<;ao, acompanhar e avaiiar as
atividades do Departamento de Desenvolvimento Econdmico e do Departamento de Saude;

II- assessorar os Diretores de Departamento de Desenvolvimento Econdmico e
do Departamento de Saude, nos assuntos de sua competencia;

III- estabelecer a programa9ao de trabalho e coordenar as atividades tecnicas
dos respectivos Departamentos;

IV- coordenar a elabora9ao de atos normativos;
V- coordenar a elabora9§o de atos administrativos;
VI- emitir pareceres tecnicos em sua area de atua9ao;
VII- promover estudos e pesquisas sobre as atividades de sua competencia;
VIII- distribuir pessoal alocado entre as suas unidades;
IX- convocar servidores lotados em qualquer unidade de sua area de

competencia para constitu^ao de grupos de trabalho para a consecu9ao de tarefas
necessarias ao cumprimento de metas, objetivos ou atribui9oes;

X- identificar as necessidades e propor programas de treinamento aos
servidores da area;

XI- promover o entrosamento de suas areas, garantindo o desenvolvimento
integrado dos trabalhos;

XII - executar outras atividades afins.

CHEFE DIVISAO DE GESTAO DE PROJETOS

I - cumprir as metas estabelecidas no Plano Plurianual do govemo no
Departamento de Desenvolvimento Social;

II- elaborar e implantar pianos, programas e projetos estabelecidos pelo
Diretor do Departamento, especialmente o Plano Municipal de Assistencia Social em
conformidade com o Sistema Unico de Assistencia Social -SUAS;

III - elaborar diagnosticos, estudos, prognostics, a cria9§o e manuten9ao de
indicadores na gestao das a95es de prote9§o social alta complexidade;

IV - regulamentar e controlar os servi90s e programas de prote9ao social de
alta complexidade;

V - participar, no ambito de sua competencia, das discussoes sobre as questSes
sociais comuns municipio, para a resolu9§o de problemas locais e regionais no ambito da
Assistencia Social;

VI - implantar e desempenhar sistemas informatizados de cadastres de
institui9oes, servi90s, programas e projetos da divisSo;

VII - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da
se95o;
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VIII - avaliar os programas desenvolvidos para a melhoria da qualidade de vida
da popula^o;

IX - planejar e realizar cursos, palestras, reunifies, seminarios, encontros e
outros eventos para a discussao e o encontro de solu^fies para minimizar os problemas da
popula^ao assistida pelo chefe imediato;

X - acompanhar as atividades desenvolvidas no Centro de Referenda Especial
de Assistencia Social CREAS em conjunto com as unidades de acolhimento institucional,
auxiliando no desenvolvimento dos trabalhos;

XI - controlar as atividades de acolhimento e desacolhimento institucional,
XII - desenvolver o Programa Rede de Familias Acolhedoras;
XIII - exercer e coordenar as atividades de planejamento e programa^ao dos

servi9os administrativos da Casa Acolhedores;
XIV - acompanhar as atividades desenvolvidas atraves de relatorios tecnicos.
XV - informar, esclarecer e sensibilizar familias para ades3o ao programa;
XVI - executar outras atribu^fies afins.

CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA

I- planejar a execu9ao e o controle dos programas e a9fies de govemo voltado
ao desenvolvimento sustentavel das atividades de agricuitura no Municipio de Igarapava;

II- responsabilizar-se pela formula9§o democratica e implanta9ao da politica
municipal de desenvolvimento de agricuitura;

III- desenvolver projetos que fomentem o desenvolvimento de novas
tecnologias na area da agricuitura;

IV- acompanhar a implanta9§o de projetos e programas de fomento a
altemativas de agricuitura junto as comunidades;

V- participar de reunifies, foruns, feiras e eventos relacionados ao
desenvolvimento da agricuitura no municipio;

VI- pesquisar as modemas tecnicas de cultivo e manejo, de modo que possam
oferecer produtos alimentares de qualidade a sociedade;

VII- assistir o Diretor de Departamento na formula9ao e na reaIiza9ao de
seminarios, estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados as atividades de agricuitura, de
pesca e de aquicultura;

VIII- dirigir as equipes tecnicas encarregadas de realizar os trabalhos
relacionados com o setor agricola;

IX- manter-se informado sobre a legisla9ao pertinente as institutes e ao
mercado comercial, bem como difundi-la entre os interessados;

X- examinar projetos de localiza9ao de novos empreendimentos de agricuitura,
aplicando a legisla9§o e os criterios estabelecidos pela politica municipal;

XI- executar outras atribu^fies afins.
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CHEFE DE DIV1SAO DE MEIO AMBIENTE

I- desenvolver parcerias com outros orgaos do Municipio, do Estado e daUniao visando a melhoria do atendimento sanitario da cidade, garantindo a eficacia doatendimento publico;
II- dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a prote^ao do meioambiente e o uso rational dos recursos naturais;

III- promover a atualiza^o da legislafao municipal sobre o meio ambiente epropor mecanismos para sua efetiva aplica^ao;
IV- propor normas visando o controle da polui^ao ambiental em todas as suasformas, executando medidas que conduzam ao controle eficaz das causas;
V- propor, aos demais orgaos da Prefeitura, integra^ao de a95es com respeitoao planejamento do uso e prote92o do meio ambiente;
VI- propor convenios com entidades publicas ou privadas no que se refere aassuntos de meio ambiente;
VII- propor ao Prefeito as medidas necessarias para a remo92o de invasoes nasareas verdes;
VIII- apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de institutesvoltadas para a preserva9ao ambiental;
IX- estudar, anualmente, com os orgaos municipals de educa92o, culture,esporte, lazer e outros, os programas visando a integra9ao da educa9ao escolar com aeduca9ao popular para melhorar o meio ambiente local;
X- coordenar campanhas de educa9ao comunitaria destinadas a sensibilizar opublico e as institui95es de atua9§o no municipio para os problemas de preserva9ao do

meio ambiente;
XI- assessorar a administra9ao municipal em todos os aspectos relativos a

ecologia e a preserva9§o do meio ambiente;
XII- executar outras atributes afins.

CHEFE DIVISAO DE OBRAS

I- supervisionar a execu9§o das atividades de edifica9Ses e constntes de
obras publicas municipals;

II- proceder a analise, ensaios de laboratorio e controle dos materials
empregados nas obras, sugerindo a utiliza9ao de novos materials e equipamentos, bemcomo de novos metodos e tecnicas de trabalho;

III- observar as Leis e os regulamentos rcfcrentes as obras publicas;
IV- administrar a execu9ao das obras contratadas, observando o cumprimento

das clausulas contratuais e instruindo quanto as falhas observadas no andamento das obras;
V- supervisionar as obras de constnto e demolto de predios municipals;
VI- supervisionar tecnicamente as obras executadas por meio de mutirao ou

com a colabora9ao de entidades comunitarias;
VII- conhecer as reclama9oes e as demandas da popula9ao relativas 2snecessidades de obras de implementa9§o, manuten9ao e reforma dos equipamentos

publicos;
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VIII- organizar a prioridade das obras de reforma e manuten9ao dos predios eedificios da prefeitura;
IX- supervisionar e fiscalizar a execugao das obras relativas ao sistema viariourbano do Municipio;
X- supervisionar e fiscalizar a execu^ao das obras de saneamento basico acargo do Municipio;
XI- organizar e manter sistema de acompanhamento e fiscaliza<;ao das obrasmunicipals de pavimenta^ao contratadas a terceiros;
XII- organizar e supervisionar as atividades referentes a acompanhamento efiscaliza9ao das obras publicas municipals executadas por terceiros;
XIII- colaborar em estudos para a elabora9ao dos pianos do sistema viariobasico do Municipio;
XIV- executar outras atribui9oes afins.

CHEFE DIVISAO DE FROTA MUNICIPAL

I- programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes adistribu^ao, manuten9ao, conserva9ao, fiscaliza9§o e controle de utiliza9ao da frota de
velculos leves, pesados, equipamentos e maquinas municipals, visando garantir cond^oes
de uso para as unidades administrativas da Prefeitura;

II- promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil adequado da frota
municipal de velculos, em face da demanda dos usuarios;

III- administrar as oficinas de forma a atender com eficiencia os serv^os que
lhe sao afetos;

IV- analisar o controle do movimento de entrada e salda de velculos e a
quilometragem percorrida, correlacionando-a com os gastos de oleo, combustlveis e
lubrificantes;

V- acompanhar permanentemente os gastos com manuten9ao da frota,
promovendo a9des contlnuas de eficiencia e eficacia na aplica9ao dos recursos;

VI- promover a inspe9§o periodica dos velculos e a verifica9ao do seu estado de
conserva9ao, providenciando os reparos necessarios;

VII- controlar o uso, gasto, deprecia9§o, o abastecimento, consumo de
combustlveis e lubrificantes, manuten9§o e perfeito funcionamento da frota de velculos
automotivos;

VIII- promover a organiza9So e fazer cumprir a escala de revisao e lubrifica9§o
de velculos;

IX- promover a elabora9ao de quadros demonstratives mensais, por velculo e
por reparti9ao, dos gastos de combustlveis e lubrificantes, reparos de pe9as e mao-de-obra;

X- assessorar a DivisSo de Compras nas opera9oes de compra e aliena9ao de
velculos e respectivos equipamentos e pe9as;

XI- dirigir as atividades de padroniza9ao da frota de velculos da Prefeitura;
XII- coordenar a distribui9ao da frota municipal, quando da realiza9ao de

eventos especiais;
XIII- gerenciar e manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatorios

da frota municipal;
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XIV- fazer observar as normas e os prazos estabelecidos nos contratos deseguro dos veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura;
XV- capacitar os motoristas quanto a legisla^ao e normas de transito;
XVI- zelar pela regularidade da situa^ao dos motoristas da Prefeitura, em face

das normas de transito em vigor;
XVII- controlar o vencimento, efetuar o pagamento e manter a guarda e toda a

documenta^o obrigatoria dos veiculos da frota;
XVIII- encaminhar as unidades, copia autenticada pelo DETRAN, dos

documentos de uso obrigatorio;
XIX- notificar atraves de memorando as irregularidades contatadas, orientando

quanto aos procedimentos a serem adotados para regulariza9§o das mesmas;
XX- receber as notiflca9oes de transito, abrir processo notificando e orientando

a unidade, que mantern a carga patrimonial do velculo, quanto aos procedimentos a serem
adotados para identifica9§o do condutor e pagamento da multa;

XXI- manter em seus registros copia e controle das datas de vencimentos das
CNH de todos os motoristas, informando as unidades de exerclcio dos mesmos as datas de
vencimento para providencias cablveis;

XXII- protocolar e acompanhar o andamento dos recursos necessarios nos
orgaos competentes, informando ao Departamento Municipal de Administra9ao;

XXIII- arquivar os processos com recurso deferidos e elaborar empenho nos
casos indeferidos, enviando o mesmo ao Departamento Municipal de Administra9ao;

XXIV- efetuar pagamentos das multas e encaminhar ao Departamento de
Recursos Humanos para desconto em folha;

XXV- coordenar o agendamento de viagens;
XXVI- organizar a programa9ao do uso dos veiculos no ambito do Municlpio e

fora dele;
XXVII- promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados,

quando for o caso;
XXVIII- promover os servi90s de vigilancia e guarda dos veiculos e maquinas

da Prefeitura;
XIX- propor a9des de melhoria e modemiza9ao dos serv^os prestados no que

se refere ao gerenciamento da frota de veiculos;
XXX- executar outras atribui9oes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE SERVI£OS, MANUTEN^AO E CONSERVA^AO

I- assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a presta9§o de servi90s urbanos de
natureza local;

II- promover estudos visando a racionaliza9ao dos serv^os urbanos sob sua
responsabilidade;

III- promover o contato com a popula9§o do Municlpio, objetivando a melhoria
na presta9ao dos serv^os publicos, a divulga9§o dos trabalhos desenvolvidos pela
Prefeitura e o encaminhamento de reivindica9des e sugestSes a respeito dos serv^os
necessarios;
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IV- empreender estudos tecnicos, visando a melhoria dos servi?os de limpezapublica e destina9ao final do lixo;
V- promover a realizagao dos servi9os de limpeza urbana, estabelecendo oalcance e os limites da area de opera9ao Supervisionar a execu9ao dos serv^os de coleta edestina9ao final do lixo;
VI- promover a apura9§o do custo dos serv^os publicos sob sua dire9ao e, emarticula9ao com a Secretaria Municipal de Finan9as, propor ao Prefeito, sempre quenecessario, a fixa9ao ou atualiza9§o de taxas e tarifas;
VII- programar e supervisionar a execu9ao das atividades de reparos, melhoriae conserva9§o de estradas, caminhos municipals e vias urbanas;
VIII- promover a realiza9ao dos servi9os de implanta9ao e manuten9§o dossistemas de telefonia, ilumina^ao publica e eletrifica9§o rural, no seu ambito de atua93o;
IX- programar e supervisionar a execu93o das atividades de reparos, melhoria e

conserva9ao dos proprios municipals;
X- determinar as normas e padroes tecnicos relativos aos serv^os de

arboriza93o e manuten93o de parques, pra9as e jardins;
XI- promover a conserva93o e manuten9ao de pra9as, parques e jardins;
XII- promover a administra9ao geral do cemiterio;
XIII- promover o controle, a guarda, o abastecimento, a conserva93o e a

manuten93o dos veiculos e equipamentos da Prefeitura;
XIV- promover a distribui9§o e o controle de utiliza93o de maquinas e

equipamentos mecanicos usados nos servi9os sob sua responsabilidade;
XV- supervisionar o piano de distribu^So dos veiculos pelos diferentes org3os

da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;
XVI - promover o controle das despesas de manuten93o dos veiculos e

equipamentos da Prefeitura;
XVII- Executar outras atividades afins.

CHEFE DIVISAO EDUCA^AO
I- garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do

govemo na respectiva area de competencia;
II- gerenciar a administra93o do quadro de pessoal da Unidade Escolar;
III- coordenar as rotinas administrativas da Unidade Escolar em atendimento

do Departamento Municipal da Educa93o;
IV- coordenar a elabora93o e implementa93o da proposta pedagogica e sua

operacionaliza93o atraves dos pianos de ensino, articulando o cum'culo com as diretrizes
do Departamento;

V- incentivar a utiliza9§o de recursos tecnologicos e materials interativos para
o enriquecimento da proposta pedagogica da escola;

VI- estimular e apoiar os projetos pedagogicos experimentais da escola.
VII- assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e

serie, mediante o acompanhamento do progresso do aluno, identificando as necessidades
de ado93o de medidas de interven93o para sanar as dificuldades evidenciadas.

VIII- garantir o cumprimento do Calendario Escolar, monitorando a pratica dos
professores (regentes e coordenadores pedagogicos) e seu alinhamento com a proposta
pedagogica, organizando o cum'culo em unidade didatica.
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IX- acompanhar as reunifies de atividades complementares, avaliando osresultados do processo de ensino e de aprendizagem, adotando, quando necessario,medidas de interven^ao.
X- acompanhar a frequencia e avalia^ao contlnua do rendimento dos alunosatraves dos registros nos Diarios de Classe, analisando, sociaiizando os dados e adotandomedidas para a corre^ao dos desvios.
XI- monitorar a rotina da sala de aula atraves da atua9ao do CoordenadorPedagogieo.

XII- assegurar um ambiente escolar propicio, estabelecendo as condi9fiesfavoraveis para a educa9§o inclusiva de forma produtiva e cidada.
XIII- identificar as amea9as e fraquezas da unidade escolar, a partir da suaanalise situacional, adotando medidas de interven9§o para superar as dificuldades.
XIV- prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,garantindo um ambiente agradavel;
XV- garantir a integridade fisica da escola, tanto na manuten9ao dos ambientesquanto dos objetos e equipamentos;
XVI- prestar assistencia ao educando, desenvolvendo programas de coopera9ao

entre pais, a comunidade e a escola;
XVII- acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avan90 na aprendizagem dos

alunos;
XVIII- acompanhar a elabora9ao, implanta9§o e supervisao de pianos,

programas, projetos e legisla9§o estabelecidos pelo Diretor do Departamento,
especialmente o Plano Municipal de Educa9§o e a Politica Educacional do Municipio;

XIX- elaborar diagnosticos, estudos, prognosticos, a cria9ao e manuten9ao de
indicadores na area das a9fies tecnico-pedagogicas;

XX- garantir o alcance dos indicadores estabelecidos nos exercicios;
XXI- propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da

Educa9§o Infantil ou Fundamental
XXII- ser parceiro do coordenador pedagogieo na gestao da aprendizagem dos

alunos;
XXIII- incentivar e apoiar a implanta9§o de projetos e iniciativas inovadoras,

provendo o material e o espa9o necessario para seu desenvolvimento;
XXIV- gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores,

orientadores e funcionarios;
XXV- manter a comunica9ao com os pais e atende-los quando necessario
XXVI- apoiar e prover recursos para as atividades da Coordenadoria

Pedagogica Infantil ou Fundamental;
XXVII- executar outras atribu^fies afins.

CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES E LAZER

I- auxiliar no planejamento, implanta9ao, supervisao e execu9ao das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento do Esporte e Lazer no municipio;

II- programar e coordenar as atividades esportivas e recreativas eventos e
programas promovidos pelo Departamento e pela Comissao Municipal de Esportes;

III- supervisionar o funcionamento e a manuten9ao das dependencias publicas
para a pratica do esporte e lazer;



FLS: 116

Prefeitura Municipal
de Igarapava

PREFEITO MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 053 - DE: 18.07.2017

IV- implementar, fomentar e supervisionar os nucleos esportivos criados pelo
Poder Executivo no municlpio;

V- auxiliar e acompanhar a execugao de convenios licitaQoes contratos e atos
administrativos vinculados a secretaria;

VI- planejar, fomentar e supervisionar as atividades esportivas educacionais
basicas municipio;

VII- coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores destinados ao trabalho
de execu9ao das atividades e programas referentes ao esporte e lazer e pela administra9ao e
manuten9§o dos centros esportivos e de lazer;

VIII- auxiliar todas as atividades dos Conselhos e Comissfies Municipais
afetos ao esporte e lazer controlando os atos necessarios ao seu correto funcionamento;

IX - promover a organiza9§o do calendario de realiza9oes recreativas e de lazer
no ambito municipal;

X- promover a instala9§o e a amplia9ao dos recantos e centros de lazer e de
recrea9ao publica municipal;

XI - acompanhar os serv^os de omamenta9§o da cidade para as festividades
tradicionais do Municipio;

XII - fazer preparar o inventario dos equipamentos publicos e privados de
esporte, recrea9ao e lazer do Municipio e propor medidas govemamentais de integra9§o
desses setores;

XIII - estudar e definir formas de colabora9ao da Prefeitura com os programas
dos clubes desportivos e recreativos do Municipio;

XIV - promover a elabora9ao de programas de valoriza9ao dos eventos
tradicionais de esportes e recrea9ao popular do Municipio;

XV- executar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA E ARTES

I- coordenar o planejamento, articula9ao e operacionaliza9ao dos eventos
culturais promovidos pelo Municipio;

II- apoiar a manuten9ao dos Espa90s Culturais, mantendo-os em cond^oes
adequadas para a realiza9ao de eventos;

III- propor calendario anual de eventos culturais, buscando valorizar a
expressao da cultura local;

IV- gerenciar a realiza9ao dos eventos e festas populares previstos no
calendario oficial de Igarapava;

V- assegurar a ampla divulga9§o dos eventos ao publico e na midia;
VI- coordenar a producSo e realizacao de eventos culturais:
VII- realizar montagem de equipamentos para eventos;
VIII- auxiliar o transporte e guarda dos equipamentos de palco em local

proprio;
IX- auxiliar a montagem e reforma dos cenarios para os espetaculos realizados;
X- realizar a permanente manuten9ao de todos os equipamentos utilizados na

realiza9ao dos eventos;
XI- zelar pelo uso adequado e pela conserva9ao dos materiais e equipamentos

utilizados
XII- executar outras atribui96es afins.
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ANEXOV

TABELA DE VENCIMENTO CARGO EM COMISSAO

REFERENCE VALORES R$
3.210,00CC 01
4.120,00CC02
4.543,00CC03
6.803,00CC04
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ANEXO VI

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO GRATIFICA^AOQTDE REQUISITOS
TITULAR CARGO EFETIVO
/NIVEL MEDIO

CHEFIA DE SETOR32 35% REF.CC 04
TITULAR CARGO EFETIVO
/NIVEL MEDIO

38 CHEFIA DE SERVICO 26% RE.F CC 04

TITULAR CARGO EFETIVO
/NIVEL FUNDAMENTAL

ENCARREGADO06 10% REF.CC 04
TITULAR CARGO EFETIVO
/NIVEL MEDIO

RESPONSAVEL PELO CRAS 30% REF.CC 0401

TITULAR CARGO EFETIVO
/NIVEL MEDIO

RESPONSAVEL PELO CREAS01 30% REF.CC 03


