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llustrissimo Senhor Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Igarapava, Estado de Sao Paulo.

Instituto Euripedes Barsanulfo, CNPJ/MF n° 49.373.699/0001-24, com sede na
Rua Aristides Waldomiro Nery n° 576, Centro, nesta cidade, e filiais no
Prolongamento da Rua Natal, s/n°, Pavilhdo I, Bairro Santo Anténio, na Rua Cel.
Francisco Martins n°® 335, Centro e no Prolongamento da Rua Natal, s/n°, Pavilh&o |,
Bairro Santo Antdnio, todas nesta cidade, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente, Luiz Henrique Bertanha, brasileiro, casado, empresario, CI/RG n°
7.544.340-5 SSP/SP e CPF/MF n° 005.398.768-36, residente na Praga Sinha
Junqueira n® 167, Apto 01, Centro, CEP 14540-000, Igarapava/SP e pelo seu
Primeiro Tesoureiro, Adilson dos Santos Vieira, brasileiro, casado, aposentado,
CI/RG n° 6.914.457 SSP/SP e CPF/MF n°® 743.444.638-20, residente na Travessa
Dona Regina n°® 74, Centro, CEP 14540-000, Igarapava/SP, vem, respeitosamente a
presencga de Vossa Senhoria, requerer que se digne proceder @ margem do Registro
n® 56, fils.28 do Livro A (antigo) desta Serventia, a averbagdc da Ata das
Assembleias Gerais Ordinaria e Extraodinaria do Instituto Euripedes
Barsanulfo, realizadas em 11 de Abril de 2021, documento em anexo, nas quais
foram aprovadas: Em carater Ordinario: as Demonstragdes Financeiras referentes
ao exercicio encerrado em 31 de Dezembrc de 2020, conforme determina a Lei. Em
carater Extraordinario: a alteragcdo da redagdo do Artigo 48° do Estatuto Social,

documento em anexo.
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Instituto Euripedes Barsanulfo
Rua Aristides Waldomiro Nery, 576 - Centro
14540-00p - Igarapava - SP

Rua Aristides Waldomiro Nery no 576, Centro, nesta Cidade, com
a Seguinte ordem do dia:

Em cardter Ordinario: Leitura, discussdo e votacdo dag
Demonstragfies Financeiras do exercicio €ncerrado em
31/12/2020.

Igarapava/SP, 10 de Marco de 2021
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Luiz Henrique Bertanha
Diretor Presidente
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Instituto Euripedes Barsanulfo
CNPJ/MF 49.373.699/0001-24

Ata das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria

Aos onze dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte e um, as 11:30 horas, na
sede social, situada na Rua Aristides Waldomiro Nery n° 576, Centro, nesta cidade,
reuniram-se em Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria os Associados do
Instituto Euripedes Barsanulfo (a Associagdo). Conforme disposi¢do estatutaria
assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Luiz Henrique Bertanha, Diretor
Presidente, que convidou a mim, Moisés Etchebehere Junior, Primeiro Secretario,
para secretaria-lo. Constituida assim a mesa, o Presidente declarou instaladas as
Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinéria, convocadas por Edital de
Convocagéo afixado na sede da Associagdo, esclarecendo que as Assembleias
Gerais funcionavam em segunda convocagdo, tendo em vista que o nuimero de
Associados presentes na primeira convocagdo era inferior ao niimero previsto no
Artigo 18 dos Estatutos Sociais. Dando continuidade aos trabalhos, o Presidente
solicitou que procedesse a leitura do Edital de Convocagio, o que fiz e cujo teor é o
seguinte: "Edital de Convocagdo - Ficam convocados os Associados do Instituto
Euripedes Barsanulfo para participarem das Assembleias Gerais Ordindria e
Extraordinaria, a se realizarem no dia 11 de Abril de 2021, as 11:00 horas, em
primeira convocagéo e as 11:30 horas, em segunda convocagédo, na sede social,
localizada na Rua Aristides Waldomiro Nery n° 576, Centro, nesta cidade, com a
seguinte ordem do dia: Em carater Ordinario: Leitura, discussdo e votagio das
Demonstragbes Financeiras do exercicio encerrado em 31/12/2020. Em carater
Extraordinario: Discutir e deliberar sobre a Proposta da Diretoria Executiva, que
propde a alteragao da redagéo do Artigo 48° do Estatuto Social. Igarapava/SP, 1° de
Marco de 2021. Luiz Henrique Bertanha - Diretor Presidente.”. Finda a leitura do
Edital de Convocag&o, o Presidente esclareceu aos Associados que os assuntos
seriam abordados na sequéncia constante na ordem do dia. Continuando e em
carater Ordinario, o Presidente solicitou que procedesse a leitura das
Demonstragbes Financeiras referente ao exercicio findo em 31 de Dezembro de
2020, documentos esses que foram previamente apreciados e aprovados pelo
Conselho Fiscal e cuja copia foi distribuida a cada um dos Associados presentes
antes do inicio da Assembleia Geral Ordinaria. Encerrada a leitura e apos
detalhamento das informagdes aos presentes pelo Primeiro Tesoureiro, Adilson dos
Santos Vieira, foi colocado em discuss&o e em votagao, verificando-se a aprovacgao
por unanimidade das Demonstracdes Financeiras, referentes ao exercicio encerrado
em 31 de Dezembro de 2020, sem ressalvas. Continuando e em carater
Extraordinario, o Presidente solicitou que procedesse a leitura da Proposta da
Diretoria, o que fiz e cujo teor é o seguinte: "Proposta da Diretoria — Senhores
Associados — Visando atender as exigéncias da legislagdo em vigor, especialmente
aquela a ser observada para a escrituragdo contabil da Associagso, esta Diretoria
Executiva vem propor a alteragéo da redagéo do Artigo 48° do Estatuto Social. Se
aprovada, o Artigo 48° do Estatuto Social da Associagao passara a ter a seguinte e
nova redagao: Artigo 48° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara
elaborar, com base na escrituragé@o contabil da Associag&o, um balango patrimonial
e a demonstragao do resultado do exercicio e uma demonstragao das origens e
aplicagbes dos recursos. Paragrafo Unico — A escrituragdo contabil da Associacdo
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Instituto Euripedes Barsanuifo
CNPJ/MF 49.373.699/0001-24 0‘*\

sera realizada de acordo com principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade." lgarapava, 14 de Fevereiro de 2021 -
Presidente: Luiz Henrique Bertanha; Primeiro Vice-Presidente: Luiz Antdnio
Guimaraes; Segundo Vice-Presidente: Wilma Reis Guimaraes; Primeiro Secretario:
Moisés Etchebehere Junior; Segundo Secretario: Rosalina Balieiro Moreira Leal;
Terceiro Secretario: Manoel Pedro Leal, Primeiro Tesoureiro: Adilson dos Santos
Vieira; Segundo Tesoureiro: Glauco Fabiano Guimaraes David; Terceiro Tesoureiro:
" Rita Maria Basso Sinicio Vieira; Diretor Executivo: José Euripedes Garcia; Diretora
de Patrimdnio: Maria Telma Moreira.”. Finda a leitura, foi a Proposta da Diretoria
colocada em discussdao e votagdo, verificando-se a sua aprovagao por
unanimidade, passando o Artigo 48° do Estatuto Social a ter a redagao constante
da Proposta da Diretoria. Continuando, o Presidente pediu para consignar em ata
que todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade de votos, abstendo-se
de votar os legalmente impedidos. Prosseguindo, o Presidente franqueou a palavra
a quem dela quisesse fazer uso, e como ninguém se manifestou, as Assembleias
Gerais foram suspensas pelo tempo necessario a lavratura desta ata no livro préprio.
Reabertas as Assembleias Gerais a ata foi lida, sendo aprovada por todos os
Associados presentes, sendo assinada pelo Presidente, por mim Secretario e pelos
Associados presentes com direito a voto. Igarapava/SP, 11 de Abril de 2021.

a.a. Luiz Henrique Bertanha — Presidente
a.a. Moisés Etchebehere Junior — Secretario

Associados:

a.a. Luiz Anténio Guimaraes

a.a. Wilma Reis Guimaraes

a.a. Carlos Rogério Mateus

a.a. Jorge Luiz Rodrigues

a.a. Sérgio Eli Vieira

a.a. Adilson dos Santos Vieira

a.a. Rita Maria Basso Sinicio Vieira
a.a. José Euripedes Garcia

a.a. Glauco Fabiano Guimaraes David
a.a. Rosalina Balieiro Moreira Leal
a.a. Manoel Pedro Leal

a.a. Lis Moreira Leal

a.a. José Avelino Guimaraes

a.a. Marina Celeste de Souza Guimaraes
a.a. Geraldo Pereira da Silva

a.a. Rosana Aparecida Cole da Silva
a.a. Giovani Dias Guimaraes

a.a. Maria Telma Moreira

a.a. Eloisio Vieira Alves

a.a. Maria Angélica de Souza Borges
a.a. Thamires Angélica Souza

a.a. Edimar Moreira Duarte
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Instituto Euripedes Barsanulfo
CNPJ/MF 49.373.699/0001-24

a.a. Marilu dos Santos Duarte

a.a. Solange de Oliveira

a.a. Beatriz Bizutti Sinicio

a.a. Luiz Rodrigues

a.a. Luis Henrique Vieira

a.a. Enio Roberto Campos

a.a. Karina Maria Reis Guimaraes Etchebehere

A p sente ata & copia fiel da lavrada no livro préprio.

Pefo afod oo Luiz Henrique Bertanha — Presidente

J

............ ALY ........... Moisés Etchebehere Junior — Secretario

V"lsto
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Karma Reis Guimaraes Etchebehere
ada — OAB/SP 206.102
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INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO

ESTATUTO SOCIAL

Artigo 1° - Sob a denominacio de INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO, fica
constituida uma assodagdo civil, filantrépica, beneficente, apolitica e sem fins lucrativos, que
atuara exclusivamente no territorio nacional e sera regida pelo presente Estatuto Social, pelo
Regimento Interno e pela legislagdo especifica em vigor.

Artigo 2° - A Associagdo tem sede e foro na Rua Aristides Waldomiro Nery n® 576 — Centro;
filial no Prolongamento da Rua Natal, s/n — Pavilhdo II - Bairro Santo Antbnio, filial na Rua
Coronel Francisco Martins n® 335 — Centro e no Prolongamento da Rua Natal, s/n — Pavilhdo
I - Bairro Santo Antdnio, todas na cidade de Igarapava, Estado de Sdo Paulo — CEP 14540-
000.

Paragrafo 1° — A critério da Diretoria Executiva, a Associagdo poderd a qualquer tempo abrir
e encerrar filiais, escritdrios e outros estabelecimentos relacionados com a atividade social
em qualquer parte do territdrio nacional.

Paragrafo 2° - A Associagdo e sua(s) filial(is) terd(d0) um mesmo Conselho Deliberativo, uma
mesma Diretoria Executiva e um mesmo Conselho Fiscal.

Artigo 3° - A Associagao tem por finalidade, dentre outras:

a) Promover a educagdo da crianca e do adolescente através de escola de ensino
regular e/ou profissionalizante, com o objetivo de proporcionar conhecimento tedrico
e técnico, visando o seu futuro desenvolvimento profissional;

b) Incentivar o voluntariado, buscando a promogdo dos individuos em todos os seus
aspectos, através de palestras, semindrios e cursos profissionalizantes, bem como a
propria participacdo nas atividades desenvolvidas e/ou promovidas pela Assocdiacdo;

c) Desenvolver agbes na drea de assisténcia social, que tenham preferencialmente como
plblico alvo individuos em situagdo de risco social, fortalecendo os vinculos
familiares;

d) Promover a educagdo civica de seus Associados e afeigoados, inspirada num sadio
patriotismo;

e) Prestar assisténcia a pessoas necessitadas, ligadas ou ndo a Associagdo, sem
preconceito de crenca religiosa, etnia ou classe social;

f) Organizar reunides sociais e recreativas, procurando despertar nos seus Associados o
interesse pela arte em todos os seus aspectos;

g) Atuar na area da salude, podendo, indusive, firmar convénios mediante a cessdo de
mao de obra;

h) A assisténcia social nos termos da Lei Federal n® 8.742/93 (LOAS) e demais
disposigdes legais que regem a matéria.

Artigo 4° - A duragao da Associag@o € por prazo indeterminado, considerando-se o seu inicio
em 1° de Maio de 1949, conforme Estatuto Social registrado sob n° 56, as fls. 28 do Livro
"A" (antigo), em 12 de Agosto de 1958, perante o Oficial de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Igarapava, Estado de Sdo Paulo.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.
Artigo 5° - Sdo considerados Associados todos aqueles que, com idade igual ou superior a 14

(quatorze) anos e sem impedimentos legais, forem admitidos como tais, mediante o
preenchimento de formulario proprio e aprovagao da Diretoria Executiva.

Artigo 6° - Os Associados serdo divididos em 4 (quatro) categorias distintas, a sa@ /@/
1 =
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a) Mirim — o Associado com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos e Infet:ior a
(dezesseis) anos, na data de sua admissao como tal;

b) Juvenil — o Associado com idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e inferior a
18 (dezoito) anos, na data de sua admissao como tal;

¢) Sénior — o Associado com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data de sua
admissao como tal;

d) Especial — o Associado com idade superior a 18 (dezoito) anos e com participagao
ativa e comprovada nas atividades desenvolvidas efou promovidas pela Associacao
ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo 1° — A comprovacdo da participagao do Associado nas atividades desenvolvidas
e/ou promovidas pela Associacao dar-se-a pela assinatura constante nos Livros de Presenga.

Paragrafo 2° — Considera-se participagdo ativa quando o Associado comparecer e participar
em pelo menos 1 (uma) das atividades desenvolvidas e/ou promovidas pela Associacao
durante o més.

Pardgrafo 3° - Ao atingir a idade correspondente e desde que cumpridos os requisitos
previstos neste Estatuto Social, o Associado mudara de categoria automaticamente, sem
qualquer formalidade.

Artigo 7° - O direito de voto ndo podera ser exercido por procuragao, tampouco através de
carta ou qualquer outro tipo de documento.

Artigo 89 - Os Associados nao respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagoes
da Associacao.

Artigo 99 - S3o deveres dos Associados:

a) Manter rigorosamente em dia as contribuigdes porventura instituidas e estipuladas
pela Assembleia Geral;

b) Manter fiel obediéncia a este Estatuto Social, ao Regimento Interno e as deliberacbes
da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

c) Participar a Secretaria da Associacdo eventual alteracdo de domicilio, residéncia ou
qualquer informacgdo constante em sua Ficha Cadastral;

d) Frequentar assiduamente as reunides da Associagdo e participar, sempre que
possivel, dos trabalhos desenvolvidos e/ou patrocinados por ela.

Artigo 10° - S3o direitos dos Associados:
I — Categoria Mirim
a) Participar de todas as atividades desenvolvidas e/ou promovidas pela Associagdo,
apresentar sugestdes e opinar, sempre como forma de estimulo para futuras
participacdes nas demais categorias de Associados.
II - Categoria Juvenil
a) Além dos direitos conferidos aos Associados da categoria Mirim, podera votar para

qualquer cargo eletivo da Associacao. :
b) Examinar os relatorios, atas, balancetes e quaisquer outros documentos pertinentes a

III - Categoria Sénior
a) Além dos direitos conferidos aos Associados das categorias Mirim e Juvenil, desde
que tenha idade superior a 21 (vinte e um) anos, podera compor a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal, quando eleito pela Assembleia Geral;
b) Representar a Associagdo, quando devidamente autorizado, em solenidades e

29)
i

reunides externas. = a
IV — Categoria Especial \/ 39 /‘//
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desde que tenha idade igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos, poderdcompor o
Conselho Deliberativo quando eleito pela Assembleia Geral.

Artigo 11° — Por deliberagdo da Diretoria Executiva, o Associado poderéa ser advertido por
escrito quando:
a) Praticar qualquer ato que possa denegrir a imagem da Associacdo perante a
Sociedade;
b) Deixar de comparecer e participar das atividades desenvolvidas e/ou promovidas pela
Associagao, sem justificativa formal, por 6 (seis) meses consecutivos;
¢) Deixar de quitar as contribuicdes porventura instituidas ou estipuladas pela
Assembleia Geral por 6 (seis) meses consecutivos;
d) Deixar de cumprir o disposto no presente Estatuto Social, no Regimento Interno ou
as deliberagdes da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Deliberativo.

Artigo 12° — Por deliberagdo da Diretoria Executiva, 0 Associado podera ser suspenso da
Associacao quando:

a) Deixar de quitar as contribuigbes porventura instituidas ou estipuladas pela
Assembleia Geral por 12 (doze) meses consecutivos, desde que previamente
advertido por escrito;

b) Deixar de comparecer e participar das atividades desenvolvidas e/ou promovidas pela
Associagdo, sem justificativa formal, por 12 (doze) meses consecutivos, desde que
previamente advertido por escrito.

Artigo 13° - Por deliberagdo da Diretoria Executiva, 0 Associado podera ser excluido da
Associacdo quando:

a) Deixar de quitar as contribuigbes porventura instituidas ou estipuladas pela
Assembleia Geral por 18 (dezoito) meses consecutivos, desde que previamente
advertido por escrito;

b) Deixar de comparecer e participar das atividades desenvolvidas e/ou promovidas pela
Associagao, sem justificativa formal, por 24 (vinte e quatro) meses consecutivos,
desde que previamente advertido por escrito;

c) Ser condenado a pena restritiva de direitos e/ou privativa de liberdade através de
sentenca judidial transitada em julgado pela pratica de qualquer crime;

d) Continuar praticando qualquer ato que possa denegrir a imagem da Associagdo
perante a Sociedade, mesmo apds ter sido advertido por escrito.

Paragrafo 1° - Da decisdo da Diretoria Executiva que determinou a suspensdo efou a
exclusdo do Associado, caberd recurso que deverd ser encaminhado ao Presidente do
Conselho Deliberativo no prazo de até 15 (quinze) dias, contados daquele em gue o
Associado teve ciéncia da sua suspensao e/ou exclusdo, o qual sera apreciado pelo Conselho
Deliberativo na reunido subsequente.

Paréagrafo 2° - O Associado podera, a qualquer tempo, requerer a sua exclusdo do quadro de
associados da Associagao, desde que esteja em dia com suas obrigaces sociais e mediante
requerimento enderegado ao Presidente da Diretoria Executiva.

CAPITULO III - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAD

Artigo 14° — A Associag@o exercerd suas atividades através dos seguintes orgdos:
1) Assembleia Geral;

2) Conselho Deliberativo; )
3) Diretoria Executiva;
4) Conselho Fiscal. A /




INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO

Parégrafo 1° - A Associagdo ndo distribuird a seus Associados, Diretores e Conselheiros,
forma direta ou indireta, resultados, bonificacbes, participacbes ou parcela do se
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo 2° - Os Associados, Diretores e Conselheiros da Associacdo, bem como seus
benfeitores ou equivalentes, ndo perceberdo qualquer tipo de remuneragdo, vantagem ou
beneficio, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéndias,
fungbes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelo Estatuto Social.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15° - A Assembleia Geral, poder supremo da Associacdo, € a reunido de Associados
das categorias Juvenil, Sénior e Especial que estiverem em dia com suas obrigagdes e no
pleno gozo de seus direitos sociais. Suas decisdes sdo soberanas, desde que ndo contrariem
este Estatuto Social e as leis vigentes.

Artigo 16° - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente até o dia 30 (trinta) de Abril de
cada ano, para:

a) Eleger os membros do Conselho Deliberativo, quando for o caso;

b) Eleger os membros da Diretoria Executiva, quando for o caso;

¢) Eleger os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso;

d) Aprovar as demonstragGes financeiras.

Paragrafo Unico — A convocagio para a Assembleia Geral Ordindria devera ser feita pelo
Presidente da Diretoria Executiva, através de Edital afixado na sede da Associagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 17° - A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente, sempre que os interesses da
Associagao exigirem o pronunciamento dos Associados, para os fins previstos em Lei e nos
seguintes casos:

a) Alteracdo ou reforma do Estatuto Social;

b) Eleicdo do novo Conselho Deliberativo, por rentincia ou destituicdo do Conselho atual;

c¢) Eleicao da nova Diretoria Executiva, por rentincia ou destituigdo da Diretoria atual;

d) Eleigdo do novo Conselho Fiscal, por reniincia ou destituicdo do Conselho atual;

e) Assuntos relevantes que exijam o pronunciamento dos Associados.

Paragrafo 19 — A convocagdo para a Assembleia Geral Extraordindria devera ser feita pelo
Presidente da Diretoria Executiva, através de Edital afixado na sede da Associacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Parégrafo 2° - Desde que devidamente justificado e requerido com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias ao Presidente da Diretoria Executiva, sempre que os interesses da
Associagado exigir o pronunciamento dos Associados, a convocacao para a Assembleia Geral
Extraordinaria podera ser feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo, através de Edital
afixado na sede da Associagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Parégrafo 3° - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado e requerido com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao Presidente da Diretoria Executiva com as devidas
justificativas, sempre que os interesses da Associacdo exigir o pronunciamento dos
Associados, a convocagao para a Assembleia Geral Extraordindria podera ser feita por
Associados que representem no minimo 1/5 (um qumto) do quadro social, através de Edrta

afixado na sede da Associagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo 4° — A antecedéncia minima para a convocagdo prevista nos paragrafos anteriores

podera ser reduzida, a critério do Conselho Deliberativo, depois de comprovada a urgéncia

da matéria a ser apreciada pelos Associados extraordinariamente.

Artigo 18° — As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Diretoria Executiva ou,
na auséncia deste, seu substituto, que convidard o Primeiro Secretdrio ou, na auséncia
deste, seu substituto ou um dos Associados presentes para secretariar os trabalhos.

Artigo 19° — As Assembleias Gerais serdo realizadas em 12 (primeira) convocagdo com a
presenca de maioria absoluta (50% + 1) dos Associados com direito a voto e, nas
convocacdes seguintes, com intervalos de 30 (trinta) minutos entre cada uma, com a
presenga de no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto.

Paragrafo Unico — Para destituigdo do Conselho Deliberativo e/ou da Diretoria Executiva é
exigida a presenca de no minimo 1/3 (um terco) dos Associados com direito a voto, bem
como o voto concorde de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

SECAO II - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 20° - O Conselho Deliberativo compor-se-a de no minimo 15 (quinze) e de no maximo
20 (vinte) membros efetivos e de até 5 (cinco) membros suplentes, composto somente por
Associados da categoria “Especial” com idade igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos e
eleitos a cada 2 (dois) anos pela Assembleia Geral.

Artigo 21° - Os membros do Conselho Deliberativo exercerdo os seus cargos até a préxima
Assembleia Geral para a nova eleicdo de seus membros, sendo que, o Conselho Deliberativo
podera ser reeleito por mais 1 (um) periodo consecutivo, ndo se aplicando tal limitagdo aos
membros do Conselho Deliberativo individualmente.

Artigo 22° - O Conselho Deliberativo tem as seguintes atribuigdes e poderes:
a) Reunir-se no minimo 1 (uma) vez ao ano para examinar o desempenho da Diretoria
Executiva;
b) Analisar, preliminarmente, projetos de alteragdo ou reforma do Estatuto Social;
c) Aprovar, preliminarmente, eventuais propostas de vendaou qualquer outra forma de
alienacdo de bens imdveis.

Artigo 23°- Os membros do Conselho Deliberativo, nos 10 (dez) dias subsequentes a sua
posse, elegerdo entre os seus membros, por maioria absoluta de votos, um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretdrio, para presidir a mesa nas suas reunides ordindrias e
extraordinarias.

Paragrafo Unico — E vedada a eleigdo do Presidente da Diretoria Executiva, quando membro
do Conselho Deliberativo, para ocupar os cargos de Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo.

SECAO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24° - A Associagdo sera administrada por uma Diretoria Executiva eleita pela

Assembleia Geral, composta por Associados das categorias “Sénior” e “Especial” com idade

igual ou superior a 21 (vinte e um) anos, para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser

reeleita por mais 1 (um) periodo consecutivo, ndo se aplicando tal limitacdo aos membros da

Diretoria Executiva individualmente, exceto o Diretor Presidente- podera ser rgeleito por
P

apenas 1 (uma) vez. /a/
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Artigo 25° - A Diretoria Executiva sera composta de 11 (onze) membros, a saber:

Presidente; "

Primeiro Vice-Presidente; O L . e e
Segundo \ﬁce—P!'esidente; BEL SIBELIUS OLIVERIC:
Shomn Sarecirt ELIENE BEATRZ AFONS0
Terceiro Secretario; i
Primeiro Tesoureiro;

Segundo Tesoureiro;

Terceiro Tesoureiro;

Diretor Executivo;

Diretor do Patriménio.

Artigo 26° - Compete a Diretoria Executiva:

a)
b)
c)
d)
€)
f
s))
h)
i)
i)
k)

Administrar a Associagdo e todos os seus bens e interesses, promovendo a
prosperidade da mesma e a execugdo de todos os seus objetivos;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno e os Regulamentos
que expedir, bem como suas préprias Resoluces e as da Assembleia Geral;

Estudar e aprovar os Regulamentos que se fizerem necessarios a boa ordem e
andamento dos servicos e da administracdo;

Nomear os coordenadores dos Departamentos;

Autorizar pagamentos de qualquer natureza e finalidade;

Resolver acerca de todos os pedidos que Ihe forem dirigidos pelos Associados;
Nomear as comissdes que julgar necessarias ao planejamento de servicos
especializados, sempre que necessario;

Apresentar, anualmente, @ Assembleia Geral, o Relatdrio e contas do exercicio
anterior;

Aprovar as propostas para a admissdo de Associados ou rejeita-las, quando as
propostas ndo retinam os requisitos exigidos por este Estatuto Social;

Delegar poderes especiais a qualquer Diretor ou Assodado, para o exercicio de
determinada missao ou funcao, dentro ou fora da Associacao;

Cumprir e fazer cumprir todas as normas instituidas pela legislagio municipal,
estadual e federal vigentes.

Artigo 279 - Ao Presidente compete:

a)

b)
)

d)

e)
f)

Administrar a Associacdo de acordo com este Estatuto Social, auxiliado diretamente
pelos demais membros da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;
Presidir as reunides dos Associados, assinando, juntamente com o Primeiro
Secretario, as respectivas atas;

Usar o voto de desempate nas reunifes da Diretoria Executiva e nas Assembleias
Gerais;

Rubricar todos os livros da Associacdo;

Representar a Associagdo, sempre em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Artigo 28° - Ao Primeiro Vice-Presidente compete:

a)
b)

Auxiliar o Presidente no que for por ele solicitado;
Substituir o Presidente nos seus impedimentos.

Artigo 299 - Ao Segundo Vice-Presidente compete:

a)
b)

Auxiliar o Primeiro Vice-Presidente no que for por ele solicitado;

Substituir o Primeiro Vice-Presidente nos seus impedip. /‘W

S
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Artigo 30° - Ao Primeiro Secretario compete:
a) Dirigir a Secretaria da Associagdo e fiscalizar 0s respectivos servigos;
b) Redigir, ler e assinar, juntamente com o Presidente, depois de aprovadas, as atas das
reunides da Diretoria, das Assembleias Gerais e das reunides dos Associados;
c) Preparar, expedir e recepcionar as correspondéncias de rotina;
d) Promover e zelar pelos arquivos da Associagao, inclusive sociais.

Artigo 319 - Ao Segundo Secretario compete:
a) Auxiliar o Primeiro Secretario no que for por ele solicitado;
b) Substituir o Primeiro Secretario nos seus impedimentos.

Artigo 32° - Ao Terceiro Secretario compete:
a) Auxiliar o Segundo Secretério no que for por ele solicitado;
b) Substituir o Segundo Secretario nos seus impedimentos.

Artigo 33° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) Ter sob sua responsabilidade, os valores pertencentes a Associagao;

b) Representar a Associagdo, em conjunto com o Presidente, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;

¢) Efetuar os pagamentos e 0s recebimentos;

d) Submeter a Diretoria Executiva os balancetes mensais e os balangos anuais;

e) Prestar aos membros da Diretoria Executiva todas as informagdes de carater
financeiro solicitadas;

f) Recolher a bancos indicados pela Diretoria Executiva as importancias de valor
superior a 1 (um) salario minimo vigente;

g) Indicar a Diretoria Executiva, os Associados que tenham incorrido em falta para com
a Tesouraria;

h) Organizar e supervisionar os servigos de arrecadagdo em geral, de qualquer natureza,
quer pessoalmente ou através de Associados.

Artigo 349 - Ao Segundo Tesoureiro compete:
a) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no que for por ele solicitado;
b) Substituir o Primeiro Tesoureiro nos seus impedimentos.

Artigo 359 - Ao Terceiro Tesoureiro compete:
a) Auxiliar o Segundo Tesoureiro no que for por ele solicitado;
b) Substituir o Segundo Tesoureiro nos seus impedimentos.

Artigo 36° - Ao Diretor Executivo compete:
a) Supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas pela Associagdo;
b) Coordenar e gerenciar as atividades comerciais desenvolvidas pela Associagéo.

Artigo 37° - Ao Diretor de Patrimdnio compete:
a) Zelar pela ordem interna da Associacdo e pelo seu patriménio mével e imével;
b) Coordenar e supervisionar os servicos de conservagdo, manutencao e reparos do
patrimdnio mével e imével da Associacao.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38° - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos, cada um dos quais
com 1 (um) Suplente, todos com maioridade civil, Associados fﬂ-’lﬁo" e eleitos a cada 2

(dois) anos pela Assembleia Geral. P /&/
A )




INSTITUTO EURIPEDES BARSANULFO

Artigo 39° - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo os seus cargos até
proxima Assembleia Geral para a nova eleicio de seus membros, e poderdo ser reeleitos por
mais 1 (um) periodo consecutivo, ndo se aplicando tal limitagdo aos membros do Conselho
Fiscal individualmente.

Artigo 40° - O Conselho Fiscal tem as atribuicdes e os poderes que sdo conferidos por Lei.
CAPITULO IV - DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Artigo 41° — Constituem fontes de receita da Associacdo:

a) Contribuigbes, donativos, legados, doacdes, subvencbes ofidiais e particulares;

b) Coletas e angariacGes periddicas, através de festividades, espetdculos e campanhas;

C) Receitas obtidas através de aplicagbes financeiras;

d) Receitas obtidas com atividades comerciais e/ou industriais e/ou de prestacdo de
servigos desenvolvidas pela Associagdo;

€) Rendas produzidas por bens méveis e iméveis que a Associagdo possua ou venha a
possuir.

Pardgrafo 1° - As receitas, rendas, rendimentos e o eventual "superavit" apurado em suas
demonstragdes contabeis dever&o ser aplicadas pela Associacao integralmente no territdrio
nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo 2° - As subvengBes e doacBes recebidas pela Associacdo deverdo ser aplicadas
nas finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 42° - Constituem patriménio da Associacdo:
a) Bens moveis e iméveis;
b) Saldos existentes em caixa e em estabelecimentos bancarios;
) Demais bens e valores que a Associagio possua ou venha a possuir,

Artigo 43° — A aquisicdo, locagdo, venda ou qualquer outra forma de alienacdo de bens
mdveis e a aquisicdo de bens iméveis da Associagao, somente poderd ser decidida por
aprovagao da maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 44° — A venda ou qualquer outra forma de alienaciio de bens iméveis da Associacdo,
somente poderd ser decidida por aprovacio dos Associados em Assembleia Geral
Extraordindria, convocada para tal fim e com a presenca, em 12 (primeira) convocacdo, de
no minimo 2/3 (dois tergos) dos Associados com direito a voto e nas convocagoes seguintes,
com intervalos de 30 (trinta) minutos entre cada uma, com a presenca de no minimo 1/3
(um terco) dos Associados com direito a voto, sendo exigido o voto concorde de no minimo
2/3 (dois tergos) dos Associados presentes.

Artigo 45° - A administracdo do patrimdnio da Associacdo, constituido pela totalidade de
seus bens, compete privativamente & Diretoria Executiva, com ressalva das excegoes
previstas neste Estatuto Social.

Artigo 46° - Os atos que importem malversacdo do patrimdnio da Associagdo serdo
equiparados aos crimes contra a economia popular.

CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 47° - O exercicio social tera durag3o de 1 (um) ano e co/iicﬁ:#iré com 0 ano Civi
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Artigo 480 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva faré elaborar, com base d
escrituracdo contabil da Associagdo, um balango patrimonial e a demonstracdo do resultado
do exercicio e uma demonstragdo das origens e aplicagbes dos recursos.

Pardgrafo Unico — A escrituraciio contdbil da Associacio serd realizada de acordo com
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO VI - DA LIQUIDAGCAO

Artigo 49° - Se, por designios imprevisiveis, ocorrer a dissolugio da Associacio como
entidade juridica, por determinagdo legal irrecorrivel ou por decisdo da maioria absoluta dos
Associados, em Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para tal fim, todo
0 seu patrimdnio sera revertido em favor de entidade congénere a ser indicada pela
Assembleia Geral, desde que localizada no territdrio nacional e devidamente constituida de
acordo com a legislacdo vigente & época.

Artigo 50° — A dissolugdo da Associacdo somente poderéa ser decidida através de Assembleia
Geral Extraordindria, convocada especialmente para tal fim e com a presenca de no minimo
2/3 (dois tercos) dos Associados com direito a voto em qualquer das convocacgoes, sendo
exigido o voto concorde de no minimo 2/3 (dois tercos) dos Associados presentes,

Artigo 51° - No caso de extingdo da Associagdo, o liquidante ou reversor dos bens serd o
Presidente da Diretoria Executiva ou, na sua falta, o seu substituto legal, se outra coisa ndo
determinar a Assembléia Geral, competindo a esta mesma Assembleia Geral estabelecer o
modo de liquidacdo e nomear o Conselho Fiscal que deva funcionar durante o perfodo de
liquidacgo.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 52° - Este Estatuto Social ndo sera reformével no tocante & administracdo, exceto no
que diz respeito ao tempo de mandato dos Diretores e Conselheiros, @ ampliagdo ou reducio
do nimero de membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos
Departamentos.

Artigo 53° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral.

Artigo 54° - Fica eleito o foro da Comarca de Igarapava, Estado de S3o Paulo, para dirimir

qualquer questdo relacionada com este Estatuto Social, em detrimento de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja. r-so_«”? e
Igarapava/SP, 11 de Abril de 2021. LERE: ¢
e S el : ﬂsgo =
.................... . Luiz Henrique Bertanha - Presidente | S8 -
ESE -
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Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Igarapava — SP. O presente |
Estatuto Social esta Alterado e Consolidado sob AVERBACAO N° 034 no

Livro “A” (antigo) , feita em data 27 de abril de 2021.
(Eliene Beatriz Afonso).
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