PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 — CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 L.E. ISENTO
PABX (16) 3173 - 8200
E ~ MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

PARECER CONCGLUBIVO

José Ricarde Rodrigues Mattar ~ Prefeito Municipal de Igarapava e Flavia Aparecida Martins Rodrigues ~
Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social usando das atribuigbes que lhes séo conferidas, apds analise,
apresentam o presente PARECER, conforme segue:

Tendo procedido & verificagéo na prestagéo de contas da Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIAGAO DE
CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE IGARAPAVA - AMIGA, referente aos recursos concedidos por esta
municipalidade durante o exercicio de 2022, demonstramos a seguir as informagées de acordo com o artigo 200 das
Instrugées n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

“Entidade Beneficiaria: T ASSOCIAGAO “NTES DE IGARAPAVA - AMIGA
CNPJ: 49.378.779/0001-97
Responsavel pela Entidade Rita Aparecida Alvarenga CPF: 546.453.366-49
Tipo de Repasse: Emenda . i
Bailsmisitr Madeinl Termo de Colaboragéo N° do Termo: 008/2022
le Ba Finalidade Estatutéria da Entidade Beneficiada:

A sede da entidade estéd estabelecida no municipio de lgarapava localizada na Rua Capitdo Vitoriane
Machado, n* 568, Centro, CEP: 14.540-000 e encontra-se em regular funcionamento. Conforme artigo 2°, Cap. |, do
Estatuto da entidade, a Associagéo de Criangas e Adolescentes de lgarapava - AMIGA, tem por finalidade:

a) Tem por finalidade primordial e principal executar servicos de assisténcia social em carater continuado,
permanente ¢ planejado como instrumento de protecdo social de criangas, adolescentes e seus familiares, em
situaclo de risco e vuinerabilidade social, visando & garantia da vida e a prevencéo da incidéncia de riscos,
oferscendo cuidados, alimentagéo, esporte, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito, preservando e
assegurando, por agdes préprias e outros meios, as oportunidades e facilidades para a preservagéo de sua salde
fisica, mental e seus aperfeicoamentos morais, intelectuais, sociais e dignidade como pessoa humana em
consonéncia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), com o ECA ~ Estatuto da Crianga e do
Adolescente, o Decreto 6,308/2007, Resolugbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social = CNAS e a Lei
13.019/14;

b) Manter a Instituigdo onde serdo admitidas criangas e adolescentes de ambos os sexos, advindos de familias em

i situacdo de risco e vulnerabilidade social, sendo a admisséo realizada dentro dos parametros de concesséo de
bolsas aos seus usuarios de forma integralmente gratuita (parametros da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais);

c) Buscar através de trabaiho em rede pareerias, em conformidade com a Lei 13.019/17, com 6érgéos publicos e
privados, Secretéria de Assisténcia Social Conselho Municipal de Assisténcia Social, Ministério Publico, entre
outros, programas e projetos a serem desenvolvidos direcionado em favor da crianga e do adolescente;

d) Mobilizagéo da opini&o publica no sentido da participacéio dos diversos segmentos da sociedade no atendimento a
crianga e ao adolescente;

e) Oferecer serviges, programas, projetos e beneficios socioassistenciais garantindo a autonomia e os direitos dos
usuarios, bem como & universalidade e gratuidade no atendimento;

f)  Fomentar a existéncia de processos participativos dos usudrios, visando a efetividade na execugdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socloassistenciais almejados pela associagéo;

g) Trabalhar em censonéncia eom as demais politicas plblicas da seguridade social, inclusive realizando
gneaminhamentes;

ny  Trabaipgr de farme interdisciplingr, prestande servigos organizados e plansjados de aserde com @ Tipifisagdo
Macional de Sevieos sceiaassistencials;

i)  Trabalhar em grupes, erganizado a partlr de pergirses, de mode a garantir aguisigbes progressivas aos seus
usudries, de asordo cem a faixa etéria atendida. As acbes ofertadas t&m por finalidade complementar o trabalho
social com familias, promever o sentimento de pertenca, promover o empoderamento social e fortalecer os
vinculos familiares e sociais. As formas de intervencglo social seréo planejadas visando a criar situagdes
desafiadoras que estimule e oriente aos usuarios na construgéc e recanstrugdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério;

i) Desenvolver agbes intergeracionais e a heterogeneidade na composigéo dos grupos por sexo, presenga de
pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

li- Quanto & descrigdo do objeto dos recurses repassados;

Exeeugdo de agdes socioassisténciais e estruturagéo da rede S8UAS, Servigos de Proteclo Social Bésica -
P8B.

lii» Quanto aos repasses financeires realizados peio Orgdo Concesser e rendimentos:

LCwdor
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Nota de Empenho Fonte de Recurse Data do Repasse Valor F(l;:)assado
11030/22 FEDERAL 16/09/2022 100.000,00

Saldo do Exercicio Anterior 0,00
Total Repassado no Exercicio 100.000,00
Receita com aplicagbes financeiras 649,49
Recursas préprios aplicados pela entidade

Total disponivel ne exereicio 100.8649,49

V- Dates das respectivas prestagbes de contas:

A Prestagdo de Contas fei entregue em 25 de jansiro de 2023. A beneficidria esté eiente da aplicaglo de
sangdes por eventuais auséncias de comprovagéo ou desvio de finalidade, e até o presente momento ndo foram
aplicadas sancfes a Entidade.

Va Os valores foram apiicados o objeto do repasse, eenforme demonstrado abaixo!

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): Federal

DESPESAS
TOTAL DAS DESPESAS
CONTABILIZADAS DESPESAS
CATEGORIA OU DESPRAAS EM EXERCICIOS CONTABILIZADAS RERFRESAD CONTABILIZAI?AS
CONTABILIZADAS 7 PAGAS NESTE EXERCICIO
FINALIDADE DA ANTERIORES E NESTE EXERCICIO
NESTE EXERCICIO NESTE A PAGAR EM
DESPESA (8) PAGAS NESTE E PAGAS NESTE
(R$) EXERCICIO (R$) EXERCICIO (R$) (1) EXERCIcIO EXERCICIOS
H) (R$) (J=H+I) SEGUINTES (R$)
Géneros alimenticios 5.443,01 5.443,01 5.443,01

Outros Maeriais de

Cihaunio 2.093,85 2.093,85 2.093,85
Outros Servigos de

Tercairos 1.800,00 1.800,00 1.800,00
Locagdes Diversas 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Utilidades Publicas 4.929,86 4.929,86 4.929,86

Despesas

Financeiras e 232,85 232,85 232,88
Bancarias
TOTAL 17,499,587 17.499,57 17.499,57
Vi- Da devolugéo de eventuais glosas/restituigbes:

Né&o houve valores glosados para devolugdo em 2022,
Vil= Sumprimente das sidusulas pactuadas em conformidade com a regulamentagéo gue rege a matéria:
Os resuitades alcangados em 2022 foram favoréveis, uma vez que os recurgos publicos foram aplicados em

conformidade com o objeto do repasse. Durante o periodo informado, a Instituico cumpriu com todas as clausulas
pactuadas em conformidade com a regulamentacgéo que rege a matéria.

Vill- Quanto a regularidade dos gastes e sua eentabilizagéo:

A regularidade dos gastes efetuados e a sua eontabilizagho foram atestadas de acordo com o relatério
anexo a Prestagé@o de Contas e enviade ao Controle Interno do Orgéo Concessor.

iIX- Ndo se apliea.
X Quanto aos documentos de despesa:

Foram escaneados as vias originais dos documentes da prestagéo de contas pela entidade, estando
devidamente assinados pelos seus representantes, onde consta a identificagéo da entidade beneficiaria, do tipo de
repasse, do nimero de ajuste, assim como a identificagdo do 6rgdo repassador a que se referem. Este 6rgdo
concessor analisou o Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas — RP10 e tudo estd de acordo com as receitas
repassadas e as despesas executadas.
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Xi- Quanto a regularidade dos encargos trabalhistas:

Os encargos trabalhistas, referentes as despesas com pessoal, foram recolhidos regularmgnie pela
entidade, comprovados mediante apresentagéo de certidédo negativa de débitos previdenciarios, autuado no processo
da prestacgéo de contas.

Xl Quanto ass principies:

A entidade atendeu aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade. As informagées da parceria constam no Portal de Transparéncia do Orgdo Concessor e do
Beneficiario, atendendo aos Comunicados SDG's do TCE/SP e a Lei de Acesso a Informagdo n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Xiit~ Quanto ae Controle Interno:
© Controle Interno do Orgdo Plblico Coneessor existe e estd em regular funeionamento e tem como

servidora de carreira: GIOVANA GABRIELI CAMPOS IENNY, CPF 406.540.438-09 — nomeada através da Portaria n°
9463/21.

Xiv- Quanto ao acompanhamento e fiscalizagéo:

A Comissé@o de Moniteramento e Avaliagdo néo finalizou o relatérie de acompanhamento até o fechamento
deste parecer.

CONGLUSAG
Diante das informagdes contidas no processo e considerando gue os recursos foram aplicados para os fins
programados para o Termo de Colaboragéo firmado, resolvem emitir PARECER FAVORAVEL & Prestagdo de Contas

do exercicio de 2022, ressalvada a possibilidade da constatacéo de futuras irregularidades, que porventura venham a
ser apuradas.

lgarapava, 29 de junhe de 2083,

FLAVIA APARECIDA MARTINS RODRIGUES CAMILA LGREE gA MATA

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE FISC. PREST. CONTAS 3° SETOR
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

G

GIOVANA GABRIELI CAMPOS IENNY
CONTROLE INTERNO

¢ RICARDS RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL




